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Notation du personnel des ¢Eiablissoments @’hospitalisation,
de soins et de cure puilics.

Le ministre de Ia santé publigue ‘ot de la ropulation,

Vu le Tivre IX Ju colde de la santé publique, et nolamment les
arlicles L. 8i1 et L. 815;

Yu 'avis du comilé suprfr?.eu'r de la fonction liosyilalicre,
ATréie:

Art. 1ev, — Les ¢lémenls prévus A Varticle L. 81%F (d2vnier alinéa)
du code de Ja sanlé publique et entrant en comple 4p0ur la. déler-
mination de la note chiffrée atiribuce chaque -annde aux agents
des Siablissements d’hospilalisation, de soins ou de cure publics
¥isds & larticle L. 792 dudit code cont les suivanls:

A. — PERSONSEL DES CADKES
1o Personnel de direction.

1 Personnalitd el esprit d'initiative.

2 Connaissances professionnelies.

3 Sens de Paulorilé et aptilude a Ia gestion.
& Relations de service,

P Sens social.

20 Feonomes)

¢ Personnalité et esyrit d'inilialive.

2 Connaissances professionnelles

3 Sens de Torganisation ¢t mdéthode de travail
4 Sens de Vautorild,

5 Sens pratique.

B. — PERSGNSEL AUMINISTRATIF

i¢ Personnel d'encadrement (socréiaires de direclion,
chel de bmequ, rédacieurs, sous-¢eonomaesj.

4 Connaissanoces professionnelles.

2 Application dans Uexéculion du travail.

3 Sens de P'orgonisetion et médthade dans le fravail.

4 Gomporiement envers le public el les hospitalisés. -
b Tenue et prisenlation, R

Ze Personnel dexdcution (egents principaux, commis, scerélaires
d'administrativn hospilalidre, secrdtaires mdédicales, sidnodaclyle-
graghes, dacylographes, employés de bureau, {¢léphonistes).

4 Connaissances professionnelics. -

2 Application dans I'exéculion du {ravail.

.3 Comporternenl envers le public et Ies hospilalisés.
‘4 Tenue giéndrale.

% Ponctualité.

C. — DerSONSEL DES SERVICES D'HOSPITALISATION

1o Personnel d'encadrement (surveillants chels,
surveillants, chels de quarlier, sages-lemmes chels).

4 Connaissances professionnelles.

2 Aptilude au commandement,

3 Lsprit d'iniliative et méthede dans le travail.

4 Comporlement envers les hospilalisés et les familles.
¥ Tenue et présentation.

20 Personnel d'exdcution (infirmiers principaux, infirmier§,
Bages-femmeas, assistanies sociales, pudriculirices diplérades d'Liat),

4 Connaissances professionnelles

2 Application dans exécution du fravail,

3 Esprit d’initiative. - :

& Aptitude psychologique & l'exercice des fonclions.
5 Tenue générale et ponctualilé.

B0 Personnel spdcialisé (infirmiers spdelalisés, agents de désinfection
agenis d’amphithéatre, gargons de laboratoirs, goar¢ons d’amphi-
théatre, aides-radiologisies). )

4 Connaissances professionnelles.

2 Application dans l'exécution du lravail,

3 Esprit d'initiative.

4 Comportement dans Vaccomplissement du service,
b Tenue géndrale et ponctualité,

4o Personnel sccondaire (aldes soignants, servants),

4 Aptitude au service. -

2 Application dans l'exécution du iravail,
3 Sens du travail en commun. .

4 Comportement envers les hospilalisés.
b Tenue géndrale et ponctualité,

D, — DPERSONNET DES SBRVICES TECHVIQUES KT GEMERAUX

1e Personnel d’encedrement {conlremailres, chels d'équipe, surveil-
lantes lingéres, chefls de cullure, surveiilants cheds et surveillants
des services géncraux;.

1 Connaissances prolessiennelies.

Sens de l'orzanisalion ¢l méthede dans le travail.
Lerrit d'iniliative.

seng de 'économie,

Tenue gindrale et ponclualité. ©

[ g ]

20 Personnel d'erdculion (ouvriers professionnels,
aides-ouvriers, iingéres, chauffeurs de chauditres).

4 Connaissances professionnetles,
4 Qualité du travail exdoulé,

3 Rapidité d'exdeation.

4 Sens du travail cn commun.
5 Tenue &indrale ol ponclualilé.

30 ‘Personnel secondaire ou occupant des emglois partéiculiers (pré-
posés, anceuvres, huissiers, concierges, conducleurs pulolno-
bilesj.

L Aptilude au service. ) .
2 Apvlication daps lUexdeution du service.

3 Vificacitd dans le teavall ow cspril dindtialive,

4 Sens du travail ¢n eommin ou retations de service.

5 Tenue géndrale et ponclualité.

Art. 2. — L’autorits ayant pouvoir de nominalion gitribue annnel-
lement 4 chague agent litulaive ou slaziaire et pour ciacan des
élémenls de nolation qui sont appiicables a Uiniéressé une note
chiffrée clablie selon un baréme de 0 & b ot correspondant aux
gqualiticalions suivanies:

MAUVELS sieveenanns o 0 Bon ....... P 3
Médivere ... . 1 Tres hon 4
Passable ...... 2 . Exceptionnel 5

En vue de la notation de chague agent, le chel de service ou
supdricur higrarchique ct éventuelloinent lo directeur €ooname sent
appeiss 3 fournir a lautorité investie duw pouvoir de nomination
un avis éorit sur la qaalification ¢e lagent pour chacun des cing
clémenls prévus A lariiele 1er ci-dessus.

La nolc chiffrde cst égale au tolal des poinis atiribués pour cha-
cun gosdils cléments. Elle esl communiyude per derit & legent
intéressd ¢t aux commissions parilaires conformémment aux dispo-
sitions de larlicle L. 811 Weuxiéme alinéa) du code de la san'é
publique.

Art. 3. — Dans les dlablisscmenls comportant un ou plusisurs
gtablissements annexes ainsi gue dans ceux comprenant plus de
1.000 lits, le directeur adjont, Ios directeurs d’établissements
anncxes, les sous-direcicurs, les direcieurs des services techniques
et les économes ainsi que les mddecins chels des hopilaux pey-
chiatriques peuvent &lre chargds par Paulorit¢é investie du pouvolr
de normination d’attribuer aux persennels des ¢lablissements on ser-
vices placés sous leur responsabilité unc nole chifirée provisoire.

La note chilfrée d¢hinilive est fixée par Vauloriié investic du pou-
voir de nomination. Dans le cas ot les notes chiflrées provisoires
des agents d'un méme grade ont ¢l attribudes par plusieurs nola-
teurs, lagile aulorité fixe la note définitive apres aveir proeddé, le
cas échéant, & une péréquation des noles provisoires sclon avis
d'une commission réunissant tous les nolaleurs.

Art, 4 — En ce qui concerne les personnels de direclion des
hépitaux of hospices publics de plus de 30 ils, unpe note clidlrée
provisoire esf ilxée par le préfet aprds avis du directeur deparie-
mental de la population et de 'aide sociale et du dirccleur déparle-
mental de la sanlé et, en cc qui concerne les direcieurs adjoints,
directeurs des €tablisserncnls annexes ct sous-girecteurs, aprés avis
du directeur général ou du directeur de I'établissement. :

La note chifirée déflnitive est fixée par le ministre de la santé
publique et de la population aprés_péréquat}o‘n évenluelle des notes
chiftrées provisoires, sur la proposilion conjointe du directeur éné-
Tal de la sanis publique et du direcleur de l'administration générale,
du personnel et du budget.

Art. 5. — En cas d’aflectation dans un autre élablissement infer-
venue postéricurement au 30 juin, l'agent est noté au titre de
l'année en cours par Pautorile dont il relevait dans son ancient
poste. )

Ea ecas de changement d’affectation comporfant changemcnt da
grade, les noles altribuées en applickiion de I'alin¢éa préccdent ne
sont valables qu'au regard de ['ancien grade.

Les agents enlrés on fonclions dans un élablissement postérieu-
rement au 30 juin ne sont pas noiés dans cct élablissement qu titre
de l'année en cours.

Art. 6. — Le directeur de l'administration zéndrale, (}u personnel
et du budget est chargé de P'exéculion du présent arrélé, qui scra
publié au Journal officiel de la République frangaise et prendra
eflet pour la notation afférente & Pannée 1939,

Fait & Paris, Ie 6 maj 1959.

- Poyur le ministre et par délégalion:
' § Le directeur du cabinet,

i #4% (UERBIEN,
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