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Liberté + Egalitd » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
Le Ministére du travail, de I’emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social

DELEGATION GENERALE A L'EMPLOI
ET A LA FORMATION PROFESSIONNELLE
SOUS-DIRECTION DE L'INGENIERIE, DE L'ACCES Le Ministre

ET DU RETOUR A L'EMPLOI
7 SQUARE MAX HYMANS
75741 PARIS CEDEX 15

a

Messieurs les Préfets de région,

Mission Contréle de Gestion Mesdames et Messieurs les Directeurs régionaux des
Af,fla“e ?“‘;"cfpa“M?‘?’ M“’; MU entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
Mél : mip.dgefp@emploi.gouv.fr travail et de I’emploi (DIRECCTE),

Téléphone : 01 43 19 28 31

Télécopie : 01 43 19 28 05 ) , )
Messieurs les Directeurs des entreprises, de la concurrence,

de la consommation, du travail et de I’emploi (DIECCTE),

Mesdames et Messieurs les Préfets de département,

Copie :

Monsieur le directeur général de P6le emploi
Monsieur le président du CNML

Monsieur le directeur général de I’ASP
Monsieur le contréleur budgétaire et comptable
ministériel

Circulaire DGEFP n°2012-21 du ler novembre 2012 relative i la programmation des emplois
d’avenir 4 compter du 1* novembre 2012

N°NOR : ETSD12385000C

Reéférences :

Loin® 2012-1189 du 26 octobre 2012 portant création des emplois d’avenir

Décret n® 2012-1210 du 31 octobre 2012 relatif 4 I’emploi d’avenir

Arrété du 31 octobre 2012 fixant le montant de I’aide de 1°’Etat pour les emplois d’avenir

Circulaire n°2012-20 relative au déploiement des emplois d’avenir

La présente circulaire précise les modalités de répartition des enveloppes d’emplois d’avenir pour la période
couvrant les deux dernicrs mois de 2012 et I’année 2013, en complément de la circulaire DGEFP n° 2012-20
precisant les modalités de déploiement, de mise en ceuvre et de pilotage du dispositif.

Une circulaire spécifique vous parviendra ultérieurement pour préciser les modalités d’allocation des crédits
d’accompagnement prévus dans le projet de loi de finances pour 2013 & hauteur de 30ME.

I- Vous disposez d’une enveloppe de 94 000 emplois d’avenir répartie entre les régions en fonction du
public cible et notamment des zones prioritaires

Le projet de loi de finances pour 2013 prévoit que 100 000 emplois d’avenir seront déployés d’ici la fin de
Pannée 2013. Parmi ces 100 000, 6 000 sont dédiés aux emplois d’avenir professeur qui feront 1’objet d’une
programmation ultérieure du ministére de PEducation Nationale et du ministére de 1’Agriculture, de
I’ Agroalimentaire et de la Forét.

L’enveloppe nationale des emplois d’avenir, hors enveloppe Education Nationale, est donc de 94 000 pour la
période couvrant les deux derniers mois de 2012 et I’année 2013.



Les emplois d’avenir devant étre ciblés en priorité sur les jeunes résidant dans les zones urbaines sensibles, les
zones de revitalisation rurale et les territoires ultra-marins, la répartition régionale de I’enveloppe repose en
partie sur le nombre de jeunes résidant dans ces zones.

Compte tenu des spécificités des territoires ultramarins, une enveloppe de 9 000 emplois d’avenir (secteurs non
marchand et marchand), soit 9,5 % de I’enveloppe globale, leur est réservée.

S’agissant de ’enveloppe restante de 85 000 emplois d’avenir, la répartition entre les régions de France
métropolitaine a été réalisée selon les clés suivantes relatives au public cible et explicitées en annexe :
e La part des DEFM jeunes de niveaux de formation V et infra (30%),
» La part des Jeunes en demande d’insertion de niveaux de formation V sans dipldme et infra (30%),
¢ La part de la population jeune résidant en ZUS suivie en Mission locale (30%),
e La part de la population jeune résidant en ZRR suivie en Mission locale (10%)

Nous vous encourageons 3 utiliser cette c¢lé de quatre indicateurs pour répartir localement votre enveloppe
régionale en ajustant, le cas échéant, les pondérations aux spécificités de votre territoire. Cette répartition devra
veiller 4 respecter I’objectif de ciblage du dispositif dans les ZUS, dans les ZRR et dans les zones connaissant
des difficultés particuliéres d’accés a I’emploi. Le projet annuel de performance pour 2013 a fixé un objectif de
30 % pour la part d’emplois d’avenir déployés dans les ZUS a I’horizon 2015 Pour vous appuyer dans cette
tache, des fichiers de données départementales sur la situation de I’emploi vous seront transmis par la DGEFP et
le Secrétariat général du comité interministériel des villes (SG CIV) d’ici la fin de I’année.

S’agissant de I’allocation des enveloppes aux différents prescripteurs, j attire votre attention sur la nécessité de
réserver une partie de votre enveloppe pour la prescription par les Cap emploi en faveur des jeunes reconnus
travailleurs handicapés et qui peuvent étre recrutés en emploi d’avenir jusqu’a 30 ans.

Vous veillerez par ailleurs & ne pas figer en programmation la répartition par mission locale afin de permettre
des ajustements en cours d’exercice en fonction des prescriptions effectives d’emplois d’avenir.

Je vous informe qu’un point d’étape sera réalisé d’ici la fin du premier semestre 2013 qui permettra, le cas
échéant, de procéder & des ajustements de cette répartition en fonction de la réalit¢ des besoins constatés dans
les territoires.

II- Vos enveloppes financiéres régionales devront étre respectées

L’enveloppe nationale pour la période du 1¥ novembre 2012 au 31 décembre 2013 s’éléve a 2 266 371 009 € en
AE et 430 184 276 € en CP.

Les enveloppes financiéres régionales vous sont notifiées en annexe 1 pour les régions de métropole et en

annexe 2 pour les territoires d’outre mer.

1. Les taux de prise en charge

Comme le prévoit I’arrété du Ministre du travail, de I’emploi, de la formation professionnelle et du dialogue
social fixant I’aide de I’Etat pour les emplois d’avenir, le taux de prise en charge de droit commun est fixé a
75% du SMIC horaire brut pour les emplois d’avenir du secteur non marchand et & 35% du SMIC pour les
emplois d’avenir du secteur marchand avec une exception s’agissant des emplois d’avenir conclus en contrat
initiative-emploi (CIE) par les entreprises d’insertion et les groupements d’employeurs pour I'insertion et la
qualification (GEIQ) pour lesquels un taux dérogatoire de 47% est applicable. Le taux de prise en charge
moyen retenu pour les critéres de JPE est de 70%.

Dans des territoires d’outre-mer ou les possibilités apparaftraient limitées dans le secteur non-marchand,
les secteurs marchands éligibles peuvent étre définis plus largement.



Pour lcs jeunes de moins de 26 ans, bénéficiaires du RSA socle, les conseils généraux peuvent cofinancer les
emplois d’avenir selon les mémes modalités que les CUI et pourront fixer un taux de prise en charge supérieur
au taux national qu'il conviendra, le cas échéant, d appliquer.

2. Les paramétres de durée

Le dispositif des emplois d°avenir vise & privilégier des contrats de longue durée, plus favorables a une insertion
professionnelle réussie. La durée de "aide est par principe de 3 ans (CDI ou contral de 3 ans) mais peut étre
ramenée 4 des durées plus courtes, dans la limile d'un an, lorsque les situations du jeune ou de I'employeur le
justifient. Dans ce contexte, pour ["année 2013, la durée moyenne des emplois d’avenir prescrits a été évaluée &
24 mois.

De la méme fagon, les emplois d’avenir €tant par principe 4 temps plein & 35h, tout en permettant des

assouplissements notamment lorsque la situation du jeune le justifie, dans la limite d'un mi-femps, une durée
hebdomadaire moyenne de 33 heures a &€ estimée.

III- Des outils spécifiques vous appuieront dans le pilotage physice-financier et dans le suivi qualitatif
du déploiement du dispositif

1. Pilotage phvsico-financier des enveloppes d’emploi d’avenir

Comme pour les contrats aidés CUL un suivi hebdomadaire régional et départemental des prescriptions et des
consommations des enveloppes financigres en AE et en CP sera mis en place par la DGEFP

En outre, des tableaux de restitution spéeifiques aux emplois d’avenir seroni disponibles dans 1"Extranet CUT
qui contiendra une partie dédiée 4 leur smvi.

2. Suivi qualitatif de Ja mise en ceuvre du dispositif

En complément du suivi quantitatif de la mesure, un tableau de bord mensuel de suivi des jeunes bénéficiaires
et de leur parcours vous sera fransmis afin de vous aider dans voure pilotage régional (cf. annexe 4 — maquette
du tablean de bord). Ce tablcau de bord comporte des indicateurs sur la collecte des offtes, le ciblage des
publics et des employeurs et les principales caractéristiques des parcours p t la durée et & la sortie du
contrat.
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Le Ministre du travail, de 'erfiploigde la formation
professionnelle et du dgaalégue social
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Annexe 1 : Enveloppes régiom;les des emplois d’avenir en France métropolitaine (novembre 2012 &
décembre 2013

]

Enveloppe physique

Enveloppe financiere

— rodedol voume | ae ce
Région/Département

ALSACE 2,3% 1979 47 743 836 9 062 350
AQUITAINE 5,0% 4275 103 164 972 19 581 943
AUVERGNE 2,4% 2017 48 667 865 9 237 742
BASSE NORMANDIE 2,0% 1731 41768 271 7 928 117
BOURGOGNE 3,2% 2742 66 173 130 12 560 450
BRETAGNE 3,1% 2618 63 178 443 11 992 023
CENTRE 4,4% 3750 90 477 829 17173772
CHAMPAGNE ARDENNE 3,4% 2907 70 153 077 13 315 892
CORSE 0,5% 390 9 406 968 1785 555
FRANCHE COMTE 1,8% 1529 36 900 118 7 004 083
HAUTE NORMANDIE 3,1% 2643 63 770 203 12 104 346
ILE DE FRANCE 16,5%| 14003 337 901 472 64 137 734
LANGUEDOC ROUSSILLON 5,2% 4423 106 737 749 20 260 099
LIMOUSIN 1,5% 1273 30 717 622 5 830 571
LORRAINE 3,6% 3045 73 477 526 13 946 912
MIDI PYRENEES 4,3% 3646 87 966 438 16 697 080
NORD PAS DE CALAIS 9,0% 7647 184 533 463 35 026 654
PAYS DE LA LOIRE 4,7% 3981 96 056 561 18 232 682
PICARDIE 3,7% 3154 76 101 299 14 444 935
POITOU CHARENTES 2,7% 2306 55 644 024 10 561 900
PACA 9,1% 7744 186 863 540 35 468 931
RHONE ALPES 8,5% 7197 173 661 357 32 962 999
FRANCE METROPOLE 100%{ 85 000 2 051 065 763 389 316 770




Annexe 2 : Enveloppes régionales des emplois d’avenir dans les DOM (novembre 2012 a décembre 2013) |

Poids de Enveloppe financiére
REGIONS DOM larégicr: | Volume |-
Y6} AE CF
Guadeloupe 16,7% 1 500 34 091 274 § 361141
Guyane 7,2% 650 14 772 886 2 669 828
Martinique 16,7% 1500 34 091 274 6 161 141
Mayotte 3,6% 325 7 386 443 1334914
Réunion 55,6% 5000 113 637 581 20 537 135
Saint-Pierre-et-Miquelon 0,3% - 25 568 188 102 686
Total DOM 100,0% 9000] 204547 646. 36 966 844
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