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Texte adressé aux présidentes et présidents d'université, sous couver des rectiices et recleurs d'académie,
--chanceliers des universités ; aux dirsclrices et direcleurs des unités de formation et de recherche médicales ot
pharmaceutiques (pour aliribution et diffusion aux caordonnateurs de DES et de DESG) ; aux direclrices et diracleurs
généraux des agences régionales de sanié {pour informalion et diffusion aux directeurs des établissements de sanié)

Le disposttif relatif aux dipldmes de formation médicale spéctalisée (DFMS) et aux diptomes de formation médicale
spécialisée approfondie (DFMSA) pourr les médecins et pharmaciens étrangers souhaitant suivre en France une
partie de leur spécialisation ou un complément de formation est réglementé par 'arrété du 3 aoit 2010 modifié. Le
dispositif est également ouvert aux personnes justifiant du statut de réfugié, d'apatride ou de bénéficiaire de la
protection subsidiaire, pour lesquelles des aménagements sont prévus, notamment en ce qui concerne les piéces a
produire et les signataires de la convention prévue a larticle 10 de l'arrété précité,

L'expérience des procédures organisées en 2010 et en 2011 pour un recrutement des médecins et pharmaciens
étrangers, admis & suivre en France fa formation souhaitée, a mis en évidence la nécessité d'une simplification et
d'une rationalisation de la sélection des candidats. |l a ainsi 4té décidé de déléguer aux universités le soln de
sélectionner les candidats afin de parvenir & une mellleure adéquation entre le profil des postes offerts et la
formation acquise d'une part, et souhaitée d'autre part, par les candidats. | a ainsi été mis fin & fexamen des
candidatures par les commissions interrégionales de coordination de diplomes d'études spéclalisées (DES) ou de
diplomes d'études spécialisées complémentaires (DESC) et, en ce «ui canceme les candidatures & une formation de
biologie médicale, par les commissions pédagoglques interrégionales.

Cela permettra par ailleurs :

- d'aliéger la gestion de cette procédure, actuellement tras lourde tant pour les services de funité de formation et de
recherche médicale de funiversité de Strasbourg que pour ceux du ministére de l'enseignement supérieur et de [a
recherche ;

- d'en réduire la durée et de pouvoir ainsi établir plus précocement les conventions préalables & l'accueil des
candidats retenus, afin de pallier les difficult és rencontrées par les candidats (délais pour lobtention des visas) et de
disposer, en cas de défections, d'un délai suffisant pour procéder a leur remplacement.

Ainsi, & compter de l'année universitaire 2012-2013, les candidats dont les dossiers, déposés au plus tard le 15
Janvier, auront 6té déclarés recevables par funiversité de Strasbourg, seront autorisés & adresser & cette universite,
au plus tard le 15 avril, un deuxidme dossier, en autant d'exemplaires gue d'universités postulées. Les universités
établiront un classement des candldats par spécialité. Sur la base des classements transmis par les universités, et
selon l'ordre préférentiel exprimé par les candidats, l'université de Strasbourg répartira ces dernlers dans fa imite du
nombre de places offertes.

Certains points relatifs & ce dispositit méritent d'étre précisés.

| ~ Le dossier de candidature

Les candidats ont la possibilité de télécharger les dossiers de candidature prévus aux articles 6 et 8 de farrété surles
sltes internet de 'UFR de médecing de funiversité de Strasbourg qui comporte sur son partail d'accuell un onglet
specifique aux DFMS/DFMSA : http/fsww-ulpmed.u-strashyg frl. .

Les précisions refatives aux dates de transmission au ministére des affaires étrangéres aux fins de communication
aux services de coopération et d'action culturelle concernés de la liste des candidats recevables, puis de celle des
candidats retenus figureront sur ce méme site.

li - Recensement des postes d'accuell dans les services agréés

La pubiication annuelle du nombre de postes d'accusil pour les candidats DFMSIDFMSA dans les services agréés,
prévue & l'article 5 de ['arrdté susvisé, suppose un recensement des postes formateurs disponibles et financés, dans
chaque spécialité, Le ministre chargé de la santé souhaite, A cette fin, solliciter chaque année I'ensemble des
directeurs des UFR de médecine et de phanmacie pour initler cette procédure de recensement.

Heur appartient de solliciter les coordonnateurs locaux de DES-DESC quiprennent & leur tour l'attache, pour
l'ensemble de leur subdivision et pour leur spécialité, des chefs de péle ou, & défaut, des responsables des structures




internes concernés des différents établissements de santé ayant en leur sein des fieux de stage agréés pour la
formation des internes. ‘

1l est rappslé que, pour ce faire, les coordonnateurs et les établissements de santé peuvent sappuyer sur l'arrété
annuel déterminant fe nombre d'internes en médecine & farmer par spécialité et par subdivision pour cing ans, publié
chague été et quipermet de disposer d'une visibiiité sur les fiux A venr. i

S'agissant du recensement des postes en biologle médicale, chaque coordonnateur local de cette spéciaiité racense
les postes susceptibles d'étre offerts aux candidats médecins et pharmaciens ; ces dernlers n'étant concernés par le
dispositif DFMS/DFMSA que pour cette seule spécialité.,

Les propositions de postes effectuées par les chefs de pdle ou & défaut par les responsables des structures Internes
doivent obligatoirement &tre validées par le directeur de l'établissement qui s'engage ainsi  accueiliir et rémunérer
des faisant fonction d'interne dans le cadre de ce dispositif,

Les coordonnateurs recueilient alors ces propositions et les transmettent au(x) directeur(s) d'UFR de médecine ou de
pharmacle de leur subdivision qui en asstre(nt) la synthése pour leur UFR,

Dans un but de simplification et d'amélioration constante du dispositif, trois aménagements de la procédure ont 61é
mis en place & compter du recensement organisé & '6té 2012 au titre de 'année universitaire 2013-2014 :

- Un seul et méme modéle de formulaire est rempli par chague coordonnateur qui le retourne au(x) directeur(s) d'UFR
dont itreléve, pour la spécialité concemée. Ce formulaire comporte obligatoirement la signature des directeurs
d'établissement de santé qui déclarent ainsl disposer d'un financement pour chaque poste proposé pour les
candidats DFMS/DFMSA, dans une spécialité donnée, en vue de l'année universitaire N+1. Ce modéle de formulaire
figure en annexe Il de la présente circulaire, .

- lappartient a chaque directeur dUFR de médecing et/ou de pharmacie, de compiler et de valider les formulalres
transmiis, le cas échéant, par chaque coordonnateur de spécialité, Une synthése par UFR, matérialisée par le fichier
Word joint en annexe [ de la présente circulaire, est transmise, au plus tard le 13 juillet, & la DGOS {bureau RH1
démographie et formations initiales) & Fadresse suivante : DGOS-RH1-ENQUET ES@sante.gouv.ir, avec copie
impérative 4 |ARS concemée.

- Les directeurs des UFR compldtent leur précédent envoi avec, & destination de la seule ARS dont reléve leur UFR,
le formulaire stismentionné, joint en annexe 1l de fa présente circulaire.

Les ARS quile souhaitent peuvent formuler uh avis guant aux demandes de postes transmises par les directeurs
d'UFR et les établissements de santé de leur région, mais ninterviennent plus dans la transmission de données au
niveau national,

N - Cas des candidats concernés par des accords de coopération avec des universités
étrangéres (article 6 de I'arrété)

Au contingent natlonal de postes publié annuellement peuvent s'ajouter les postes ouverts au titre d'accords de
coopération interuniversitaires, recensés sur une liste spécifique tablie par Funiversité de Strashourg & lissue de la
pétiode d'inscription. )

les candidats se présentant & ce titre, déja sélectionnés dans leur pays d'origine ou de provenance, sont g!lspensés
de la sélection sur dossier. lls doivent produire dans leur dossier de candidature un document spécifique, signé par le
directeur de unité de forination et de recherche médicale ou pharmaceutique d'accuell et du directeur général du
centre hospilalier universitaire cu de 'établissement de santé d'accueil, mentionnant l'accord de coopératl_on
conceine et attestant que le postulant disposera, pour la période prévue, d'un poste de faisant fonction dinterne
{avec precision de la discipline et de Fétablissement de santé) quin‘entrera pas dans le contingent des postes
ouverts au titre de la procédure générale et fixé par arrété.

IV - Contréle de la connaissance de la langue francaise (article 8 de 'arrété) .

Il convient de rappeler que la durée de validité des TCFest de 2 ans, celle des TEF ast d'un an, alors qu'il n'y a pas de
limitation de durée de validité pour le DELF et le DALR .

Les personnes titulaires d'une attestation de formation médicale spécialisée (AFS) qui présentant leur candidature
en vue ('un DFMSA sont assujetties A fa méme obfigation que 'ensemble des candidats.

V - Procédure de classement des candidats par discipline et spécialité - Recrutement des
candidats en qualité de faisant fonction d'interne (FF1) (article 9 de I'arrété)

I appartient & chaque université d'organiser la procédure de classement des dossiers regus. ‘ )

La répattition finale des candidats retenus, dans la limite du nombre de postes et de leur répartition géographxque
fixés pour chaque spécialité par arrété annuel, est opérée par ['université de Strashourg. Celie-ci [a communigue aux
universités d'affectation. o

En viie des reciutements des candidats sur des postes de FF, il est demandé aux universités de faire signer la
convention d'accueil par le directeur de ['étabfissement de santé concerné puis de transmettre aux établissements
de santé de leur subdivision ta liste nominative des médecins et des pharmaciens quileur sont affectés en précisant
pour chacun d'eux la péiiode et le service daccuall




VI« Convention établie entre I'université d'origine ou 'organisme ayant en charge La formation
des spécialistes dans le pays considéré et ['université daccueil {article 10 de l'arrété)

Les modeles-types de convention prévus a l'article 10 de farrété sont disponibles sur le site interet de I'UFR de
médecine de l'université de Strasbourg,

La convention doit &tre conclue au plus tard le 30 septembre qui précéde la prise de fanctions de tous les candidats
ay ler novembre.,

Dans le cas du DFMSA et & défaut de rattachement du candidat & une université ou & un organisme dans le pays de
provenance, la cohvention peut &tre conclue entre funiversité d'accuell, 'établissement de santé d'accueil en France
at le candidat lui-méme,

Par ailleurs, lorsque les besains de formation du candidat, s'appuyant sur la maquette du DES ou du DESC, le
justifient, le cootdonnateur de fa spécialité peut &tre amené & changer l'affectation du candidat & lissue d'un
semestre de formation. Dans ce cas, une cohvention doil 8tre établia entre luniversité d'accuel), l'établissement de
sante d'accuell, 'établissement de santé d'affectation du nouveau lieu de stage et lintéressé. Cette convention
prévoit notamment des dispositions relatives aux objectifs pédagogicues et A la durée du stage, & la rémunération
du FF et a [a responsabilité civile et professionnelle.

VIl - Prolongation de fotmation (hors stage invalidé A effectuer a nouveau)

Les profongations de formation (hors stage non validé pouvant &tre effectué & nouveau, dans la limite des ]
dispositions prévues & larticle 11 de lanéié) nécessitent 'établissement d'un avenant & la convention initiale quine
pedt intervenir qu'apres un réexamen, par funiversité de Strashourg, de la recevabilité du candldat, au vu notamment
des dispositions de Yarticle 4 et du 7° de larticle 6 de I'arrété. La demande de prolongation doit 8tre présentée avant
la validation finale du DFMS ou du DFMSA. La pralongation ne peut intervenir que dans le cadre de laméme
spécialité et dans la méme subdivision d'accueil, sous réserve d'un poste vacant de faisant fonction d'interne autre
que ceux prévus par Farrété fixant le nombre et la répartition des places offertes en vue du recrutement de candidats
& un DFMS ou un DFMSA pour fannée universitaire suivante.

Vill - Visas et autorisations de travail

Les médecins et pharmaciens étrangers dont la candidature en vue d'un DFMS ou un DFMSA a été retenue
recevront a leur entrée en France un visa de long séjour valant titre de séjour, puis & son expiration une carte de
séjour temporaire poitant la mention « étudiant »,

Ces deux documents leur donnent le droit dPexercer, & titre accessolre, une activité professionnelle salariée dans la
limite de 60 % de la durée de travail annuelle solt 964 heures, conformément aux dispositions de tartiele L, 313-7 du
code de 'entrée et du séjour des étrangets et du droit d'aslle, Par conséquent, & lexception des ressortissants
algériens qui sont tenus dans tous les cas de solliciter une autorisation de travail, une autorisation de travail ne dolt
étre sollicitée qu'en cas de dépassement du quota d'heures autorisé au cours de fa période de validité du titre.

Ces mémes régles sont applicables lorsque Fétudiant a ohtenu le renouveliement de son titre de séjour pour
poursuivie ses études en France.

X - Suivi de la formation des candidats retenus en vue d'un DEMS ou d'un DFMSA _

Il est demandé aux unités de formation et de recherche concemées de transmettre appuellement, au mois c}e
novembre, & funiversité de Strashourg la liste des dipldmés au titre du présent dispositif avec précision du dipldme et
de la spécialité.

X - Un dispositif & différencier de celui prévu par I'arrété du 16 mai 2011 relatif aux stagiaires

associés

Le dispositif DFMS/DFMSA est & dissocier de celui organisé par I'arrété du 16 mai 2011 relatif aux stagiaires associés
modifié par larrété du 9 féviier 2012, )

En effet, le dispositif staglalre associé s'inscrit dans le cadre d'une action de coopération internationale hors Union
européenhne menée par un établissermnent public de santé frangais, avac une personne morale de droit public ou de
droit privé (article L. 6134-1 du code de la santé publique) et s'adresse aux titulalres d'un dipldme de docteur en
médecine ou en pharmacie permettant l'exercice dans le pays d'obtention ou d'origine, souhaitant bénéficier d'une
formnation pratique complémentaire au sein d'un établissement public de santé en France.

Les medecins généralistes étrangers sont éligibles 4 ce dispositif, contrairement A ce qui est prévu dans le cadre des
DFMS/DFMSA, '
Les professionnels recrutés en tant que stagiaires associés suivent un stage pratigue dans un établissement public
de santé afin d'acquérir une nouvelle technigue ou de perfectionner leur pratique, Is s'engagent & ne pas suivre de
formation universitalre pendant la durée de leur stage hospitalier.

s sont recrutés pour une pérode de six mols renouvelable une fols.

Les intéressés sont recrutés en qualité de stagiaire associé et non de faisant fonction diinterne.

La présente circulaire annule et remplace la circulaire interministérielle n° 2010-0024 du 12 -11-2010 et la
circulaire n® 2012-0007 la complétant.




Pour la ministre de I'enselgnement supérieur et de la racherche

et par délégation,

Pour Ja directrice pour I'enselgnement supérieur et inserlion professionnelle,

Le chef du service de la siratégie de enselgnement supérieur et de P'insertion professionnelle
Jean-Michel Jolion

Pour la ministre des affaires sociales st de la santé
ol par délégation,

Le directaur général de I'ofire de soins,

Jean Dubeaupuis

Annexe 1
Synthése par subdivision & remplir par le directeur d'UFR
UFR de médecine ou de pharmacie (rayer ia mention inutile) de :

Nombre de postes pour les dipldmes de formation

médicale spécialisée (DFMS) et diplomes de
Intitulé des dlplﬁmes de DES el de DESC _ t formation médlcale spéciahsée approfondie (DFMSA)

- Onco[ogle Option 1 Oncoiogle médicale

hirurgle générale versaon osseuse e
- Chtrurgre générala version wscérale

Chiurgle orale ...




- Neurochirurgie

...............................................................................................................................................................

Discipline : anesthésle-réanimation T

mDiscipline : gyné ologie médtcale o

_Discipline : gynécologie- obstétrmue
.Dlsclpline ‘médecine du travail - _
:_.DISmp]me PSVChiatr[c; S —— ‘

:DESC du groupe I“
_-Add[ctoiogre )

- Ai!ergo!ogle et immunolo Jle chmque ________________________________________________
; A"‘dr{)!ogle . - e IR L LTI FErrer o
- Cancéro]ogae

- Dermatopathd[ogte - .

- Médecine de la douleur et médecine palliative Option .
Médecine de la douteur

....................................................................................................................................................................................................................

- Médecine de la douleur et médecine palliative Option 2
Médecine palliative

- Médecme du sport

- Médecme d urgence

‘ “- NéOnatO[Og!e POTTITTTRTPY 2 PP e T SR TR T T PR P e R R T PR SR RS L R R SR DRI
- Nutrition

T P SR PR PO IO TR TIPS oUUR T STRPITIRTE SUSPRRFRERT RIS P RS S ALt

- Orthopédie dento- maxallo~factale

- Pathologie mfectleuse et troplcale cllmque et bIO[O quue

~ Chirurgie maxiflo-faciale 60 StOMALOIOgIE e ——————————————

~ Chiturgie de |a face et du cou -




Chlrurgie orthopédlque et traumatologle

-~ Chiru tigue, reconstructr[ce et esthé i

- Chirurgle thorac:fque ot cardio- vascitlaire optlon 1
Chirurgie thoracique

..................................................................................................................................................................................................

- Chirurgie thoracique et cardio-vasculalre option 2 :
Chirurgie cardiovasculaire

W-Chlrurg[e uro!ogtque -

onigevasauate e

-Chiurglevisegraleetdigestive e
- Gériatre S

Réammat:bn médlcale SO I .
DESC de bmlog(e médlcaie (pour médeclns)

) Btochirme ornm aleet métabolique

Iologle des agents mfecneux

- Blologle moiéculaire

.- Pharmacocinétique ef métabolisme des médicaments |

.. Radiopharmacie et radiobiologle

"_-Toxmolog' bi oglque
...2
Biologie méd{cale (pour pharmac[ens)

Pharmame

- Biochimie hormonale et métabolique e et e e e
- Blologle des agents mfect[eux

'.39.‘!!99*1?’"?“'3 et radiobiologte ] et e o ot e e
- Toxlcologie biologigue

Annexe ll
Recensement des postes de FFl ouverts pour !es DFMSIDFMSA - Pour l'ahnée universitaire ..

Tableau Il : fiche récapitulative par spécialité & établir par te coordonnateur local (aprés
enguéte auprés des chefs de services agréés pour la spéclalité)

Spéciaiité : DES

ou DESC




UFR de médecine de :

UFR de pharmacie de ;

Contingent national

Nombre de postes pour DFMS /DFMSA
(année universitaire.....}

; . . Accord du directeur de
Hapital Lieux do stage agréés/ | Chefs de service [h6pital pour ouverture
services (Nom, prénom} Nombre (1) | duposte au
Ler novemiie w.u.

OUI (1) NON (2)

OUI(1) NON (2)

OUI (1) NON (2)

OUI(1) NON (2)

OUI(1) NON (2)

QulI (1) NON (2}

OUI (%) NON (2}

OUI(1) NON (2)

OUI (1) NON (2)

OUI(1) NON (2)

OUI(1) NON (2)

OUI (1) NON (2}

QUI{1) NON (2)

OUI(1) NON (2)

OUI (1) NON2)

OUI(1)} NON (2)

OUI (£) NON (2)

OUi (1) NON (2)

QUI(1) NON (2)

TOTAL

(1) Joindre Faccord écrit obligatoire du directeur de I'hdpital concemé confirmant Fouverture du poste pour I'annge ...
(2) En 'ahsence de I'accord écrit du directeur de 'hopital, ce poste ne potifra pas élre ouvert pour Pannée ...

Nom du coordonnateur focal :

Signature




Arenvoyeravantle . )
A MadamefMonsieur le directeur de 'UFR de médecine ou de 'UFR de pharmacie
Recensement DFMS/DFMSA




