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Mme X., infirmiére diplémée d’Etat depuis 1978, a été recrutée par un centre hospitalier le ler septembre 2004 sous
contrat a durée indéterminée. Elle a été licenciée pour fautes lourdes par lettre du 2 juillet 2012 : il lui était reproché «
d'avoir commis a deux reprises des erreurs de dilution dans la préparation de seringues de morphine a administrer en
perfusion, méconnaissant ainsi les consignes de préparation affichées en salle de soin, d'avoir commis des erreurs
répétées dans la préparation des piluliers de plusieurs patients dont elle avait la charge et d'avoir manqué a plusieurs
reprises a ses obligations professionnelles en vue d'assurer la santé, le confort et I'nygiene des patients ».

Par jugement du 16 septembre 2015, le tribunal administratif a rejeté la demande de Mme X. tendant a I'annulation de
cette décision et a la condamnation du centre hospitalier a lui verser des indemnités au titre des préjudices qu'elle
alléguait avoir subis du fait de cette décision.

La Cour releve que Mme X. se borne, « en appel, a reprendre les termes de sa demande de premiére instance sans
critiquer les motifs, précisément exposés, du jugement attaqué ». En I'absence d’illégalité fautive, Mme X. n'est pas
fondée a demander la condamnation du centre hospitalier a lui verser des indemnités en réparation des préjudices qu'elle
allegue avoir subis du fait de cette décision

http://affairesjuridiques.aphp.fr/textes/cour-administrative-dappel-de-lyon-04-avril-2017-n-15ly03737-infirmier-diplome-detat
-fautes-lourdes-licenciement-rejet/
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