“ = = == =

XEMPLE D'UN QUTIL DE SUIVI DE LA RELATION CONTRACTUELLE (ici des gr
GROUPES DE TRAVAIL POUR LE SUIVI ET LA MISE EN (EUVRE ET L'EVALUATION DES A

upes de travail inserits au contrat)

CTIONS PAR OBJECTIF OPERATIONNEL

1.2 Développer les outils de la
‘coordination entre acteurs

Groupe de trav
Nt

Groupe de travail
N2

Groupe de travail
2.1, Amliorer Paccbs des Now
Texpertise gériatrique A

roupe de travs

N
N2

Groupe de travail
N1

évelopper Ta

SSR. A

3.2 Favoriser le maintien &
domicile

roupe de travail
Nt

Groupe de travail
Y

Groupe de travail
N1

structures alternatives

N

roupe de travail
Nt

e
‘coordination entre acteurs

Y

2.1, Améliorer Paccés des

Groupe de travail
N1

Texpertise gériatrique

N

roupe de travs
Nt

personnes agées duterritoire

Groupe de travail
Y

Groupe de travail
N1

évelopper T'a
SSR.

N

3.2 Favoriser le maintien &
domicile

roupe de travs
Nt

Groupe de travail
Y

Groupe de travail
N1

structures alternatives

N

1.2 Développerles outils dela
‘coordination entre acteurs

Groupe de travail
N1

Groupe de travail
N2

2.1, Améliorer Paccés des

Groupe de travail
Ns

Texpertise gériatrique

N

Groupe de travail
N1

N2

Groupe de travail
Ns

N

Groupe de trav
N1

Groupe de travail
N2

Groupe de travail
Ns
structures alternatives N
1.2 Développer les outils dela Groupe de travail
‘coordination entre acteurs Nz

Améliorer Faceés des

Groupe de travail
N

Texpertise gériatrique

Y

Groupe de travail
N

évelopper T'a
SSR

Y

Groupe de travail
N1

Groupe de travail
Nz

Groupe de travail
N

structures alternatives

N2

. lopper s outils de la
‘coordination entre acteurs

Groupe de travail
Nz

Groupe de travail
Améliorer Faceés des Nt
Texpertise gériatrique. N2
Groupe de travail
. N1
Nz
SSR. =

Groupe de travail
N1

Groupe de travail
Nz

Groupe de travail
Ns

structures alternatives

N2




