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1 NOTE DE PRESENTATION

Ce guide se veut un guide pratique.

Il est a ce titre un outil opérationnel d’accompamgent des services chargés de mettre en
ceuvre les dispositions Iégislatives et réglemesdadpplicables a I'organisation des élections
au comité technigue d’établissement des établissenpeiblics de santé et des établissements
publics sociaux et médico-sociaux de la fonctiobligue hospitaliere.

Sa conception répond a trois préoccupations :
- Faciliter vos recherches par une présentationhgsné

- Apporter des réponses aussi précises que possibesituations concrétes que
rencontrent les établissements et les ARS dangaiesation du processus électoral

- S’adapter aux évolutions législatives et réglemesga résultant des nouveaux
principes définis par les accords de Bercy du 2 RO08 et la loi du 5 juillet 2010
portant rénovation du dialogue social

Le présent guide explicite les dispositions du eenf2011-584 du 26 mai 2011 relatif aux
comités techniques des établissements publics wocet n° 2011-585 relatif aux
établissements publics sociaux et meédico-socialxompléte la circulaire NOR ETSH
1111368C du 26/04/2011.Ces documents sont conkdtabdepuis le site
http://www.sante.gouv.fr/les-elections-professidiesedans-la-fonction-publique-
hospitaliere.html
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FICHE N°1

PRECONISATIONS PREALABLES A L'ORGANISATION DE L’ENS EMBLE DU
PROCESSUS ELECTORAL (CTE, CAPL et CAPD)

Comme le précise la circulaire NOR ETSH 1111368Q6@l04/2011, le renouvellement des
instances représentatives implique une forte neaiibn des différents acteurs a
I'organisation de ce processus tant au niveau @dsdigsements que des agences régionales de
santé de maniere a faciliter et encourager une fmatticipation aux élections.

A ce titre, les chefs d’établissement devront oiggmdes facilités horaires de maniére a ce
gue les personnels puissent se rendre au bureatale

Plus largement, la mise en place de comités de slg@g élections et I'élaboration de
protocoles électoraux constituent des préalablesssaires sur lesquels la présente fiche a
pour objet de fixer plusieurs préconisations.

1 Suivi des opérations : comités de suivi des éliets

Pour poursuivre I'esprit de concertation développééchelon national entre I'administration
centrale et les organisations syndicales pourdpgvation des élections, il est recommandé que
les agences régionales de santé, et les chefbldsément, mettent en place un comité de suivi
réunissant l'ensemble des organisations syndica@si que les partenaires des diverses
administrations concernées par les électiong ({dsiDDCS pour les établissements sociaux).

Ces comités de suivi ont pour role :

a) de s’assurer que tous les établissements somatestes des coordonnées de I'établissement
désigné par I'ARS pour assurer la gestion des CAPD

b) de vérifier que tous les établissements de — 8Atage sont fait connaitre aupres de 'ARS

c) de s’assurer que 'ARS a communiqué la liste dasli6sements de moins de 50 agents de sa
région aux organisations syndicales qui satisfart@nditions fixées a l'article 9 bis de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portambits et obligations des fonctionnaires,

d) de mettre en évidence les difficultés particuliecpg peuvent se présenter dans tel
département ou tel établissement,

e) de proposer les solutions acceptables par toud@atrict respect de la réglementation,

f) de s'assurer, afin d’éviter les erreurs matériefisgquant de retarder les opérations de
computation des résultats a I'échelon national, lgaeésultats transmis sont conformes a
ceux proclamés par le président du bureau de votgpan le président du bureau de
recensement des votes et que ces résultats neafohivbjet de contestations.

Cette mission de suivi du processus électoralédi@tdistinguée du réle officiel que tient le
deélégué de liste une fois les listes de candidgieskes, et de celui des assesseurs désignés pour
le jour du scrutin par les organisations ayarggméé des candidats.



2 Protocoles pré-électoraux :

Il est institué un comité de suivi des élections deprésentants du personnel au Comité
technique d’établissement et aux commissions [@stéocales et départementales chargé de
veiller a la régularité du déroulement du scrutnformément aux dispositions législatives et
réglementaires, aux dispositions de la circulaive26 avril 2011 et a celles des guides
pratiques concernant ces élections ;

Ce comité de suivi des élections est composé dpeesentants de la direction de
I'établissement et des représentants des orgamisasiyndicales remplissant les conditions de
l'article 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juille®83 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires (cf. I.1 circulaire du 26 avril 2011

> Le comitéest informé, des réception du guide, des nouvelldgspositions prévues
par les décrets et la circulaire concernant le dérdement du scrutin (calendriers
des opérations électorales (annexe 4 et 5 dedalaire), possibilités de déposer des
listes communes, des listes incompléetes et le chéa@t le recours obligatoire au
scrutin sur sigle dans les établissements de -0 dgyénts) ;

> Le comité de suivi de suivi des élections s’assude la mise en ceuvre des
dispositions préparatoires aux élections qui sonek suivantes (cf. point 1)

En vue de la remontée des résultats des électionST&, le comité s’'assure que
I'établissement est identifié sur le portail hthpww.hosp-eelections.fr
impérativement avant le 30 juillet

» Le comité de suivi se réunit pour la présentatiomlu nombre de représentants a
élire dans les instances (CTE et CAPL) ;

Le Comité de suivi est informé de toutes les contafons en matiére de
recevabilité des candidatures ;

> Le comité se réunit pour définir les conditions mgerielles et pratiques du
déroulement du scrutin au sein de I'établissementiece qui concerne :

1) Les lieux d'affichage de la date des électionsndonbre de siéges a pourvoir, des
listes électorales, des listes des candidats etatetidatures sur sigle sont définis
afin que I'ensemble du personnel ait accés a Fm#ftion ;

2) Le lieu et les heures de dép6t des candidatutes regles applicables en matiere
de répartition des suffrages en cas de dépotmtidatures communes.

3) La mise en ceuvre de l'arrété relatif aux documélgstoraux et I'annexe 7 de la
circulaire : date de remise des professions de fonodalités de réalisation
matérielle et d'impression, contrdle du bon a teerdu nombre d’exemplaires.



> Le Comité de suivi est obligatoirement consulté suforganisation du scrutin le 20
octobre 2011 ;

1) Les horaires d'ouverture et de cléture du scrutinfenction des effectifs de
I'établissement

2) L’organisation des services afin de faciliter tgdevdu personnel au bureau de vote
et le cas échéant dans les sections de vote.

3) La création des sections de vote en cas de dispeatss services
4) Les modalités de dépouillement, et d’attributi@s dieges
5) L’application de l'instruction relative a la rentée automatisée des résultats en

vue de leur prise en compte pour mesurer la reptd@baté des organisations
syndicales nécessaire a la répartition des seg€&SFPH

3 Economie générale du processus

Le principe d'égalité de traitement entre toutes deganisations syndicales présentant des
candidats ne doit pas seulement s'entendre aud'seirseul établissement mais entre tous les
établissements, et ceux qui disposent de margesadeeuvre plus restreintes en raison de leur
taille ne doivent pas risquer de se voir imposerapenses trop élevées du fait d'une certaine
surencheére sur la présentation des documentsralexto

a) La charge financiere que représente l'orgaaisa ces élections impose aux établissements
de rechercher les solutions les plus économiquresi'abtenir le meilleur rapport entre la qualité
et le colt des prestations. Néanmoins, la situdiianciere de I'établissement ne doit pas
conduire a hypothéquer le bon déroulement du psoseiectoral.

C'est pourquoi il est demandé de veiller a ce:que

- la présentation et 'impression des professionsodedont le contenu est communiqué a
I'établissement par les organisations syndicaldsnsoeffectuées dans le respect des
principes rappelés ci-dessus

- Les bulletins de vote et les enveloppes soientim@gs sur des papiers de couleur différente
pour les différents scrutins.

b) L'impression et/ou le routage du matériel élatt@présentant pour chaque établissement pris
séparément un montant élevé, il est recommandéncalrager le regroupement de ces

commandes en confiant, le cas échéant, a I'étaless chargé de la gestion des CAPD la
charge de faire réaliser les documents électorade @rocéder ensuite a une répartition de la
charge financiére au prorata du nombre de bulletitenveloppes et de professions de foi

imprimés pour chacun des établissements ayantipéré un tel regroupement.



Les frais d'impression et de routage des documéldstoraux (bulletins de vote, enveloppes et
professions de foi) sont a la charge de chaquéisSament pour chaque scrutin (CTE, CAPL,
CAPD).

En cas d'impossibilité de procéder a un regroup¢mercommande, I'impression et le routage
des bulletins de vote, des enveloppes et des profiss de foi sont assurés par chaque
établissement. Cette regle s’applique pour chagusin (CTE, CAPL, CAPLD) ;



FICHE N°2 : REGLES GENERALES RELATIVES AU CTE DES
ETABLISSEMENTS PUBLICS DE SANTE ET DES ETABLISSEMEN TS PUBLICS
SOCIAUX ET MEDDICO-SOCIAUX

1 Champ d'application
1.1 Les établissements concernés
1.1.1 Les EPS et lesEPSMS

En application des disposirions de l'article L 6B4du Code de la santé publique et L 315-13
du Code de Il'action sociale et des familles, daageh établissement public de santé et dans
chaque établissement public social et médico-koeist institué un comité technique
d'établissement. Parmi les établissements pubdicadté, seul I'établissement public de santé
national de Fresnes n'est pas concerné par lenprgséde puisque, en application des
dispositions de l'article R 6147-78 et par déragat l'article L 6144-4 du Code de la santé
publique, les représentants du personnel au CTéetétablissement ne sont pas élus mais
désignéspour une durée de trois ans par les organisatigngdicales les plus représentatives
sur la base des résultats qu'elles ont obtenusédeotions aux CAPL. Les nouveaux
représentants du personnel au CTE de cet étabbsgesaront désignés par les organisations
syndicales a la fin de I'année 2011 en fonctionréssltats qu'elles auront obtenus lors des
élections aux CAPL du 20 octobre 2011 et le maddatnouveaux membres commencera a
courir a compter du®ljanvier 2012.

Un régime spécifique est prévu pour I'Assistandaligue-hdpitaux de Paris, les Hospices
civils de Lyon et I'Assistance publique-hépitauxMarseille, ou, en application de l'article R
6147-6 du Code de la santé publique (résultantétuet n°2010-426 du 29 avril 2010), un
comité technique d'établissement local est instibo& au sein d'un groupement d'hopitaux,
soit au sein d'un hopital. Toutefois, la compositib les modalités de fonctionnement de cette
instance obéissent aux régles générales définiearéinles R 6144-40 et suivants du Code de
la santé publique.

1.1.2 Les structures de coopération
a) Les communautés hospitalieres de territoir@$T(C

Les établissements publics de santé parties aameition de CHT demeurent distincts avec
leurs personnels et toutes leurs instances proprestamment leur CTE.

Par ailleurs, la convention de CHT peut prévoiciéation d'un CTE commun Celui-est
composé de représentants du personnel au CTE deB& parties a la convention et il n'y

a pas d’élection spécifique pour ce CTE commun.
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b) Les groupements de coopération sanitaires (G&3gs groupements de coopération
sociale et médico-sociale (GCSMS)

Le GCS de droit public est érigé en établissemebtip de santé par décision du directeur
général de l'agence régionale de santé et toutesrdgles de fonctionnement et de
gouvernance de cette catégorie d’établissemensohtiapplicables. Ainsi, en application de
l'article L 6144-3 du Code de la santé publiquessil obligatoirement doté d'un CTE pour
lequel les élections devront étre organisées.

Les GCSMS n'ayant pas la qualité d'établissenilsnte sont pas concernés par I'obligation
de mettre en place un CTéE lorsque des personnels d’établissements publics sociaux et
médico-sociaux parties a la convention constitutive sont mis a disposition du groupement,
ceux-ci continuent alors de relever du CTE de leur établissement d'origine, auquel ils restent
électeurs et éventuellement éligibles.

1.2 Les personnels concernés

Ce sont tous les fonctionnaires hospitaliers titalres et stagiaires et les agents
contractuels mentionnés au 1 alinéa de I'article 1°' du décret du 6 février 1991, c'est-a-
dire recrutés sur un emploi permanent mais aussiek contractuels de droit public
n’occupant pas un emploi permanent et les contractls de droit privé. Parmi ces
derniers I'on trouve notamment les apprentis et leagents recrutés sur contrat aidé. Les

contrats aidés actuellement en vigueur sont les ciwats uniques d'insertion (CUI) qui
ont normalement remplacé les contrats d'avenir (CAY et les contrats
d'accompagnement dans I'emploi (CAE) depuis le*1janvier 2010. Il se peut cependant
que quelques CAV et CAE soient encore en cours; lagents recrtués par ces contrats
seront donc pris en compte dans l'effectif qui serdle base pou calculer le nombre de
représentants a élire.

2  Composition

Le CTE est composeé de représentants des personnaésl'établissement, a I'exception
des médecins, odontologistes et pharmaciens.

2.1  Membres €lus représentant les personnels —Déqute des voix et répartition des
sieges
Il comprend un nombre égal de représentants titulaes et de représentants suppléants.

Le nombre de ces représentants est fonction dectéfde I'établissement. Cet effectif
comprend l'ensemble des personnels mentionnés s p@ et, pour les élections
professionnelles du 20 octobre 2011, cet effectibitl étre apprécié au 30 avril 2011.
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Nombre de Nombre de Nombre total de
Effectifs représentants représentants représentants a élire
titulaires a élire suppléants a élire

- de 50 3 3 6

50 a 99 4 4 8

100 a 299 6 6 12
300 a 499 8 8 16
500 a 999 10 10 20
1000 a 1999 12 12 24
2000 a 4999 15 15 30
5000 et + 18 18 36

Le tableau ci-joint récapitule I'effectif a prenden compte pour déterminer le nombre de

représentants a élire pour chaque collége du CTE :

DETERMINATION DU NOMBRE DE REPRESENTANTS A ELIRE EN CTE

SONT PRIS EN COMPTE :

NE SONT PAS PRIS EN COMPTE :

»Les fonctionnaires et stagiaires en congé
parental ou en position d’activité (agents en
fonction, en congé annuel ou bénéficiant d'un¢g
autorisation d'absence, en congé maladie, en
congé de longue maladie, longue durée,
maternité, d’adoption ou de paternité, de
formation professionnelle, pour une validation
d’acquis d’expériences (VAE), pour bilan de
compétences, de formation syndicale ou pour
participer aux activités des organisations de
jeunesse ou d’éducation populaire, agents en
accident du travail, de solidarité familiale, en
congé pour siéger comme représentant d’'une
association-Loi du 01/7 /1901 ou Loi du
19/04/1908, période d’instruction militaire),
»Agents mis a disposition des organisations
syndicales et des GIP

» Les fonctionnaires et stagiaires en position
d’activité ou congé parental accueillis dans
I'établissement par voie de détachement ou dé¢
mise a disposition

»Agents contractuels de droit public, de droit
privé (contrats aidés, CAE, CUI, apprentis)

rémunérés y compris le médecin du travail (agent

»Les agents mis a disposition ou détachés au
d’un autre établissement ou d’'une autre
administration

»Eléeves des écoles et des centres de formatig
»Agents en disponibilité

»Les personnels de direction et les directeurs
soins titulaires (car relevent des CCN),

prés

n

de
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contractuel)
» Les directeurs adjoints contractuels et les
directeurs de soins contractuels

Cas particulier des fonctionnaires stagiaires en fction :
les fonctionnaires titulaires dans un grade et stagires dans un autre grade votent dans le
grade de stagiaire dans lequel ils exercent effeediment leurs fonctions

2.2 Présidence

Le CTE est présidé par le directeur de I'établisseent qui peut étre suppléé par un
membre du corps des personnels de direction de latlissement.

3  Durée du mandat

a) regles générales

4 ans Elle peut étre exceptionnellement réduite ourqgée dans la limite d’l an par le
directeur—d-établissemeatrété du ministre chargé de la santé apres auis @onseil
supérieur de la fonction publique hospitaliere.

Dans tous les cas, le mandat des nouveaux memberd pffet le lendemain du jour ou
s"acheve celui des membres en exercice.

b) regles particuliéres : élections partielles
En cas d'élections partielles organisées entre dmouvellements généraux, par exemple, en

cas de création d'un CTE lors de la création d'anvel établissement, le mandat des
représentants ainsi €lus prend fin lors du plusipm renouvellement général des CTE.
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FICHE N°3 — PREPARATION ET DEROULEMENT DU SCRUTIN

1 — Date du scrutin

[0 Réf : articles R 6144-49 du Code de la santé publguR 315-32 du Code de l'action
sociale et des familles, articles 28 du décret 2081- 2011 du 2011 relatif au comité
technique d'établissement des établissements puddisanté et 28 du décret relatif au comité
technique d’établissement institué dans certaiabli@sements publics sociaux et médico-
sociaux.

La date des prochaines élections des représemtamsrsonnel au CTE est fixée par arrété
du premier ministre, du ministre chargé de lacfmm publique et des ministres chargés de la
santé et des affaires sociales.

La date des élections est rendue publique au nopiase mois a I'avance par affichage dans
chacun des établissements.

Les délais prévus pour le déroulement des opémtbectorales sont décomptés selon les
regles rappelées en annexes 4 et 5 de la circid&@rf@S du 26 avril 2011.

2 - Listes électorales

[]Réf : articles R 6144-50 du Code de la santé publigfuR 315-33 du Code de l'action
sociale et des familles

2.1 - Capacité électorale

Elle est appréciée a la date d'affichage des l&estorales.

Cependant, dans les cas ou la modification de lawsation d’'un agent entraine
I'acquisition ou la perte de la qualité d’électeura liste électorale peut étre modifiée
jusqu'a la veille du scrutin. Aucune durée minimumde fonctions n'est exigée pour

I'inscription sur les listes électorales.

a) Lasituation des fonctionnaires titulaires et des stagiaires :

Parmi les fonctionnaires titulaires et les stagiags, sont électeurs les agents :

e En position d’activité. Je vous rappelle que retelasirposition d’activité exclut les agents
en position hors cadres, en disponibilité, en posiin de congé parental, ou les agents qui
au jour du scrutin, font I'objet d'une exclusion tamporaire de fonctions par mesure
disciplinaire.

Sont en position d'activité les agents
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- Exercant leurs fonctions,

- En congés annuels,

- En congé de maladie,

- En congé de longue maladie,

- En congé de longue durée,

- Bénéficiant d’'une autorisation d’absence,

- En congé de maternité, d'adoption ou de paternité,

- En congé de formation professionnelle,

- En congé pour une validation d'acquis d’expérier{(dsE),

- En congé pour bilan de compétences

- En congé de formation syndicale,

- En congé pour participer aux activités des orgéinisade jeunesse ou d’éducation populaire,

- En congé de solidarité familiale I,

- En accident de travail ou maladie professionnelle,

- en congé de solidarité,

- En congé pour siéger comme représentant d'uneiaisagLoi du 01/7 /1901 ou
19/04/1908),

- En période d’instruction militaire,

e En congé de présence parentale.

e En position de détachement ou de mise a dispositi@ans un autre établissement public
de santé, ou social ou médico-social. La qualiédedteur est appréciée dans I'établissement
public de santé ou social ou médico-social ou hhgxerce reellement ses fonctions.

Les agents mis a disposition d'une organisationdisgie nationale ou aupres d'un
groupement d'intérét public sont électeurs eu Cd Eedr établissement d'origine.

b) La situation des personnels contractuels :

Parmi les personnels contractuels, sont électeursd agents :

- Exercgant leurs fonctions,

- En congés annuels,

- En congé de formation syndicale,

- En congé pour formation de cadre et d’animateur f@jeunesse,
- En congé formation professionnelle,

- En congé de grave maladie,

- En accident de travail ou maladie professionnelle,

- En congé de maternité ou d’adoption

- En congé de présence parentale.

En revanche, les agents contractuels n’ont pas laiglité d’électeurs dés lors qu'ils
sont en congés
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parental,

1° : pour €lever un enfant de moins de 8 ans ou gaoner des soins & un enfant, un

conjoint, partenaire ou ascendant atteint d'un icapchécessitant la présence d'une
tierce personne, 2° pour suivre un conjoint ou arigmaire astreint a établir sa
résidence habituelle en raison de sa professiamdieu €loigné du lieu d'exercice des

fonctions de I'agent contractuel,
pour raisons familiales,
pour convenances personnelles,

pour créer ou reprendre une entreprise,
pour se rendre dans les DOM, les collectivitésutt®mer, la Nouvelle-Calédonie,

ou a I'étranger en vue d'une adoption,

c) Les contractuels de droit privé

pour accompagner une personne en fin de vie.

Ce sont essentiellement les personnels recrutésmatrats aidés. Depuis 1€'1
janvier 2010, le contrat unique d'insertion (C.Jalremplacé les contrats d'avenir
(C.A.V.) et les contrats d'accompagnement dangl@iC.A.E.); il se peut

cependant que quelques C.A.E. ou

C.A.V. soientrenen cours dans certains

établissements. Ils sont alors électeurs.
Les apprentis sont également électeurs.

Le tableau ci-joint récapitule I'ensemble de céséints:

CTE

SONT ELECTEURS :

NE SONT PAS ELECTEURS :

»Les stagiaires et fonctionnaires en position
d’activité (agents en fonction, en congé annue
bénéficiant d’'une autorisation d’absence, en
congé maladie, en congé de longue maladie,
longue durée, maternité, d'adoption ou de

paternité, de formation professionnelle, pour une

validation d’acquis d’expériences (VAE), pour
bilan de compétences, de formation syndicale
pour participer aux activités des organisations
jeunesse ou d’éducation populaire, les agents

congé de solidarité familiale, en congé pour
siéger comme représentant d’'une association
du 01/7 /1901 ou 19/04/1908, agents en acci
du travail, période d'instruction militaire)
»Agents mis a disposition des organisations
syndicales

»Les fonctionnaires et stagiaires en position
d’activité accueillis dans I'établissement par v(
de détachement ou de mise a disposition

» Les agents en congé parental
ou

»Les agents mis a disposition ou détachés auprés

d’'un autre établissement ou d’'une autre
administration

»Les personnels de direction et les directeurs
@oins titulaires (relevent des CCN) les

des

ddirecteurs chefs d’établissement, contractuels

&hu fonctionnaires détachés sur un contrat

L9IE|eves des écoles et des centres de formation

ent
»Agents en disponibilité

»Fonctionnaires qui, a la veille du scrutin, font
I'objet d'une exclusion temporaire de fonction
IBar mesure disciplinaire

»Agents contractuels de droit public, de droit
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privé (contrats aidés: CAE, CAV, CUI,
apprentis) rémunérés y compris le médecin du
travail (agent contractuetlirecteurs adjoints
contractuels et directeurs des services de soir]s
contractuels

Cas particuliers: - les fonctionnaires stagiairesrefonction: les fonctionnaires titulaires dans un
grade et stagiaires dans un autre grade votent danle grade de stagiaire dans lequel ils
exercent effectivement leurs fonctions

- les fonctionnaires de catégorie A détachés sur wstatut local (y compris sur contrat) sont
électeurs au collége correspondant & la catégoridanuelle ce statut local peut étre rattaché

2. 2 — Etablissement des listes électorales

Le directeur de I'établissement doit vérifier lalijé d'électeur des agents titulaires, stagiaires
et contractuels de I'établissement et établir evs@guence les listes électorales par collége.
Ces listes peuvent, le cas échéant, étre étalareseption de vote (voir fiche n° 4 point 4.1).

2.3 — Affichage et révision des listes électorales

La liste des électeurs est affichée dans I'étastissit, et, s'il y a lieu, dans les établissements
annexes, soixante jours au moins avant la date fie@ir le scrutirfvendredi 19 aolt 2011 au
plus tard). Il est souhaité de procéder a cetlefie des que possible de fagon a permettre
aux agents de prendre rapidement connaissancettéeisee, notamment lorsque la date de
cléture risque d’échoir pendant une période de ésng

Dans le délai de huit jours suivant l'affichages demandes d'inscription ou de radiation (du
samedi 20 au lundi 29 ao(t 2011 inclus) peuveset @@sentées. A l'expiration de ce délai, le
directeur affiche dans les 48 heufesercredi 31 aolt 2011 au plus tard) les modifcest
apportées a la liste électorale. Pendant cingsjaucompter de cet affichage (du jeui 1
septembre au lundi 5 septembre 2011 au plus t@ed)réclamations peuvent étre formulées
contre les inscriptions ou radiations ainsi prom&c Le directeur statue alors dans les 24
heures (mardi 6 septembre 2011 au plus tard)

2.4 — Clboture des listes électorales

a) Principe

A l'expiration du délai de 16 jours suivant l'affage (mardi 6 septembre 2011), les listes
électorales sont closes (sauf cas particuliersquei ci-apres). La liste des électeurs de
chaque établissement .Cette liste est également transmise, sur leur demde, aux
organisations syndicales qui remplissent les condins fixées a l'article 9 bis de la loi n°
83-634 du 13 juillet 1983 modifiée (cf. | de la aiulaire du 26 avril 2011).

b) Exceptions

Aucune révision n'est en principe admise apresia de cléture des listes électorales, sauf si
une modification de la situation de l'agéhtlaire, stagiaie, ou contractuglostérieure a cette
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cloture et prenant effet au plus tard la veillesdtutin entraine I'acquisition ou la perte de la
gualité d'électeur. Dans ce cas, l'inscriptionataiation est prononcée, au plus tard la veille
du scrutin par le directeur de I'établissement soit a satiafive, soit a la demande de
I'intéressé, et immeédiatement portée a la connaissdes personnels par voie d'affichage.

A titre d'exemples

1° - La radiation des listes électorales apres adtiravant le jour du scrutin peut
intervenir dans les cas suivants : mise a la tetranise en disponibilité, changement
d'établissement, démission, exclusion temporairefatetions a la veille du scrutin ou
révocation.

2° - L'inscription sur les listes électorales aprésute et avant le jour du scrutin peut
intervenir dans les cas suivants: réintégratiomna asuite d'une période de disponibilité,
recrutement d'un agent titulaire, stagiaire, cantr@ ("mutation”, détachement), titularisation
dans un nouveau corps dans un nouveau gradén-agent-stagiaire

3° - La modification des listes électorales apresucget avant le jour du scrutin peut
intervenir si un agent change de corps ou faijdtofiune promotion en catégorie supérieure.

Tel peut étre le cas des permanenciers auxili@ieeségulation médicale agents de
catégorie C relevant du college C qui seront reélaglans le corps des assistants médico-
administratifs en catégorie B et relevant du cal8gdu CTE.

Aucune modification de la liste électorale n'estdmise le jour du scrutin.

3 - Matériel électoral

[IRéf: articles R 6144-56 du Code de la santé publigudk 315-39 du Code de l'action
sociale et des familles, arrété relatif aux docuteeglectoraux (annexe 3), circulaire
NORETSH1111368 C du 26/04/2011

Les bulletins de vote et les enveloppes sont &tabdipres un modeéle type défini par arrété
des ministres chargés de la santé et des affan@ales (cf annexe n°3). Cet arrété fixe
également la composition du matériel électoral iaipge les regles applicables aux
professions de foi. Des précisions complémentasi@® apportées par I'annexe 7 de la
circulaire NOR ETSH 1111368C du 26/04/2011.

L’autorité administrative_est seule compéteptair faire parvenir aux bureaux de vote, aux
sections de vote ou, dans le cas d’'un vote paespondance, aux électeurs, les enveloppes et
les bulletins de vote.

Seul le matériel électoral fourni par I'administoat peut étre utilisé. Il est par ailleurs précisé
gue les frais d'envoi sont dans tous les cas lddege de chaque établissement.

FICHE N°4 — CANDIDATURES
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Les candidatures sont présentées par les organisations syndicales qui, dans la fonction publique hospitaliere,
remplissent les conditions fixées a larticle 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, qu'elles soient on non
constituées dans ['établissement.

Elles sont déposées aupreés de la direction de [établissement au moins quarante-denx jours avant la date fixcée pour
les élections soit le jendi 8 septembre 2011 an plus tard).

Chague candidature doit comporter le nom d'un délégué qui, en cas de scrutin de liste, peut étre ou non candidat,
désigné par [organisation syndicale afin de représenter la candidature dans toutes opérations électorales.
L organisation syndicale pent désigner un délégné suppléant.

1 - Eligibilité

[IRéf: articles R6144-53 du Code de la santé publejurR 315-36 du Code de l'action
sociale et des familles

Sont éligibles au titre d'un collége déterminédessonnels inscrits sur la liste électorale de ce
college et qui, a la date du scrutin, sont en fonst depuis au moins trois mois dans
I'établissement.

Toutefois, ne peuvent étre élus les personnelorgécde longue durée, ni ceux qui ont été
frappés d'une rétrogradation ou d'une exclusiompteaire de fonctions a moins qu'ils n‘aient
été amnistiés ou n'aient été relevés de leur mEns les conditions prévues a l'article 14 du
décret n° 89-822 du 7 novembre 1989 relatif a lac@dure disciplinaire applicable aux
fonctionnaires relevant de la fonction publiquepitadiére, ni ceux qui sont frappés d'une des
incapacités édictées par les articles L. 5 etdu 6ode électoral.

L'éligibilité doit étre appréciée a la date a ldtuéa candidature est présentée. Le candidat
doit & cette date remplir effectivement les coodii énoncées. Il s'agit en principe de la date
limite de dépdbt des candidatures.

Cette date peut cependant étre postérieure, ercatpl du point 2.2.4. b) de la fiche n° 3.
Ainsi, un agent qui a fait l'objet d'une décisianptomotion (de la catégorie B a la catégorie A
par exemple) et qui a donc été inscrit sur la Bétetorale pour le college dont il reléve apres la
date limite de dépdt des listes de candidats (..urrpoétre présenté comme candidat de
remplacement sur une liste qui, régulierement dégas été considérée comme comportant des
irreégularités et est susceptible, a ce titre, ddifications.

2 - Mode de scrutin : scrutin sur sigle dans les @blissements de - de 50agents, sctutin de
liste dans les établissements de 50 agents et plus

Désormais, le scrutin sgigle estobligatoire dans les établissementsmeins de cinquante
agents Cet effectif est apprécié conformément au poibtd2 la fiche n° 1.
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Le dépdt du sigle peut étre effectué par les osgdioins syndicales ou unions de syndicats
qui satisfont aux conditions de l'article 9 bislaoi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée.

Dans le cas du scrutin sur sigle, celles-ci neodépt que leur logo a la direction de
I'établissement. Ce logo comportera les mentionastes:

Elections au comité technique d'établissement dockibre 2011;

- indication du college ;

- nom des délégués de candidatures avec leursauourds (numéro de téléphone, adresse
mail).

Chaque organisation syndicale ayant obtenu degsigd'issue du scrutin sur sigle dispose
d'un délai compris entre quinze et trente joursvanl réception du procés verbal des
élections, pour désigner ses représentants suseleble des sieges de titulaires et de
suppléants gu’elle a obtenus. Dans le cas ou unpl(sieurs) organisation syndicale ne peut
désigner I'ensemble de ses représentants, il ese@é au tirage au sort parmi les agents
éligibles au colleége concerné pour pourvoir legeserestants au sein de ce collége.

3 - Organisations syndicales habilitées a présentérur candidature

Les regles d’acces aux élections professionnetiesfsxées par I'article 9 bis de la loi n°83-
634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligasaes fonctionnaires, modifié par I'article

4 de la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relativela rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a lation publique.

Dans ce nouveau cadre juridigtmyte organisation syndicale de fonctionnairepeut se
présenter a une élection au Cdl&s lors que ce syndicafl® de l'article 9bis)pu l'union a
laquelle celui-ci est affilié (2° de l'article 9hjsemplit, au sein de la fonction

publigue hospitaliere, deux conditions :

- exister depuis au moins deux ana compter de la date de dépét légal de ses s(#sts
statuts devront avoir été déposés le 19 octobr® 200plus tard dans la fonction publique
hospitaliere),

- et satisfaire aux critéres de respect\adsurs républicainesetd’indépendance.

Toute organisation syndicale ou union de syndiacsfonctionnaires créee par fusion
d'organisations syndicales ou d'unions de syndeaisfaisant a la régle définie au 1° est
présumee remplir elle-méme ces conditions.

Le respect des valeurs républicaines impligue notamt le respect des principes
constitutionnels que sont le respect de la libef@pinion politique, philosophique ou
religieuse, ainsi que le refus de toute discrimidmatde tout intégrisme et de toute intolérance.

Un syndicat peut présenter une candidature a tiékeclu comité technique d’établissement
si, de plus il justifie de deux ans d’ancienneté ¢ol’'union a laquelle il est affilié remplit ces
conditions), non pas a I'échelle de cet établissemeais a celle de la fonction publique
hospitaliere. Ce critére sera satisfait des loes gpisyndicat aura, au plus tard deux ans avant
la date de I'élection, déposé ses statuts confoenémux dispositions de l'article L 2131-3
du Code du travail.

En outre, aucune candidature ne peut étre régul@redéposée par des organisations n'ayant
pas le caractére syndical et I'administration astpnséquent tenue de s'assurer préalablement a
I'élection que les listes présentées émanent digajeons syndicales ayant déposeé leurs statuts
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dans les conditions prévues par l'article L 213i+3ode du travail, ce qui est acquis pour les
organisations affiliées a I'un des syndicats regmtasifs au plan national.

Mais, ainsi que le précise l'avis du Conseil d'Etatlate du 26 septembre 1996, « elle ne saurait
se livrer, a cette occasion, a une appréciatida denformité de l'activité desdites organisations
aux dispositions de larticle L 2131-1 du code dhvdil [qui précise que : « Les syndicats
professionnels ont exclusivement pour objet I'étetdia défense des droits ainsi que les intéréts
matériels et moraux, tant collectifs qu’individyedes personnes visees par leurs statuts. »]. En
effet, dés lors qu'il s'agit de contester a unarmisgtion les droits qui s'attachent a sa quadité d
syndicat et que se trouve ainsi en cause le pandg valeur constitutionnelle de la liberté
syndicale, le pouvoir de dénier a ladite orgarosala qualité d'organisation syndicale au regard
des prescriptions de l'article L 2131-1 du coddrdualil et de la priver ainsi de I'essentiel des
droits attachés a cette liberté ne saurait décallempriviege du préalable qui appartient
normalement a I'administration. ». C'est pourgdans I'hypothése ou pourrait subvenir un doute
guant a la qualité de syndicat de l'une des orghmis présentant sa candidature, Il
appartiendrait au directeur de I'établissemenadr ¢e juge judiciaire qui peut seul apprecier le
caractére syndical d'une organisation au regardcdeditions de fond posées par l'article L
2131-1 susmentionné, et de tirer par la suite $olgt® conséquences de la qualification opérée

par le juge civil.

Dans I'nypothése ou serait prononcée la dissolutiosyndicat comme dans celle ou le juge
civil dénierait, a la demande de I'administratiariorganisation litigieuse la possibilité de se

prévaloir de la qualité d'organisation syndicdbkajrinistration est tenue |également d'en tirer
les conséquences en s'opposant a ce que laditeigatian puisse présenter sa candidature
aux élections au CTE.

La contestation de la recevabilité des candidatures

Le dernier alinéa de I'article 9 bis de la loi d8ijuillet 1983 prévoit que fes contestations
sur la recevabilité des candidatures déposées poriees devant le tribunal administratif
compétent dans les trois jours qui suivent la datdgte du dépot des candidatures. Le
tribunal administratif statue dans les quinze joqts suivent le dép6t de la requéte. L'appel
n'est pas suspensif

Cette procédure contentieuse ne concerne quditgessirelatifs da recevabilité des
candidatures, c'est-a-dire a I'appréciation des ctéres que doivent remplir les
organisations syndicales qui les présentent

Pour ne pas retarder le processus électoral, ikddégur a imposé des délais de procédure tres
courts :

- le délai de recours est fixé a trois jours a cimmge la date limite du dépo6t des candidatures
(lundi 12 septembre 2011 au plus tard);

- le délai de jugement est de quinze jours (mardeptembre 2011 au plus tard); en I'absence
de dispositif sanctionnant le non-respect de ceidghr le tribunal, ce dernier peut
valablement statuer apres son expiration.

Il est hautement souhaitable, afin de garantirde 8éroulement du processus électoral, que
lesservees-gestionnairadablissements

- informent les tribunaux administratifs compétestdfisamment a I'avance, de la date des
élections professionnelles ;

- appellent l'attention du greffe du tribunal slurdence qui s'attache a I'enrblement des
dossiers.
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En outre il est nécessaire que les—services—gestims établissementsjui organisent les
électionsfournissent au tribunal, avec la plus grande diloe, les observations et mémoires
en défense dans les délais imposés.

Le recours institué par la loi est un recours @énptontentieux (TA Paris, 20 mars 1997,
Fédération Sud-Education). Il incombe donc au trédusaisi d'un recours, de se prononcer
sur la candidature de 'organisation syndicale.

Seules les organisations syndicales dont la cana&ast rejetée par I'administration peuvent
utiliser cette procédure (CE, 6 décembre 1999, isghdSud Rural, Fédération syndicale
unitaire, n°213492). Toutefois, la candidature @'wrganisation syndicale pourra toujours
étre contestée dans le cadre du contentieux destmpé électorales prévu aux articles R
6144-66 du Code de la santé publique et R 315-40ddle de 'action sociale et des familles.
La décision rendue par le tribunal est immédiatdne@acutoire, la procédure d'appel n'étant
pas suspensive. Le processus électoral doit étrespi@i en intégrant la ou les candidatures
dont le tribunal a admis la recevabilité ou en &rdrla ou les candidatures dont le tribunal a
infirmé la recevabilité.

Dans le cas ou le tribunal admet la recevabilittnel'liste écartée par I'administration,
I'éligibilité des candidats de cette liste devna &terifiée par I'administration, en application
des articles R 6144-55 du Code de la santé pubétjRe315-38 du Code de Il'action sociale et
des familles, dans le délai de trois jours a comgéela notification du jugement du tribunal.
De méme, la procédure de rectification des listasarrentes, organisée par les articles R
6144-53-2 du Code de la santé publique et R 318-86-Code de l'action sociale et des
familles, doit étre mise en oeuvre simultanémeamhsde méme délai.

Les organisations syndicales suivantes sont préssimednplir les conditions sus exposées de
I'article 9 bis de la loi du 13 juillet 1983 modié: la CFDT, la CFE-CGC, la CFTC, la CGT, la
CGT-FO (ou FO), la CNI, le SMPS, SUD Santé SocididNSA Santé et Sociauet la
Confédération Aide soignantes. Cela n’exclut pag glautres organisations syndicales
satisfassent, elles aussi a ces conditions ; iladippdra alors a la direction de chaque
établissement de le vérifier apres le dép6t dedidatures.

4- Interdiction des candidatures concurrentes

L’article 9 bis de la loi du 13 juillet 1983 préddt interdit aux organisations syndicales
affiliées a une méme union de présenter des ltstesurrentes a une méme élection.

Les articles R 6144-53-2 du Code de la santé publiet R 315-36-2 du Code de l'action
sociale et des familles prévoient les conditionssdasquelles I'administration doit veiller au
respect de cette interdiction.

Lorsqu'il s'avere, au moment du dépot des candemt(date limite de dépodt: jeudi 8
septembre 2011 au plus tard), qu'au moins deuxn@a@ons

syndicales affiliées a une méme union syndicaledépbsé des candidatures concurrentes en
vue de la méme élection, I'administration doit talmbord vérifier la recevabilité des
candidatures (dans les conditions mentionnées ssud@ et, si ces candidatures sont
recevables, assurer leur publicité dans les camditde droit commun afin de préserver les
voies de recours ouvertes en matiere de rece\@bilit

Simultanément, l'administration doit immédiatemegitau plus tard dans un délai de trois
jours a compter de la date de cléture du dépotdedidatures (lundi 12 septembre 2011 au
plus tard), informer, par écrit, les délégués dacahe des candidatures concurrentes de la
situation et leur demander de transmettre, dandélei de trois jours (jeudi 15 septembre
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2011 au plus tard), les modifications ou retrai¢s lidte nécessaires. Il convient de noter
gu'une modification qui consisterait exclusivemantaire disparaitre de la candidature la
mention de l'union syndicale d'appartenance, at@se que l'organisation en cause en serait
toujours statutairement membre, ne peut étre céréssdcomme suffisante. De ce fait, outre le
retrait de candidature, les modifications de ligf@éi peuvent étre opérées consistent
essentiellement en des fusions de candidatures @umnstitution de candidatures nouvelles.
Si des retraits ou modifications interviennent démsdélai imparti, I'administration peut
reprendre le processus normal de vérificationéigibilité et d'affichage des candidatures.

En revanche, si la situation de concurrence n'aessé (absence ou insuffisance des retraits
ou de modifications), I'administration doit informeans un délai de trois jours (du vendredi
16 septembre au lundi 19 septembre 2011 inclus)ioh syndicale dont les candidatures se
réclament. L'union dispose alors de cing joursdil6 septembre 2011 au plus tard) pour
désigner, par lettre recommandée avec demandesdigviéception, celle des candidatures
qui pourra se prévaloir d'un rattachement poumpliagtion des dispositions des articles R
6144-42 et suivants du Code de la santé publigue 81.5-27 et suivants du Code de l'action
sociale et des familles.

Deux hypothéses peuvent alors se présenter :

* L'union procéde effectivement a la désignatiorf'alee des candidatures concurrentes:

- la candidature non désignée devra prouver gureligplit la condition d’ancienneté de deux
ans dans la fonction publique hospitaliere et fati@ux criteres de respect des valeurs
républicaines et d'indépendance en vertu du 1°acle 9 bis de la loi du 13 juillet 1983 ;
elle ne pourra plus, en effet, se prévaloir dutek article ni mentionner son appartenance a
I'union sur les bulletins de vote ;

- 'administration devra donc, des réception de&fmonse de |'union, se prononcer sur la
recevabilité de la liste en cause au regard dueladicle 9 bis. Si I'organisation ne satisfait
pas a ces criteres, elle ne pourra pas se préskeateandidature des organisations syndicales
valablement candidates (affichée ou mise a dispasites syndicats et des électeurs) devra
étre modifiée en conséquence.

* L'union ne désigne pas l'une des candidaturesase :

- dans ce cas, les candidatures non désignées ntleprouver qu'elles remplissent la
condition d’ancienneté de deux ans et satisfont atitieres de respect des valeurs
républicaines et d’'indépendance en vertu du 1°attcle 9bis de la loi du 13 juillet 1983 ;
elles ne pourront plus en effet se prévaloir dud@°cet article ni, en toute hypothése,
mentionner leur appartenance a l'union sur leskiol de vote ;

- 'administration devra donc, des réception de&fmnse de l'union, se prononcer sur la
recevabilité des listes en cause en applicatiorcd#ses définis au 1° du méme article 9bis.
Si les organisations ne satisfont pas a ces cit@tkes ne pourront pas se présenter. La liste
des organisations syndicales valablement candidafifishée ou mise a disposition des
syndicats et des électeurs) devra étre modifiG@aaéquence.

Compte tenu des brefs délais de mise en oeuvr@mdegdures prévues par les articles R
6144-53-2 du Code de la santé publique et R 318-86-Code de l'action sociale et des
familles, celles-ci doivent étre, si nécessairgag@ées simultanément et non successivement.
Bien que le délai prévu par le dernier alinéaaiitle 9 bis de la loi du 13 juillet 1983 soit
dépasse, il y a lieu de considérer, sous réservelappréciation des juridictions
administratives, qu'en cas de rejet par 'admatistn d'une liste jugée irrecevable au regard
des critéres du 1° l'article 9 bis, a l'issue dprtzcédure des articles R 6144-53-2 du Code de
la santé publique et R 315-36-2 du Code de l'actimriale et des familles, le recours de
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l'organisation syndicale dont la candidature éwindévant le juge administratif reste possible
et peut étre déposé dans les trois jours de Ifiqaton de la décision de I'administration.

Par ailleurs, I'avant-dernier alinéa des article81R4-53-2 du Code de la santé publique et R
315-36-2 du Code de I'action sociale et des fampigvoit la possibilité de mettre en oeuvre,

la procédure de contrdle dans I'hypothése ou, iste Ecartée par l'administration est

reconnue recevable par le juge administratif, gtrf@itre une situation de concurrence entre
deux organisations syndicales affiliées a une ménien.

5 - Possibilité de présenter des listes de candigahcomplétes

Cette possibilité est désormais prévue pouélestions au CTE
Les précisions concernant le nombre de candidatésenter et la répartition des siéges dans
ce cadre sont données au point Il.6 et a I'anBed& la circulaire du 26 avril 2011.

6 - Possibilité de présenter des candidatures commes

Désormais, les organisations syndicales ont lailpibgsde présenter une candidature (sur
sigle ou sur liste) commune. Il s'agit d'une caatlice présentée par au moins deux syndicats
affiliés ou non a une union.

Les modalités de présentation de candidatures coresnet de répartition des siéges sont
précisées au point .4 et a I'annexe 1 de la @heutu 26 avril 2011.

Rappelons que lorsqu’une candidature commune étadie par des organisations
syndicales, la répartition entre elles des suffsamerimés se fait sur la base indiquée et
rendue publique par les organisations syndicalesaroées lors du dépot de leur candidature
et qu'a défaut d’indication, la répartition desfiagfes se fait a part égale entre les
organisations concernées.

La répartition des suffrages ainsi effectuée sexadcul de la représentativité des syndicats
mentionnés sur le bulletin de vote.

Dans ce cadre, il peut arriver que la clé de réparendue publique par les organisations
syndicales lors du dépbt, appliquée au nombreiffeages obtenu ne donne pas un nombre
entier

Exemple : la candidature commune syndicat A synddcaobtenu 100 suffrages et la clé de
répartition indiquée par les organisations synésaist 2/3 1/3

100 x 2/3 = 66,666

100/3 = 33,3333

Dans une telle hypothése deux solutions se pré@gente

- soit les syndicats se mettent d'accord poutbattrile 100¢e suffrage a I'un d'eux et la clé de
répartition s'applique alors a 99 suffrages

99 x 2/3 =66

99/3 = 33

- soit les syndicats ne se mettent pas d'accofd)dé suffrage est alors perdu et la clé de
répartition s'applique aux 99 suffrages.
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De méme, en I'absence de clé de répatrtition indipaé les organisations syndicales, il faut
diviser le nombre de suffrages obtenus par la cabdie commune a parts égales entre les
organisations syndicales et il est possible guédaltat ne soit pas un nombre entier.

Exemple : la candidature commune syndicat A syndcsyndicat C, a obtenu 100 suffrages
100/3 =33,3333

- soit les syndicats se mettent d'accord poutbattrile 100e suffrage a I'un d'eux et la clé de
répartition s'applique alors a 99 suffrages

99/3 = 33 suffrages pour chacun des trois syrslicat

- soit les syndicats ne se mettent pas d'accofd)dé suffrage est alors perdu et la clé de
répartition s'applique aux 99 suffrages.

7 - Vérification des listes de candidats

Elle doit porter sur :

- I'éligibilité des candidats ;

- le nombre de candidats figurant sur la liste qui domporter, a la date limite de
dépdt, un nombre un de noms au moins égal aux tlersxet au plus égal au
nombrede siéges de représentants titulaires efésuqtp a pourvoir pour chaque
college (cf. point 1.6 et annexe 3 de la circrgaiu 26 avril 2011);

et doit permettre aux organisations syndicalestgyasenté des listes de procéder, le cas
échéant, aux rectifications nécessaires.

Les listes définitives des candidats seront affice8 21 jours apres la date limite de dépot
des listes de candidats (jeudi 29 septembre 2011 @lus tard) dans I'établissement.

8 - Le déroulement des opérations préélectorales

Les dispositions |égislatives et réglementairesvgyant la possibilité de saisir le juge
administratif sur la recevabilité d'une liste avédlélection, et interdisant par ailleurs aux
organisations syndicales affiliées a une méme whégorésenter des listes concurrentes pour une
méme élection, il convient de se référer aux arséxet 5 de la circulaire du 26 avril 2011
rappelant les délais prévus pour permettre, avaifichage définitif des listes de candidats,
toutes les opérations de contréle qui s'imposdiadministration.

Il importe en effet que, le cas échéant, le juge sadnistratif ne puisse pas faire grief a
'administration de ne pas avoir mis les éventuelsequérants en mesure d'utiliser la
totalité du délai tres court de trois jours ouvertpar la loi.

Il est dans l'intérét de I'administration que lgg, s'il est saisi, se place sur le terrain dinple
contentieux et statue au fond et non sur le tedairecours pour excés de pouvoir ou il serai
eventuellement conduit a annuler la décision dkriaistration pour des motifs de forme ou
de légalité interne, obligeant ainsi 'administnata prendre une nouvelle décision en cours
de processus électoral sans avoir pour autanipd@sé sur la recevabilité ou non de la
candidature en question.
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FICHE N°5 DEROULEMENT DU SCRUTIN

[1Réf: articles R 6144-56 a R 6144-66 du Code de la sanbfique et R315-39 a R 315-49 d
Code l'action sociale et des familles et arrét@atiehux documents électoraux

1 Systéme électoral

C’est celui duscrutin de liste a la proportionnelle, avec répartion des restes a la plus forte
moyenne

Le vote est a un seul tour, il doit se faire a budkin secret.

Dans les établissements de 50 agents et plus ogdaitin de liste est obligatoire, le vote doit
se faire gar-listes-entieres-etsans modification d'aucune sorteEn conséquence, tout bulletin
sur lequel un nom est rayé ou ajouté est un butbed.

Le vote se fait soit sur place, soit par correspand. _Aucun vote par procuration n'est admis

Un seul tour est désormais organisé.

2 — Les bureaux et les sections de vote

Le vote a lieu dans chacun des établissements.

Le bureau de vote est composé d'un président.tedirede I'établissement ou d’un représentant
désigné par lui, d’autre part d’au moins deux asses. Chaque organisation syndicale ayant
présenté sa candidature peut désigner un assdsséemps passé a l'exercice de cette fonction
est intégré dans son temps d'activité. Dans lew#ss organisations syndicales qui ont déposé
leur candidature pour le college concerné ne désigpas un nombre suffisant d’assesseurs, le
président compléte le bureau de vote en faisga @pix électeurs présents a I'ouverture du
bureau de vote.

Il est institué autant de bureaux de vote que degas du CTE et de CAP a élire et donc autant
d'urnes. Ces derniéres doivent comporter toutegdesnties requises d'inviolabilité, quel que

soit par ailleurs le nombre des votants. Les bureuvote doivent étre définis une fois pour

toutes pour toute la durée du scrutin. Les lieuxagiabritent doivent étre d'une totale neutralité
(en aucun cas le bureau du directeur de I'étabies® et leur protection doit étre garantie

jusqu'a la fin des opérations électorales. lIs eliétre indiqués suffisamment a I'avance aux
délégués de liste et protéges des la veille duisate toute intrusion.

Dans I'hypothése ou il serait nécessaire, pouraissns matérielles, de regrouper des bureaux
de vote, ce regroupement devra se faire de pré&enaar CAP (par exemple CAPInlocale et
départementale, etc...) en distinguant bien leg dewes par leur couleur, puis si nécessaire par
catégorie (par exemple pour la catégorie A, les @GAR, 2 et 3 locales et les CAP n° 1, 2 et 3
départementales, et le college A du CTE etc...).Huesaux de vote doivent étre ouverts quand
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bien méme il serait constaté que tous les électmirsoté par correspondance : d'une part les
agents ayant voté par correspondance peuvent evmgresur place le jour du scrutin, d'autre
part ces bureaux sont également chargés d'assuté&pduillement.

Rien ne s'oppose a ce qu'un délégué de listegadédréent assesseur le jour du scrutin.

Le scrutin doit étre ouvert sans interruption pemdau moins sept heures. Les horaires
d'ouverture et de cléture du scrutin doivent étrétés par le directeur de I'établissement apres
consultation des organisations syndicales ayarsepté leur candidature. Cette amplitude est
prévue pour permettre au plus grand nombre d'ggguntdés que soient leurs horaires de travail,
de participer a ce scrutiAucune heure de cléture du scrutin n'est imposéau plan national.
Ainsi, dans I'hypothése ou tolss électeurs d'un établissement auraient votélage avant
'heure prévue de la fermeture, il pourrait étreidi® sur proposition de I'ensemble des
présidents des bureaux de vote, apres consul@iaélégué de liste et avec l'accord de leurs
assesseurs, de procéder a la cléture du scrutimeationnant clairement ce fait dans le procés-
verbal.

Enfin, il est nécessairede prévoir, pour chaque bureau de vote, un nombreuffisant
d’isoloirs en rapport avec I'effectif des électeurs pouvargrésenter dans ce bureau.

Toutes ces régles s’appliquent intégralement actioss de vote qui peuvent, en cas de
dispersion des services, étre mises en place daetteur de I'établissement aprés consultation
des organisations syndicales présentant des I3tst. le directeur qui désigne alors le président
de chacune des sections de vote.

3  Modalités de vote

Réf: articles R 6144-60 a R 6144-62 du Code de la gambique et R 315-43- a r 315-45 du
Code de l'action sociale et des familles

3-1 Sur site

Dans chaque lieu de vote, la liste électorale estrgée par chaque électeur votant et par un
membre du bureau (ou par ce dernier seulement eategar correspondance). Le président de
chaque bureau de vote ou section de vote doieveéillce que, dés I'ouverture du scrutin, les
électeurs disposent d’'un nombre de bulletins de &otmoins égal, pour chaque liste, au nombre
des électeurs inscrits sur la liste électoraleedeuteau.

Dans le cas d'établissements multi-sites qui rigntrpas constitué de section de vote sur chaque
site, il conviendra que les directeurs concernésmant les mesures nécessaires pour laisser aux
électeurs le temps nécessaire pour aller votarrsautre site

3-2 Par correspondance

En cas de vote par correspondance, le bulletinote est inclus dans une premiere enveloppe
non cachetée vierge de toute inscription. Cetteleppe est placée dans une seconde enveloppe
cachetée, signée par l'agent et portant au restanientions du numére—de—ta—eommission

administrative-paritaire-departentale-ou-tocaledu CTE concerné, des noms et prénems;-corps

et grade de l'agent électeur. L'ensemble est a@lrdags une troisieme enveloppe, par voie
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postale au directeur de I'établissement et doivgrar au bureau de vote avant I'heure de la
cléture du scrutin. Les bulletins arrivés apregedagure limite sont nuls.

Les votes par correspondance sont dépouillés paurlsau de vote ou le cas échéant, par les
sections de vote en méme temps et dans les mémeitiarts que les votes sur place apres la
réalisation des opérations de recensement despartesrrespondance.

Pour ce recensement, la liste électorale est émaagéfur et a mesure de l'ouverture des
enveloppes extérieures cachetées portant les menttatives a l'identification de I'électeur.
L’enveloppe intérieure vierge est déposée sansoéirerte dans I'urne contenant les suffrages
des électeurs ayant voté sur place.

Sont mises a part sans donner lieu a émargement :

1) Les enveloppes extérieures non acheminées paposiale

2) Les enveloppes parvenues au bureau de vote owsectian de vote apres I'heure de
cléture du scrutin

3) Les enveloppes qui ne comportent pas la signatard'étecteur et son nom écrit
lisiblement

4) Les enveloppes qui sont parvenues en plusieurspdaies sous la signature d’'un méme
électeur

5) Les enveloppes comprenant plusieurs enveloppeteintes

6) Les enveloppes émanant d’électeurs ayant pri@parbte sur place

Les suffrages correspondant a ces enveloppes &datés nuls.

Seules les enveloppes acheminées par la voie @gsialront étre acceptées par le bureau de
vote, a condition qu'elles lui parviennent avdmure fixée pour la cldéture du scrutin. Les agents
devront, compte tenu des retards éventuels d'ankemsnt du courrier, étre invités a poster les
enveloppes plusieurs jours a l'avance. La notior dae postale » ne vise plus uniquement les
services de La Poste mais également tout opéatteaiel assurant I'acheminement du courrier.

La mise a disposition des électeurs d’enveloppes tavoi (enveloppes T par exemple)
destinées a faciliter le vote par correspondance gore, pour eux, la possibilité

d’adresser leur vote par tout autre moyen reconnu@mme service postal.

Il est vivement recommandé aux établissements de tire en service, pour les besoins de ce
scrutin, une Boite Postale exclusivement réservéaecueillir les plis destinés au bureau de
vote et dont la levée pourra étre faite juste avaritheure de la cléture pour pouvoir

prendre en compte un maximum de votes par correspalance sans contestation possible
sur les risques de perte de ces courriers entrefi@oment de leur arrivée dans
I'établissement et celui de leur remise au bureauvedvote.

Dans I'hypothése ou de telles boites postalesesgnaiises en place, il conviendra de déterminer
dans le protocole pré-électoral mentionné a l&efit® 1 les modalités de retrait du courrier qui y
sera déposeé.
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Le directeur de I'établissement tient un regists btes par correspondance.

Les enveloppes destinées au scrutin, qui sont aigémeconnaissables par la mention
"URGENT - ELECTIONS - NE PAS OUVRIR", devront étlsstinguées du reste du courrier et
conservées a part jusqu’au jour du scrutin.

Ce jour-la, ces enveloppes seront comptabiliséesowstertes par un représentant de
'administration diment désigné par le directeupegsence d’au moins deux délégués de liste,
afin d’en extraire la 2éme enveloppe et d’'en feireepartition par bureau de vote. Chaqlf§ 2
enveloppe sera agrafée avecta’8ont elle est extraite.

Ces enveloppes seront portées sans délai auausude vote compétents qui devront les
réserver jusqu'a I'heure du dépouillement.

Le fait qu'un agent ait voté par correspondandeirieterdit pas de procéder a un vote direct le
jour du scrutin. Il convient par conséquent, au moindu dépouillement, de s'assurer,
conformément aux dispositions prévues aux artiRl€444-62 du Code de la santé publique et
R 315-45 du Code de l'action sociale et des fasnitiee I'agent n'a pas voté sur place avant de
prendre en compte son vote par correspondanceff&nle vote direct prime sur le vote par
correspondance puisque, dans le premier cas,|&iba déja été déposeé dans l'urne.

Il convient de conserver I'ensemble des envelogpeste par correspondance, tout comme les
bulletins de vote, pour pouvoir s'y référer endmsontestation ou de contentieux.

Les votes concernant les trois scrutins : électiormux CAP locales et départementales et

élections au CTE (qui ont lieu le méme jour), poumnt étre adressés dans une seule et
méme troisieme enveloppsans que ceci constitue un motif pour écarteote.v
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FICHE N° 6 : DECOMPTE DES VOIX ET DEVOLUTION DES SI EGES

[IRéf: articles R 6144-64 du Code de la santé publique 815-47 du Code de l'action sociale
et des familles

Le décompte des voix est effectué par chaque budeaote.

1. Regles de calcul

Le nombre de siéges est calculé a la proportioarselec attribution des restes selon la regle
de la plus forte moyenne. C'est la partie entiarerapport du "nombre total de suffrages
valablement exprimés recueillis par chaque candidadu quotient électoral pour le college
considéré qui détermine, a la premiére répartidies sieges, le nombre de siéges de titulaires
obtenu par chacune des listes en présence. Latiti@pase fait ensuite a la plus forte
moyenne en calculant, pour chaque nouveau siédgeilzuar, la moyenne que représente le
rapport du "nombre total de suffrages valablem&ptimés recueillis par chaque candidature
au nombre de sieges déja obtenu plus un.

En cas d’égalité de moyenne entre deux ou pluslestes pour I'attribution d’un siege, celui-
ci est attribué a la liste ou a l'organisation sgaleé (dans le cas du scrutin sur sigle) ayant
obtenu le plus grand nombre de suffrages pourllegaconsidéré.

2. Exemples chiffrés de décompte des voix et de d@ution des siéges

Exemple rf 1

Election au college B du CTE

Le college électoratst composeé de 70 agents.

Nombre de représentants du personnel a @litieulaires ; 2 suppléants

Quatre listesont en présence : AB C D

Les résultats du scruts¥établissent comme suit :

Nombre d'inscrits : 70
Votes blancs ou nuls : 8
Suffrages exprimeés : 62
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Le quotient électoralcalculé par college s'obtient en divisant le nmmiotal de suffrages
valablement exprimés par le nombre de représertituitsres a élire, soit : 62/ 2 = 31

Ont respectivement obtenu

Liste A : 20 suffrages
Liste B : 10 suffrages
Liste C : 32 suffrages
ListeD: -

Répartition des sieges

a) Premiére répartition

Chaque liste a droit a autant de sieges de repaigsitulaires que le nombre total de suffrages
valablement exprimés recueillis par elle contientads le quotient électoral :

Liste A 20/31 =0,6 soit 0 siege
Liste B 10/31 = 0,3 soit 0 siege
Liste C 32/31 =1 soit 1 siege

Un des deux sieges est attribué. Le second egadiréelon la regle de la plus forte moyenne.
b) Deuxieme répartition

Le nombre de suffrages recueillis par chaquedistalivisé par le nombre de sieges qui lui a déja
été attribué, augmenté d'une unité :

Liste A 20/(0+1)=20
Liste B 10/(0+1)=10
Liste C 32/(1+1)=16

La liste A obtient donc le 2"siége.

Résultat : liste C : 1 siege ; liste A : 1 siége.

Exemple rf 2

Election au college C du CTE
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Le collége électorast composé de 257 agents.

Nombre de représentants du personnel a dlititulaires ; 4 suppléants

Les résultats du scruts¥établissent comme suit :

Nombre d’inscrits : 257

Votes blancs ou nuls : 9
Suffrages exprimeés : 248
Quotient électoral : 248/4= 62

Trois listessont en présence : AB C

Ont respectivement obtenu

Liste A : 86 suffrages

Liste B : 86 suffrages

Liste C : 76 suffrages

Chacun des syndicats a présenté une liste de 8 (aotasit que le nombre de siéges de titulaires
et suppléants a pourvoir)

Répartition des sieges

a) Premiére répartition

Chaque liste a droit a autant de sieges de repa@gsitulaires que le nombre total de suffrages
valablement exprimés recueillis par elle contientads le quotient électoral :

Liste A 86 /62 = 1,39 soit 1 siege
Liste B 86 /62 = 1,39%tddiege
Liste C 76/62 = 1,23 softidge

b) Deuxiéme répartition

Le nombre de suffrages recueillis par chaquedistalivisé par le nombre de siéges qui lui a déja
éte attribué, augmenté d'une unité :

Liste A 86/1+1)=43
Liste B 86/(1+1)=43
Liste C 76/(1+1)=38
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Les listes A et B ont obenu, non seulement la mémayenne mais également le méme
nombre de suffrages pour le college C. En outre, albune des deux listes a présenté le
méme nombre de candidats pour ce college. Le 4edsrnier siege sera alors attribué a
celle des 2 listes qui a obtenu le plus grand hombie voix pour I'ensemble des colleges
et en cas d'égalité de voix pour lI'ensemble des Eales, le dernier siege sera attribué au
candidat le plus agé.
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FICHE N° 7 : PROCES-VERBAL, TRANSMISSION DES RESULTATS DES
ELECTIONS ET CONTENTIEUX

1) PROCES VERBAL

Conformément aux articles R.6144-65 du code defaéspublique et R.315-48 du

code de l'action sociale et des familles « Un psowerbal des opérations de
recensement et de dépouillement des votes ester@digles membres du bureau de
vote, et le cas échéant de chaque section de W@das ce dernier cas le bureau de
vote établitun procés verbal récapitulatif » Il est rédigé a l'issue immédiate du

scrutin organisé le 20 octobre 2011, dans une endéebile.

Tous les bulletins et enveloppes déclarés blanceiudsi et les bulletins contestés
doivent étre annexés au proces vedmks avoir été paraphés ou contresignés par les
membres du bureau avec indication pour chacun daeses d’annulation et de la
décision priseCes documents sont conserveés par le directeur Hetablissement

Le proces verbal doit comporter pour chaque colledes données décrites dans le
modéle ci-joint permettant le contréle de la r@gté des élections et ainsi que la
vérification de la concordance du PV avec les tabtede remontées automatisées de
résultats :

En cas de listes communes le proces verbal devraneeigner:

1) le nombre de voix obtenu par la liste commune egtile seul parametre a prendre
en compte pour le calcul du nombre de siegesiaugtra la liste commune.

2) la répartition du nombre suffrages qu’il conviefimputer a chaque organisation
selon les modalités de répartition indiquée paohganisations syndicales composant
la liste commune au moment du dépo6t de la listaeazitionnée sur la candidature. A
défaut d’'une telle indication, la répartition eddité a parts égales entre les
organisations syndicales. Lorsque la répartitiorpeenet pas d’attribuer un nombre
entier de suffrages a chaque organisation synderataison du fait que nombre total
de suffrages obtenus par la liste commune n’est d¢iasible par trois, les
organisations syndicales doivent indiquer la ou deganisations syndicales qui
bénéficient des suffrages restants. A défaut dtalie indication les suffrages restants
ne sont pas attribués. Cette information mentionagéePV fait I'objet d’'une
vérification de concordance par 'ARS avec le tablautomatisé de remontée des
résultats.
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Modele de Procés Verbal
Dénomination complete des coordonnées de I'étaddement avec l'indication du
département
« ELECTIONS DES REPRESENTANTS AU COMITE TECHNIQUE
D’ETABLISSEMENT ( indiquer la date du scrutin)»
Le bureau de vote constitué des membres présents.. (Indiquer les noms et qualité du
Président qui est soit le directeur soit son re@Btant et les noms et qualité des
assesseu)sa procédé au dépouillement des résultats degélions organisées pour
I'élection des représentants du personnel au comitéchnique d’établissement et a
enregistré les résultats ci-apres :

Données générales du scrutin

Colleges Nombre Nombre de Nombre de Nombres de suffrages
d’électeurs votants bulletins blancs | valablement exprimés
inscrits ou nuls

College A

Collete B

College C

Colleges
fusionnés (le
cas échéant)

Nombre de suffrages valablement obtenus par chaguandidature (liste ou sigle)
Nombre de Nombre de
suffrages Nombre de Nombre Nombre de suffrages
valables obtenus | suffrages suffrages suffrages valablement
par chaque valablement valablement valablement obtenus par la
organisation obtenus / obtenus / obtenus par liste commune
syndicale/unions | syndicat X syndicat Y I'union de wy
de syndicats/liste syndicats W
commune

College A
College B
College C
College
fusionnés (le cas
échéant)
TOTAL

a)nombre de représentant a élire

College A:
College B :
College C:
College fusionné :
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b) Calcul du quotient électoral pour chague collegest = au nombre de suffrage
valablement exprimés divisé par le nombre de reprémntants a élire.

Quotient électoral college A :
Quotient électoral college B :
Quotient électoral college C:

c) Nombre de sieges de représentants titulaires obtesyar chaque candidature (liste ou
sigle) cf. voir fiche 6 regle de dévolution des gjés)
d) Répartition des siéges de représentant pour chaqucollege (cf. fiche 6 du guide) :

Exemple : COLLEGE A

1) Premiere répartition faite selon le quotient életoral :
- Reédle: nombre de suffrages valablement obtenu par I'orgnisation syndicale divisé par
le quotient électoral

Candidatures en

Nombre de suffrages

Quotient électoral

Nombre de sieges de

présence/liste ou sigle| valablement exprimés représentants
obtenus par la liste titulaires

Syndicat A

Syndicat B

Syndicat C

Liste commune

Union de syndicat

2) Deuxieme répartition selon la régle de la plus fae moyenne :
Reégle : Nombre de suffrages valablement obtenu péa liste ou la candidature sur sigle
/nombre de siéges attribués en premiére répartition 1

Candidatures en
présence/liste ou sigle

Nombre de suffrage
valablement exprimés
obtenus par la liste

Nombre de siéges
attribués en
premiéere
répartition +1

Moyenne
permettant
I'attribution du ou
des sieges restants

Syndicat A

Syndicat B

Syndicat C

Liste commune

Union de syndicat

» Transcrire le nombre de sieges de représentant titaire obtenus par chaque
organisation syndicale et le nombre de siége resta
» Les autres répartitions éventuelles sont faites sml les mémes régles

La procédure s’appligue a chaque college
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e) Mention spéciale de la répartition des suffrageentre organisation syndicale formant
une liste commune
- Indication du College :

- Modalités de répartition indiquée par les organisabns syndicales de la liste commune :
- Nombre de suffrages valablement obtenus par I'orgasation syndicale x
- Nombre de suffrages valablement obtenus par I'orgasation syndicales y

f) Observations du bureau de vote :
Le Proces peut comporter les observations des mends du bureau de vote des
délégués de listes.

g)Contestations de la validité des élections
Elles sont a distinguer des observations, car lesmtestations des résultats ou du
déroulement des opérations électorales sont de nat a remettre en cause la validité
des résultats électoraux et donc leur validation pd’ARS.

2 TRANSMISSION DES RESULTATS DES ELECTIONS au CTE

Les textes reglementaires prévoient que l'origthabroces verbal et des documents annexés
(bulletins blancs, nuls ou bulletins contestés) tsaonservés par le directeur de
I'établissement. @ alinéa des articles R 6144-65 du code de la gauidéque et article R
315-48 du code de l'action sociale)

En conséquence, le proces verbal signé des membdesbureau de vote sera établi en
autant d’exemplaires que de transmissions obligatms a effectuer.

En application de la loi de rénovation du dialogoeial, ce sont désormais les résultats des
élections au comité technique d’établissement staenités consultatifs nationaux qui sont
pris en compte pour déterminer le nombre de siages les organisations syndicales
obtiendront au Conseil supérieur de la fonctionligule hospitaliere.

C’est la raison pour laquelle, la DGOS a prévu remeontée automatisée des résultats a partir
d'une base de données (simple) qui sera renseparéehaque établissementvalidée par

les ARS avec les proces verbaux qui lui auront étitansmis. Pour mettre en ceuvre ce
dispositif, il a été demandé a chaque établissenestidentifier sur le sitbttp://www.hosp-
eelections.fr

Pour renseigner la base de données, les Présidedts bureaux de vote devront suivre
l'instruction dédiée a cet effet.

Dans un délai d@4 heuressuivant la date des élections, tous les présdaémtbureaux de
vote des etablissements publics de sante, pubbcgaux et médico- sociaudevront
transmettre un exemplaire du procés verbal (2" alinéa des articles R 6144-65 et R 315-
48) :

» A I'Agence régionale de santé seit format PDF par la voie du site internet
dédié a la remontée des résultats, soit par fax, oremise directe aux
correspondants « élections de I’ ARS.

> Au préfet de départemerndr fax ou remise directg

» A Chaque organisation syndicale ayant présent@sdidature (fax ou remise
directe)
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Les directions départementales de la cohésion lsogaront également destinataires
directement des proces verbaux des établisserseaqitsux qui leur seront transmis par fax
ou remis directement en mains propres.

Les DDCS ont acces a la base de données et s’assure les établissements sociaux ont
transmis leur proces verbal a 'ARSsi qu’'au préfet de département

Cette transmission du proces verbal sera effectlg@emaniere quasi-concomitante au
renseignement de la base de données destinéeemdmtée des résultats. Une instruction
spécifique sera adressée aux ARS et aux établistemeiquant le mode opératoire.

Dans un délai de 48 heures 'ARS vérifie la concoehce des Proces-verbaux avec les
résultats renseignés par les établissements a pxart’'une base automatiséeet valide
directement sur le site les résultats en vue dettensmission automatisée au niveau national
(DGOS)

3° Contentieux :

Les contestations de la validité des élections gmmtées dans un délai a@éng jours a
compter de la proclamation des résultats devamtirlecteur de I'établissement. Celui-ci
statue dans un délai d8 heurespar une décision motivédont il adresse aussitot copie au
préfet du département et au directeur général de #igence régionale de santé. (Articles
6144-66 et R315-49))

Dans I'hypothése ou les résultats font I'objet d’'unrecours devant le tribunal
administratif, il conviendra d’attendre la décision du juge pour prendre en compte ou
non ces résultats.
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FICHE N° 8 - RECOMMANDATIONS D’ORDRE GENERAL

1 — Préparation des listes électorales

Il est souhaitable que les directeurs des étabisstes dont I'effectif est limité pendant les mois
d'été, notamment les établissements sociaux s@urisythmes scolaires ou les établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi du 9 janvier @i connaitraient des difficultés particuliéres
en raison des congés annuels du personnel admtijgotrocedent des que possible au preé-
affichage des listes électorales auxquelles il em\d'annexer le nombre des siéges a pourvoir
par commission, conformément a l'article 15 duetécr

Ainsi les agents auront la possibilité de préselatars éventuelles demandes d'inscription, de
radiation ou de modification dans les délais prévillarticle 14 du méme décrdutefois ces
délais ne courront qu'a compter de la date officiéd d'affichage

Il convient également de veiller a ce que lesdislectorales soient communiquées aux

organisations syndicales qui présentent des carditigui pourront, le cas échéant, en l'absence
et au nom de leurs mandants, demander les retitifisgprévues.

2 —Fusion d’'établissements

Les articles R 6144-49 du Code de la santé pubkgue 315-32 du Code de I'action sociale
et des familles ont été complétés et prévoientmotant que :

« En cas de fusion d’établissements intervenanhsndé six mois avant ou moins de six mois
apres le renouvellement général des comités tegbsaid établissement, le comité technique
d’établissement du nouvel établissement ainsi a@é€ constitué sur la base des suffrages
cumulés obtenus par les organisations syndicales daacun des établissements a l'origine
du nouvel établissement. Les siéges sont attriaugerganisations syndicales conformément
aux dispositions des articles R 6144-63 a R 614@365-46 a 315-48) du présent code. »

Ainsi, les établissements qui, a I'occasion du @iéat scrutin, avaient organisé leurs propres
élections au CTE et qui, depuis lors ont fusionree al’autres établissements ne constituent plus
une entité juridique distincte et c’est au nouvabkssement issu de la fusion que s’applique la
réglementation en vigueur.

La fusion d’établissements s’analyse comme la digpades entités juridiques préexistantes et
la naissance d’'une nouvelle entité juridiqgue a demge la publication de 'arrété de fusion pris
par le directeur général de 'ARS. Les instancgsésentatives du personnel suivent le méme
sort que les établissements pré existants : apardissent et il convient, une fois que le nouvel
établissement est juridiquement créé de mettréaee fes instances du nouvel établissement.
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Aussi, en application des articles R 6144-49 dueQiella santé publique et R 315-32 du Code
de I'action sociale et des familles : « En casus#oh d’établissement intervenanbins de six
mois avant ou moins de six apréde renouvellement général des comités techniques
d’établissement, les représentants du personnaraité technique d’établissement du nouvel
établissement sont désignés sur la base des ssfragnulés obtenus par les organisations
syndicales dans chacun des établissements a teridi nouvel établissement. Les siéges
sont attribués aux organisations syndicales cordorent aux dispositions des articles R.
6144-63 a R. 6144-65 (R 315-46 a R 315-48) du ptasmle. »

Il convient de distinguer les fusions intervenuesina de 6 mois avant le 20 octobre 2011
(entre le 21 avril 2011 et le 20 octobre 2011) fdsfons intervenues postérieurement (entre
le 20 octobre et le 19 avril 2012).

1) Les fusions intervenues entre le 21 avril et l@@®bre 2011

En application des articles R 6144-49 du Code dmitaé publiqgue et R 315-32 du Code de
I'action sociale et des familles, le nouvel étsddiment issu de la fusion intervenue moins de 6
mois avant le 20 octobre 2011 ne procéde paslaatiahs du 20 octobre 2011.

Les siéges seront alors répartis entre les orgamsasyndicales sur la base des suffrages
cumulés obtenus par chacune d’elles dans chacumjtdbBssements préexistants, lors des
élections généralesle 2007 dans chacun des établissements a l'origine du elouv

établissement. Les siéges seront attribués auxnisajeons syndicales conformément aux

dispositions des articles R. 6144-63 a R. 6144«6&dde de la santé publique ou R 315-46 a
R 315-48 du code de I'action sociale et des fasiille

Une fois connu le nombre de siéges ainsi obtenwlpague organisation syndicale, celle-ci
désignera alors ses représentants sur la basestdssgu’elle avait présentées lors du dernier
renouvellement général pour le college considér&di, dans chacun des établissements
préexistants en suivant I'ordre de la liste, sidlestions avaient eu lieu au scrutin de liste lors
du dernier renouvellement général.

les fusions intervenues du 20 octobre 2011 au diP28H42

Les établissements non encore fusionnés doiventéger aux élections pour le
renouvellement général des représentants du pesanr instances du 20 octobre 2011. En
revanche, le nouvel établissement issu de la fusiaora pas a organiser de nouvelles
élections des représentants du personnel au CEEsiéges seront alors répartis entre les
organisations syndicales sur la base des suffragmsilés obtenus par chacune d’elles dans
chacun des établissements préexistafdss du 20 octobre 2011dans chacun des
établissements a l'origine du nouvel établisseniesg.sieges sont attribués aux organisations
syndicales conformément aux dispositions des agtidR. 6144-63 a R. 6144-65 du Code de
la santé publique ou R 315-46 a R 315-48 du cod&ctéon sociale et des familles.

Une fois connu le nombre de siéges ainsi obtenwcipague organisation syndicale, celle-ci
désignera alors ses représentants sur la basestdssgu’elle avait présentées lors du dernier
renouvellement général pour le college considér&di, dans chacun des établissements
préexistants en suivant I'ordre de la liste, sidlestions avaient eu lieu au scrutin de liste lors
du dernier renouvellement général. Si ces mémesi@is avaient eu lieu au scrutin sur sigle,
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chaque organisation syndicale désignera ses repa@$ée dans chacun des établissements
préexistants.

Exemple: Deux établissements A et B fusionnent dujanvier 2012.

Il N’y aura pas de nouvelles élections a orgameen élire les représentants du personnel au

CTE et les siéges par college seront répartis dagreorganisations syndicales du nouvel

établissement sur la base des suffrages cumulédlegu’ont obtenus lors des élections

générales du 20 octobre 2011 dans les établisseAettB. Trois hypothéses se présentent :
1. Les deux établissements A et B ont organisé urtinata liste le 20/10/2011 : les

organisations syndicales désigneront alors leysgésentants sur la base des listes qu’elles
avaient présentées dans chacun des deux établigseme
2. L’établissement A a organisé un scrutin de listeéghblissement B un scrutin sur
sigle : les organisations syndicales désignerantsalertains de leurs représentants
sur la base des listes gu’elles avaient présemtaées I'établissement A et leurs
autres représentants parmi ceux qu'ils avaientgdési a I'issue du scrutin du
20/10/2011 dans I'établissement B.
3. Les deux établissements A et B ont organisé urtinade liste le 20/10/2011 : les
organisations syndicales désigneront alors leypgesentants parmi ceux qu’elles
avaient désignés a l'issue du scrutin dans chaesrethblissements.

3— Dénomination des organisations syndicales

En—revanecheles organisations syndicales constituées localesmrs un nom distinct mais qui
sont affiliées & une organisation nationale doivain¢ figurer sur leurs candidatures le nom de
l'organisation nationale a laquelle elles sontiééfs.

Ceci revét une importance capitale cette précision donne aux électeurs une infoomagur
permettant d’effectuer leur choix en toute conrzaisse de cause

Il convient de contrdler avec une attention particliere la dénomination des organisations
syndicales gui_déposeront _des candidaturedl convient en effet de s’assurer que la
dénomination des organisations syndicales qui @#potleur candidature correspond a celle
figurant dans le tableau de recensement des rdsalt&CTE joint en annexe n° 6 de la circulaire
du 26 avril 2011.
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ANNEXE N° 1

Article L 6144-4 du Code la santé publiquéModifié par laLOI n°2010-751 du 5 juillet
2010 - art. 25

Le comité technique d'établissement est présidéepdirecteur. Celui-ci peut étre suppléé par
un membre du corps des personnels de directiogtablissement.

Le comité est composé de représentants des petsaligtablissement, a I'exception des
personnels mentionnés a l'avant-dernier aliné&adele 2 et au sixieme alinéa de l'article 4
de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant disposs statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliere. Ces représentants sontpalusolleges en fonction des catégories
mentionnées a l'article 4 de la méme loi, au stigiliste avec représentation

proportionnelle dans les conditions définies dithr 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctioresiPar dérogation, en cas d'insuffisance des
effectifs, ces représentants peuvent étre déseprés une consultation du personnel dans les
conditions prévues par décret en Conseil d'Etat.

Article L 315-13 du Code de I'action sociale et ddamilles Modifié parLOI n°2010-751
du 5 juillet 2010 - art. 26

Dans chaque établissement public social ou médicialsest institué un comité technique
d'établissement présidé par le directeur. Celpiecit étre suppléé par un membre des corps
des personnels de direction.

Le comité est composé de représentants des pelsal@i&tablissement, a I'exception des
personnels mentionnés a l'avant-dernier aliné&adecle 2 et au sixieme alinéa de l'article 4
de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant disposs statutaires relatives a la fonction
publigue hospitaliere. Ces représentants sontp&lusolléges en fonction des catégories
mentionnées a l'article 4 de la méme loi, au stigi liste avec représentation

proportionnelle dans les conditions définies ditkr 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctioremiiPar dérogation, en cas d'insuffisance des
effectifs, ces représentants peuvent étre désaprés une consultation du personnel dans les
conditions prévues par décret en Conseil d'Etat.
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ANNEXE N° 2

Décret n° 2011-584elatif au comité technique d’établissement des établissements
publics de santé (version consolidée des articles modifiés ou créés dans le corpus des
articles du Code de la santé publique)

Article R6144-42

I. - Le comité technique d'établissement comprend, outre le directeur de I'établissement ou son
représentant, président, les représentants du personnel suivants :

1° Dans les établissements de moins de cinquante agents : trois membres titulaires et trois
membres suppléants ;

2° Dans les établissements de cinquante a quatre-vingt-dix-neuf agents : quatre membres titulaires
et quatre membres suppléants ;

3° Dans les établissements de cent a deux cent quatre-vingt-dix-neuf agents: six membres
titulaires et six membres suppléants ;

4° Dans les établissements de trois cents a quatre cent quatre-vingt-dix-neuf agents: huit
membres titulaires et huit membres suppléants ;

5° Dans les établissements de cing cent a neuf cent-quatre-vingt-dix-neuf agents : dix membres
titulaires et dix membres suppléants ;

6° Dans les établissements de mille a mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf agents: douze
membres titulaires et douze membres suppléants ;

7° Dans les établissements de deux mille a quatre mille neuf cent quatre-vingt-dix neuf agents:
quinze membres titulaires et quinze membres suppléants.

8° Dans les établissements de cing mille agents et plus : dix-huit membres titulaires et dix-huit
membres suppléants.

Pour 'application de ces dispositions, 'effectif a prendre en considération est celui de 'ensemble
des fonctionnaires titulaires et stagiaires et des agents contractuels mentionnés au premier alinéa
de l'article ler du décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables
aux agents contractuels des établissements mentionnés a 'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier
1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitali¢re, ainsi
que les contractuels de droit public n'occupant pas un emploi permanent et les contractuels de
droit privé, a I'exception des personnels mentionnés a 'avant-dernier alinéa de l'article 2 du titre
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IV du statut général des fonctionnaires. Cet effectif est apprécié le dernier jour du mois avant le
sixiecme mois précédant la date du scrutin.

Le nombre de si¢ges a pourvoir par college est affiché dans I’établissement au plus tard trente
jours apres la détermination de Deffectif a prendre en compte pour déterminer le nombre de

représentants a élire.

II. - Le nombre des représentants a élire ou a désigner dans le cas du recours au scrutin sur sigle
p g gle,
pour chaque college est proportionnel a I'effectif des agents qui en relevent.

Les sieges sont attribués selon la reégle suivante :

1° 1l est attribué a chaque college le nombre de sieges correspondant a la partie enticre de la
proportion ;

2° Les sieges restant a attribuer le sont par ordre décroissant de la décimale jusqu'a atteindre le
nombre total prévu aux 1°, 2°, 3°,4°, 5°, 6° et 7° du I du présent article.

Toutefois, cette régle ne doit pas conduire a ce que :

a) Sous réserve de l'application des dispositions de l'article R. 6144-45 du présent code, un college
n'ait aucun siege ;

b) Le nombre de sicges des représentants de la catégorie A soit inférieur a deux dans les
établissements de cinq cent a mille-neuf-cent-quatre-vingt-dix-neuf agents, et a trois dans les

¢tablissements de deux mille agents et plus.

Article R6144-43

La durée du mandat des représentants du personnel est fixée a quatre ans. Ce mandat est
renouvelable.

La durée du mandat peut étre exceptionnellement réduite ou prorogée, dans un intérét de service,
par arrété du ministre chargé de la santé pris apres avis du Conseil supérieur de la fonction
publique hospitaliere. Cette réduction ou prorogation ne peut excéder une durée d'un an.

Lors du renouvellement d'un comité technique d'établissement, les nouveaux membres entrent en
fonctions a la date a laquelle prend fin le mandat des membres auxquels ils succedent.

Article D 6144-4 (abrogé)

Article R6144-45

Lorsque le nombre des électeurs d'un college est inférieur a dix, ceux-ci sont rattachés au college
de la catégorie hiérarchique immédiatement inférieure. Si 'effectif total de ces deux colleges est
lui-méme inférieur a dix, les trois colleges sont alors fusionnés. Si l'effectif du college de la
catégorie C est inférieur a dix, celui-ci est alors fusionné avec le colléege de la catégorie B.

Dans tous les cas, le nombre de représentants a élire ou a désigner en cas de recours au scrutin
sur sigle, pour le collége ainsi constitué est proportionnel a son effectif total.
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Article R6144-46

Les modalités de remplacement d’un représentant du personnel qui cesse en cours de mandat
d'exercer ses fonctions en raison de son déces, ou 2 la suite d'une démission de ses fonctions dans
I'établissement ou de son mandat, d'un changement d'établissement, ou parce qu'il est frappé de
l'une des causes d'inéligibilité prévues a I'article R. 6144-53 sont les suivantes :

1° Lorsque Iélection a eu lieu au scrutin de liste, le représentant titulaire est remplacé par un
suppléant de la liste au titre de laquelle il a été élu. Le suppléant est lui-méme remplacé par le
premier candidat restant non ¢lu de la méme liste. Lorsque, faute d'un nombre suffisant de
candidats, 'organisation syndicale se trouve dans l'impossibilité de pourvoir a ce remplacement,
elle désigne le représentant parmi les agents éligibles composant le college mentionné a l'article R.
6144-53;

2° Lorsque I’élection a eu lieu sur sigle le représentant titulaire est remplacé par un suppléant
désigné a I'issue du scrutin, par 'organisation syndicale qui avait obtenu le si¢ge, parmi les agents
éligibles du collége considéré. Le suppléant est remplacé dans les mémes conditions. Il en est de
méme lorsqu’il est mis fin au mandat d’un représentant titulaire ou suppléant, sur demande écrite
de lorganisation syndicale détentrice du siege. En ce cas, la cessation de fonction devient
effective un mois apres la réception de cette demande par le directeur de I’établissement.

Le mandat des représentants titulaires ou suppléants désignés dans les conditions prévues par le
présent article prend fin a la date a laquelle aurait normalement pris fin le mandat des titulaires ou
des suppléants qu'ils remplacent.

Article R 6144-47

Lorsqu'un représentant titulaire ou suppléant change de catégorie, tout en demeurant dans
l'établissement, il continue a représenter le colléege au titre duquel il a été élu ou désigné en cas de
scrutin sur sigle.

Article R6144-48

Les modalités de remplacement d'un représentant titulaire qui se trouve dans l'impossibilité
d'assister a une réunion du comité technique d'établissement, sont les suivantes :

I. Lorsque I’élection a eu lieu au scrutin de liste, il peut étre remplacé par I'un quelconque des
suppléants de 'organisation syndicale pour laquelle il a été élu.

IL. Lorsque I’élection a eu lieu sur sigle le représentant titulaire est remplacé par 'un quelconque
des suppléants désigné en application de larticle R. 6144-65 par I'organisation syndicale qui a
obtenu le sicge.

Article R 6144-49

La date des élections pour le renouvellement général des comités techniques d’établissement des
é¢tablissements publics de santé est fixée par arrété du premier ministre, du ministre chargé de la
fonction publique et du ministre chargé de la santé. Cette date est rendue publique au moins six
mois a 'avance par affichage dans les établissements concernés.
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Lorsque l'élection des membres d'un comité technique d'établissement a lieu entre deux
renouvellements généraux, notamment en cas de création d’un nouveau comité technique
d’établissement, la date du scrutin est fixée par le directeur de 'établissement, aprés consultation
des organisations syndicales remplissant, dans la fonction publique hospitali¢re, les conditions
fixées a l'article 9 bis de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 et constituées dans I’établissement ou
au niveau départemental, ou au niveau national.

En cas de fusion d’établissements intervenant moins de six mois avant ou moins de six mois
apres le renouvellement général des comités techniques d’établissement, le comité technique
d’établissement du nouvel établissement ainsi créé, est constitué sur la base des suffrages cumulés
obtenus par les organisations syndicales dans chacun des établissements a Iorigine du nouvel
¢tablissement. Les sicges sont attribués aux organisations syndicales conformément aux
dispositions des articles R 6144-63 a R 6144-65 du présent code

Article R6144-50

Sont électeurs dans chacun des colleges énumérés a l'article R. 6144-42 les fonctionnaires
titulaires et stagiaires appartenant a un corps ou occupant un emploi rangé dans la ou les
catégories concernées, ainsi que les agents contractuels mentionnés au premier alinéa de l'article
ler du décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere ainsi que les
contractuels de droit public n'occupant pas un emploi permanent et les contractuels de droit
privé ; ces derniers sont classés dans le college correspondant aux fonctions qu'ils exercent.

Toutefois, les fonctionnaires appartenant a un corps de catégorie A géré et recruté au niveau

national en application de l'avant-dernier alinéa de l'article 4 du titre IV du statut général des
fonctionnaires n'ont pas la qualité d'électeur.

Article R6144-51

Le directeur de I'établissement dresse la liste électorale. La qualité d'électeur est appréciée a la date
du scrutin. Dans le cas prévu a l'article R. 6144-58, une liste électorale est établie pour chaque
section de vote.

La liste électorale est affichée dans I'établissement et, s'il y a lieu, dans les établissements annexes,
soixante jours au moins avant la date fixée pour le scrutin.

Article R6144-52

Dans un délai de huit jours suivant I'affichage, les électeurs peuvent vérifier les inscriptions et, le
cas échéant, présenter au directeur de ['établissement des demandes d'inscription ou des
réclamations contre les inscriptions ou omissions sur la liste électorale. A l'expiration de ce délai
de huit jours, le directeur affiche dans les quarante-huit heures les modifications apportées a la
liste électorale. Pendant cinq jours, a compter de cet affichage, des réclamations peuvent étre
formulées contre les inscriptions ou radiations ainsi prononcées. Le directeur statue alors dans les
vingt-quatre heures.

A l'expiration du délai de seize jours suivant I'affichage, la liste électorale est close.
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La liste électorale ainsi close est transmise, sur leur demande, aux organisations syndicales
remplissant, dans la fonction publique hospitalicre, les conditions fixées a Iarticle 9 bis de la loi
n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires.

Aucune modification n'est alors admise, sauf si un événement postérieur et prenant effet au plus
tard la veille du scrutin entraine, pour un agent, I'acquisition ou la perte de la qualité d'électeur.

Dans ce cas, l'inscription ou la radiation est prononcée au plus tard la veille du scrutin par le
directeur de l'établissement, soit de sa propre initiative, soit a la demande de l'intéressé, et
immédiatement portée a la connaissance des personnels par voie d'affichage, sans toutefois
entrainer de modification du nombre des sieges a pourvoir.

Article R 6144-53

Sont éligibles au titre d'un college déterminé les personnels inscrits sur la liste électorale de ce
college et qui, a la date du scrutin, sont en fonctions depuis au moins trois mois dans
I'établissement.

Toutefois, ne peuvent étre €lus :

1° les personnels en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie ;

2° Les personnels qui ont été frappés d’'une rétrogradation ou d’une exclusion temporaire de
fonctions de trois mois a deux ans, a moins qu’ils n’aient été amnistiés ou n'aient été relevés de
leur peine dans les conditions prévues a l'article 14 du décret n® 89-822 du 7 novembre 1989
relatif a la procédure disciplinaire applicable aux fonctionnaires relevant de la fonction publique
hospitaliere

3° les personnels frappés d’une des incapacités énoncées aux articles L5 et L6 du code électoral.

Article R 6144-53-1

Les représentants du personnel au comité technique d’établissement sont élus par college au
scrutin de liste.

Par dérogation, il est recouru au vote sur sigle pour la désignation des représentants du personnel
dans les établissements de moins de cinquante agents.

L’établissement qui a recours au scrutin sur sigle en informe la délégation territoriale de 'agence
régionale de santé et représentant de I'Etat dans le département afin qu’une liste de ces
établissements puisse étre consultée par les organisations syndicales. »

R 6144-53-2

Les candidatures sont présentées par les organisations syndicales qui, dans la fonction publique
hospitaliere, remplissent les conditions fixées a I'article 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983.

Elles sont déposées aupres de la direction de I’établissement au moins quarante-deux jours avant
la date fixée pour les élections.
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Lorsque P'administration constate que l'organisation syndicale ne satisfait pas aux conditions
fixées a l'article 9 bis de la loi du 13 juillet 1983 susmentionnée, elle informe le délégué de liste
par décision motivée et au plus tard le jour suivant la date limite de dépot, de l'irrecevabilité de la
candidature.

En cas de contestation de la décision de l'administration devant le tribunal administratif
compétent, le premier délai mentionné au cinquie¢me alinéa du présent article ainsi que le premier
délai mentionné au premier alinéa de Tarticle R 6144-55, ne courent qu'a compter de la
notification du jugement du tribunal administratif.

Lorsque plusieurs organisations syndicales affiliées a une méme union de syndicats de
fonctionnaires ont déposé des candidatures concurrentes pour une méme élection,
I'administration en informe, dans un délai de trois jours a compter de la date limite de dépot des
candidatures, les délégués concernés. Ces derniers disposent alors d’un délai de trois jours pour
procéder aux modifications ou aux retraits nécessaires.

Si, apres Pexpiration de ce dernier délai, ces modifications ou retraits de candidatures ne sont pas
intervenus, 'administration informe dans un délai de trois jours I'union des syndicats dont les
candidatures se réclament. Celle-ci dispose alors d’'un délai de cinq jours pour indiquer a
I’administration, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, celle qui pourra se
prévaloir de 'appartenance a 'union.

En T'absence de cette indication, les organisations syndicales ayant déposé les candidatures en
cause ne peuvent bénéficier des dispositions du 2° de l'article 9bis de la loi du 13 juillet 1983
susvisée et ne peuvent se prévaloir de I'appartenance a 'union pour I'application du présent
décret. Ces organisations syndicales ne peuvent alors participer au scrutin que si elles satisfont
elles-mémes aux dispositions du 1° de I'article 9 &is de la loi du 13 juillet 1983 susmentionnée.

Chaque organisation syndicale ne peut présenter qu’une candidature pour un méme scrutin. »

Article R 6144-54

I. Chaque candidature doit comporter le nom d’un délégué qui, en cas de scrutin de liste, peut
étre ou non candidat, désigné par 'organisation syndicale afin de représenter la candidature dans
toutes opérations électorales. L’organisation syndicale peut désigner un délégué suppléant.

Les candidatures peuvent étre communes a plusieurs organisations syndicales.

IT - En cas d’¢lection au scrutin de liste, nul ne peut étre candidat sur plusieurs listes pour un
méme scrutin.

Chaque liste comprend un nombre de noms égal au moins aux deux tiers et au plus au nombre de
sieges de représentants titulaires et de représentants suppléants a pourvoir pour chaque college,
sans qu’il soit fait mention pour chacun des candidats de la qualité de titulaire ou de suppléant.
En outre, elle doit comporter un nombre pair de noms pour chaque collége au moment de leur

dépot.

Si, pour un college donné, une liste comporte, a la date limite de dépot prévue a article R 6144-
53-2, un nombre de candidats supérieur ou inférieur a celui fixé au quatriecme alinéa du présent
article, l'organisation syndicale qui a déposé cette liste est réputée n'avoir présenté aucun candidat
pour ce college.

48



Le dépot de chaque liste est accompagné d'une déclaration de candidature signée de chaque
candidat. Le dépot fait l'objet d'un récépissé remis par le directeur d’établissement au délégué de
liste ou au délégué suppléant.

III — Lorsqu’il est recouru a I’élection au scrutin sur sigle dans les conditions prévues aux
deuxi¢me et troisicme alinéas de larticle R 6144-53-1, Porganisation syndicale fait acte de

candidature sans qu’il y ait lieu d’appliquer le II du présent article.

Article R6144-55

Dans le délai de huit jours suivant la date limite de dépot des listes, le directeur procede a leur
vérification et porte sans délai les irrégularités constatées a la connaissance des délégués de listes.
Ces derniers peuvent alors procéder, dans un délai de cinq jours a compter de l'expiration du
délai de huit jours susmentionné, aux modifications nécessaires. Aucune liste ne peut étre
modifiée apres l'expiration de ce délai de cing jours. A défaut de rectification au terme de ce délai,
le directeur raye de la liste les candidats inéligibles. Cette liste peut néanmoins participer aux
¢lections si elle satisfait toujours aux conditions fixées au II de Iarticle R 6144-54 ci-dessus.

« Les listes établies dans les conditions prévues a l'alinéa précédent sont aussitot affichées dans
I'établissement.

« Toutefois, si le fait motivant I'inéligibilité d'un candidat est intervenu apres la date limite prévue
pour le dépot des listes, ce candidat peut étre remplacé sans qu'il y ait lieu de modifier la date du

scrutin.

Sous réserve des alinéas précédents, aucun retrait de candidature ne peut étre opéré et aucune
nouvelle candidature ne peut étre présentée apres le dépot des listes de candidats.

Article R6144-56

Le directeur de 1'établissement fixe, apreés consultation des organisations syndicales présentant
leur candidature le modele des bulletins de vote et des enveloppes.

Les bulletins de vote mentionnent l'objet et la date du scrutin, I'intitulé de la liste et le nom des
candidats, ou le cas échéant la dénomination du sigle.

La charge financicre des bulletins de vote et des enveloppes, leur fourniture et leur mise en place
ainsi que la distribution des professions de foi sont assumées par I'établissement.

Article R6144-57

Un bureau de vote est institué¢ dans chaque établissement pour chacun des colleges. Le bureau de
vote est présidé par le directeur ou son représentant.

Un assesseur est désigné par chaque organisation syndicale ayant présenté sa candidature. Le
nombre d'assesseurs ne peut étre inférieur a deux. Dans le cas ou les organisations syndicales
n'ont pas désigné d'assesseurs en nombre suffisant, le président complete le bureau de vote en
faisant appel a des personnels en activité dans I'établissement.

Article R6144-58
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En cas de dispersion des services, les électeurs peuvent étre répartis en sections de vote par
décision du directeur de I'établissement prise apres consultation des organisations syndicales
présentant leur candidature.

Le directeur de I'établissement désigne le président de chaque section de vote. Celle-ci comprend
des assesseurs désignés dans les conditions prévues a l'article R. 6144-57.

Article R6144-59

Les opérations électorales se déroulent dans I'établissement pendant les heures de service.

Le scrutin est ouvert sans interruption pendant au moins sept heures. Les horaires d'ouverture et
de cloture du scrutin sont arrétés en fonction des effectifs de I’établissement, par le directeur
apres consultation des organisations syndicales ayant présenté leur candidature.

Le vote peut avoir lieu par correspondance.

Le vote par procuration n'est pas admis.

Article R6144-60

En cas de vote par correspondance, le bulletin de vote est inclus dans une premicre enveloppe
non cachetée vierge de toute inscription. Cette enveloppe est placée dans une seconde enveloppe
cachetée, signée par l'agent et portant au recto la mention du college ainsi que l'identité de
l'électeur. L'ensemble est adressé par voie postale au directeur de I'établissement et doit parvenir
au bureau de vote avant I'heure de cléture du scrutin. Les bulletins arrivés apres cette heure limite
n'entrent pas en compte dans le résultat du dépouillement. En outre, seul le matériel électoral
fourni par 'établissement peut étre utilisé.

Le directeur de I'établissement tient un registre des votes par correspondance.

Article R6144-61

Dans chaque lieu de vote est déposée une liste électorale, qui est émargée par chaque électeur
votant et par un membre du bureau, ou par ce dernier seulement dans le cas du vote par
correspondance.

Le vote a lieu au scrutin secret. En cas de scrutin de liste, les électeurs ne peuvent voter que pour
une liste sans radiation ni adjonction de noms et sans modification de 'ordre de présentation des
candidats. En cas de scrutin sur sigle, les électeurs ne doivent porter aucune mention sur le
bulletin. Est nul tout bulletin établi en méconnaissance de 'une de ces conditions.

Article R 6144-62

Dans le cas ou le taux de participation, calculé a partir de I'émargement des listes électorales
auquel il a été procédé dans l'ensemble des lieux de vote, conformément aux dispositions du
premier alinéa de l'article R. 6144-61 est inférieur au taux fixé en application de l'article L. 6144-4,
il n'est pas procédé au dépouillement du scrutin, ni par le bureau de vote, ni, le cas échéant, par
les sections de vote qui lui sont rattachées. (abrogé)
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Dans le cas contraire, (supprimés) Le dépouillement des bulletins est effectué par le bureau de
vote et, le cas échéant, les sections de vote dés la cloture du scrutin.

Les votes par correspondance sont dépouillés par le bureau de vote ou, le cas échéant, par les
sections de vote, en méme temps et dans les mémes conditions que les votes sur place apres qu'il
a été procédé a leur recensement dans les conditions fixées aux alinéas suivants.

Pour le recensement des votes par correspondance, la liste électorale est émargée par un membre
du bureau au fur et a mesure de l'ouverture des enveloppes extérieures cachetées portant les
mentions relatives a l'identification de I'électeur.

L'enveloppe intérieure vierge est déposée sans étre ouverte dans l'urne contenant les suffrages des
¢lecteurs ayant voté sur place.

Sont mises a part sans donner lieu a émargement :

1° Les enveloppes extérieures non acheminées par la poste ;

2° Les enveloppes parvenues au bureau de vote ou 2 la section de vote apres le délai fixé a l'article
R. 6144-60 ;

3° Les enveloppes qui ne comportent pas la signature de I'électeur et son nom, écrit lisiblement ;
4° Les enveloppes parvenues en plusieurs exemplaires sous la signature d'un méme électeur ;

5° Les enveloppes comprenant plusieurs enveloppes intérieures ;

6° Les enveloppes émanant d'électeurs ayant pris part au vote sur place.

Les suffrages correspondant a ces enveloppes sont déclarés nuls.

Article R6144-63

Le bureau de vote procede successivement :
1° Au dépouillement du scrutin pour les électeurs inscrits aupres de ce bureau ;

2° Le cas échéant, au récolement des suffrages dépouillés par les sections de vote qui lui sont
transmis par celles-ci accompagnés d'un proces-verbal établi dans les conditions prévues a l'article
R. 6144-65;

3° A la détermination du nombre total de suffrages valablement exprimés obtenus par chaque
candidature.

Il détermine en outre le quotient électoral en divisant le nombre de suffrages valablement
exprimés par le nombre de représentants titulaires a élire dans chaque college.

Article R6144-64

I. - Les représentants du personnel sont ¢élus dans chaque college a la représentation
proportionnelle. La désignation des membres titulaires pour chaque college est effectuée dans les
conditions suivantes :

Chaque organisation syndicale a droit a autant de sicges de représentants titulaires du personnel
que le nombre de voix recueillies par elle contient de fois le quotient électoral.

Les sicges de représentants titulaires restant éventuellement a pourvoir sont attribués suivant la
regle de la plus forte moyenne.
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En cas de liste ne comportant pas un nombre de noms égal au nombre de si¢ges de titulaires ou
de suppléants a pourvoir, lors du dépot des candidatures ou au terme de la procédure prévues a
'article R. 6144-55, 'organisation syndicale ne peut prétendre a 'obtention de plus de sicges de
représentants titulaires et de représentants suppléants du personnel que ceux pour lesquels elle a
proposé des candidats. Les si¢ges éventuellement restant ne sont pas attribués.

II. - En cas de scrutin de liste, lorsque pour lattribution d’un siege des listes obtiennent la méme
moyenne, le si¢ge est attribué a la liste ayant obtenu le plus grand nombre de voix pour le college
considéré. Si les listes en cause ont recueilli le méme nombre de voix, le siége est attribué a celle
qui a présenté le plus grand nombre de candidats pour le collége considéré. Si plusieurs listes ont
obtenu le méme nombre de voix et ont présenté le méme nombre de candidats pour un college,
le sicge est attribué a 'organisation syndicale ayant obtenu le nombre de suffrages le plus élevé
pour 'ensemble des colleges. En cas d’égalité de suffrages pour I’ensemble des colleges, le siege
est attribué au candidat le plus agé.

IIL. - En cas de scrutin sur sigle, lorsque pour Pattribution d’un siege, des organisations syndicales
obtiennent la méme moyenne, celui-ci est attribué a 'organisation syndicale ayant obtenu le plus
grand nombre de voix pour le collége considéré. En cas d’égalité de suffrages, le siege est attribué
a lorganisation syndicale ayant obtenu le plus grand nombre de voix pour Pensemble des
colleges. En cas d’égalité de suffrages pour 'ensemble des colleges, le si¢ge est attribué par voie
de tirage au sort parmi les organisations syndicales concernées.

IV. - Lorsqu’une candidature de liste ou de sigle commune a été établie par des organisations
syndicales pour un collége, la répartition entre elles des suffrages exprimés se fait sur la base
indiquée et rendue publique par les organisations syndicales concernées lors du dépot de leur
candidature. Cette répartition est mentionnée sur les candidatures affichées dans les bureaux et
sections de vote. A défaut d’une telle indication, la répartition des suffrages se fait a part égale
entre les organisations syndicales concernées.

Article R6144-65

Le bureau de vote proclame les résultats.

Un proces-verbal des opérations de recensement et de dépouillement est rédigé par les membres
du bureau de vote et, le cas échéant, de chaque section de vote. Dans ce dernier cas, le bureau de
vote établit le proces-verbal récapitulatif.

Tous les bulletins et enveloppes déclarés blancs ou nuls et les bulletins contestés doivent étre
annexés au proces-verbal, aprés avoir été paraphés ou contresignés par les membres du bureau
avec indication, pour chacun, des causes d'annulation et de la décision prise. Ces documents sont
conservés par le directeur de I'établissement.

Le président du bureau de vote communique dans les vingt-quatre heures suivant le scrutin, les
proces verbaux des élections a chaque organisation syndicale ayant présenté sa candidature, ainsi
qu'au préfet du département et au directeur général de I'agence régionale de santé. Ce dernier
agrege au niveau régional et par syndicat, les résultats transmis par chaque établissement et
communique dans un délai de quarante-huit heures les résultats régionaux au ministre chargé de la
santé.

Chaque organisation syndicale ayant obtenu un ou plusieurs sieges de représentants titulaires au

comité technique d’établissement a I'issue du scrutin sur sigle, doit désigner ’ensemble de ses
représentants, titulaires et suppléants, dans un délai qui ne peut étre ni inférieur a quinze jours ni
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supérieur a trente jours, suivant réception du procés verbal mentionné au quatricme alinéa et
communiquer la liste de ces représentants au directeur de ’établissement.

Les résultats du scrutin sont publiés par voie d'affichage sans délai par le directeur de
'établissement.

Article R 6144-65-1

Lorsqu’aucune candidature n’a été présentée par les organisations syndicales, il est procédé a un
tirage au sort parmi les agents éligibles du college concerné.

En outre, en cas de scrutin sur sigle, lorsque I'organisation syndicale ne peut désigner, dans le délai
fixé a Particle R. 6144-65, ses représentants sur le ou les sieges auxquels elle a droit, ces siéges
demeurent non attribués. Il est alors procédé au tirage au sort parmi les agents éligibles au
moment de la désignation au college concerné, pour pourvoir les sicges restant au sein de ce
college.

Article R6144-66

Sans préjudice des dispositions prévues au dernier alinéa de larticle 9 bis de la loi du 13 juillet
1983 susvisée, les contestations de la validité des élections sont portées dans un délai de cinq jours
a compter de la proclamation des résultats devant le directeur de I'établissement. Celui-ci statue
dans les quarante-huit heures par une décision motivée, dont il adresse aussitot une copie au
préfet du département et au directeur général de I'agence régionale de santé.

Article R6144-67

(abrogé)

Article R6144-68

Chaque comité établit son reglement intérieur.

Article R6144-69

Les réunions du comité ont lieu sur convocation de son président, a l'initiative de celui-ci ou sur
demande écrite de la moitié au moins des représentants titulaires du personnel. Dans ce dernier
cas, le comité est réuni dans un délai de quinze jours.

La convocation est accompagnée de l'ordre du jour de la séance.

Le comité se réunit au moins une fois par trimestre.

Lorsqu'ils ne siegent pas avec voie délibérative en application de l'article R. 6144-48, les membres
suppléants peuvent assister aux séances du comité dans la limite d'un représentant par
organisation syndicale, sans pouvoir prendre part aux débats ni aux votes.

Article R6144-70
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L'ordre du jour est fixé par le président. Doivent notamment y étre inscrites les questions entrant
dans la compétence du comité dont l'examen a été demandé par la moitié au moins des
représentants titulaires du personnel.

Article R6144-71

Le président du comité, a son initiative ou a la demande de membres titulaires du comité, peut
convoquer des experts afin qu'ils soient entendus sur un point inscrit a l'ordre du jour.

Les experts n'ont pas voix délibérative. Ils ne peuvent assister qu'a la partie des débats relative
aux questions motivant leur présence sans pouvoir participer au vote.

Lorsque l'ordre du jour du comité comporte des questions intéressant I'hygiene, la sécurité et les
conditions de travail, le médecin du travail assiste avec voix consultative a la réunion du comité.

Le président du comité, en sa qualité de chef d'établissement, peut se faire assister du ou des
collaborateurs de son choix, sans que celui-ci ou ceux-ci puissent prendre part aux votes.

Article R6144-72

Le comité ¢élit parmi les membres titulaires un secrétaire.
Un proces-verbal de chaque séance est établi. Il est signé par le président et le secrétaire et
transmis dans un délai de trente jours aux membres du comité. Ce proces-verbal est soumis a

approbation lors de la séance suivante.

Article R6144-73

Le comité ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres ayant voix
délibérative sont présents lors de I'ouverture de la réunion. Lorsque ce quorum n'est pas atteint,
une nouvelle réunion est organisée dans un délai de huit jours. Le comité siege alors valablement
sur le méme ordre du jour quel que soit le nombre de membres présents. Il ne peut alors étre fait
application des dispositions prévues a 'article R. 6144-74.

Article R6144-74

Le comité émet des avis ou des voeux a la majorité des suffrages exprimés. S'il est procédé a un
vote, celui-ci a lieu a main levée, sauf s'il est demandé un vote a bulletin secret. Le président ne
prend pas part au vote.

En cas de partage égal des voix, 'avis est réputé avoir été donné ou la proposition formulée.

Lorsqu’un projet ou une question recueille un vote défavorable unanime de la part des
représentants du personnel, membres du comité, le projet ou la question fait 'objet d’un
réexamen et une nouvelle délibération est organisée dans un délai qui ne peut étre inférieur a huit
jours et supérieur a trente jours. La convocation est adressée dans un délai de huit jours aux
membres du comité.
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Le comité siege alors valablement quel que soit le nombre de membres présents. Il ne peut étre
appelé a délibérer une nouvelle fois suivant cette méme procédure.

Article R6144-75

Les avis ou voeux émis par le comité sont portés par le président a la connaissance du conseil de
surveillance de I'établissement.

IIs sont également portés par voie d'affichage, a la diligence du directeur de I'établissement, a la
connaissance du personnel dans un délai de quinze jours.

Article R6144-76

Le comité doit, dans un délai de deux mois, étre informé, par une communication écrite du
> b b
président a chacun des membres, des suites données a ses avis ou voeux.

Article R6144-77

Les séances du comité ne sont pas publiques.

Article R6144-78

Toutes facilités doivent étre données aux membres du comité pour exercer leurs fonctions.
Communication doit leur étre donnée des pieces et documents nécessaires a l'accomplissement
de leurs fonctions au plus tard quinze jours avant la date de la séance.

Article R6144-79

Les personnes participant, a quelque titre que ce soit, aux travaux du comité technique
d'établissement sont tenues a l'obligation de discrétion professionnelle a raison des picces et
documents dont ils ont eu connaissance a l'occasion de ces travaux.

Article R6144-80

Les membres titulaires et suppléants du comité et les experts convoqués ne pergoivent aucune
indemnité du fait de leurs fonctions dans ce comité. Ils sont toutefois indemnisés de leurs frais de
déplacement et de séjour dans les conditions fixées par la réglementation.

Dispositions transitoires et finales

Par dérogation aux dispositions du dixi¢me alinéa de I'article R6144-42 du Code de la santé
publique, I'effectif pris en considération pour déterminer le nombre de représentants a élire pour
chaque college concerné est apprécié a la date du 30 avril 2011 pour les élections générales des
représentants du personnel au comité technique d’établissement organisées en 2011
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ANNEXE N° 3

Décret n° 2011-585 relatif au comité technique d’ablissement institué dans certains
établissements publics sociaux et médico-sociauxe(sion consolidée des articles
modifiés ou créés dans le corpus des articles dudmode I'action sociale et des familles)

Article R315-27

l. - Le comité technique d'établissement institué en application de l'article L. 315-13, dans les
¢tablissements mentionnés aux 3° a 6° de l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere, comprend, outre le directeur
de I'établissement ou son représentant, président, les représentants du personnel dont le nombre
est fixé comme suit :

1° Dans les établissements de moins de cinquante agents : trois membres titulaires et trois
membres suppléants ;

2° Dans les établissements de cinquante a quatre-vingt-dix-neuf agents : quatre membres titulaires
et quatre membres suppléants ;

3° Dans les établissements de cent a deux-cent-quatre-vingt-dix-neuf agents: six membres
titulaires et six membres suppléants ;

4° Dans les établissements de trois-cents a quatre-cent-quatre-vingt-dix-neuf agents: huit
membres titulaires et huit membres suppléants ;

5° Dans les établissements comptant cing cents agents et plus : dix membres titulaires et dix
membres suppléants.

Pour l'application de ces dispositions, l'effectif a prendre en considération est celui de l'ensemble
des fonctionnaires titulaires et stagiaires et des agents contractuels mentionnés au premier alinéa
de l'article ler du décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables
aux agents contractuels des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier
1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere, ainsi
que les contractuels de droit public n'occupant pas un emploi permanent et les contractuels de
droit privé, a I'exception des personnels mentionnés a 'avant-dernier alinéa de l'article 2 du titre
IV du statut général des fonctionnaires. Cet effectif est apprécié le dernier jour du mois avant le
sixiecme mois précédant la date du scrutin.

Le nombre de si¢ges a pourvoir par college est affiché dans I’établissement au plus tard trente
jours apres la détermination de leffectif a prendre en compte pour déterminer le nombre de

représentants a élire.

IL. - Le nombre des représentants a élire ou a désigner dans le cas du recours au scrutin sur sigle,
pour chaque college est proportionnel a I'effectif des agents qui en relevent.
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Les sieges sont attribués selon la régle suivante :

1° 11 est attribué a chaque college le nombre de siéges correspondant a la partie entiere de la
proportion ;

2° Les sieges restant a attribuer le sont par ordre décroissant de la décimale jusqu'a atteindre le
nombre total prévu aux 1°, 2°, 3°,4° et 5° du présent article.

Toutefois, cette regle ne doit pas conduire a ce que :

a) Sous réserve de l'application des dispositions de 'article R. 315-28 du présent code, un college
n'ait aucun siege ;

b) Le nombre de sieges des représentants de la catégorie A soit inférieur a deux dans les
établissements comptant cing cents agents et plus.

Article R315-28

Lorsque le nombre des électeurs d'un college est inférieur a dix, ceux-ci sont rattachés au college
de la catégorie hiérarchique immédiatement inférieure. Si 'effectif total de ces deux colleges est
lui-méme inférieur a dix, les trois colleges sont alors fusionnés. Si l'effectif du college de la
catégorie C est inférieur a dix, celui-ci est alors fusionné avec le colléege de la catégorie B.

Dans tous les cas, le nombre de représentants a élire pour le college ainsi constitué est
proportionnel a son effectif total.

Article R315-29

Les modalités de remplacement d’un représentant du personnel qui cesse en cours de mandat
d'exercer ses fonctions en raison de son déces, ou 2 la suite d'une démission de ses fonctions dans
I'établissement ou de son mandat, d'un changement d'établissement, ou parce qu'll est frappé de
l'une des causes d'inéligibilité prévues a l'article R. 315-36 sont les suivantes :

1° Lorsque Iélection a eu lieu au scrutin de liste, le représentant titulaire est remplacé par un
suppléant de la liste au titre de laquelle il a été élu. Le suppléant est lui-méme remplacé par le
premier candidat restant non ¢élu de la méme liste. Lorsque, faute d'un nombre suffisant de
candidats, 'organisation syndicale se trouve dans l'impossibilité de pourvoir a ce remplacement,
elle désigne le représentant parmi les agents éligibles composant le college mentionné a l'article R.
315-36;

2° Lorsque Iélection a eu lieu sur sigle le représentant titulaire est remplacé par un suppléant
désigné a l'issue du scrutin par 'organisation syndicale qui avait obtenu le si¢ge parmi les agents
¢ligibles du college considéré. Le suppléant est remplacé dans les mémes conditions. Il en est de
méme lorsqu’il est mis fin au mandat d’un représentant titulaire ou suppléant, sur demande écrite
de Torganisation syndicale détentrice du siége. En ce cas, la cessation de fonction devient
effective un mois apres la réception de cette demande par le directeur de I’établissement.

Le mandat des représentants titulaires ou suppléants désignés dans les conditions prévues par le

présent article prend fin a la date a laquelle aurait normalement pris fin le mandat des titulaires ou
des suppléants qu'ils remplacent.
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Article R315-30

Lorsqu'un représentant titulaire ou suppléant change de catégorie, tout en demeurant dans
I'établissement, il continue a représenter le college au titre duquel il a été élu ou désigné en cas de
scrutin sur sigle.

Article R315-31

Les modalités de remplacement d'un représentant titulaire qui se trouve dans l'impossibilité
d'assister a une réunion du comité technique d'établissement, sont les suivantes :

1° Lorsque I’élection a eu lieu au scrutin de liste, il peut étre remplacé par l'un quelconque des
suppléants de organisation syndicale pour laquelle il a été élu.

2° Lorsque I’élection a eu lieu sur sigle le représentant titulaire est remplacé par 'un quelconque
des suppléants désignés en application des dispositions de Iarticle R.315-48 par 'organisation

syndicale qui avait obtenu le si¢ge.

Article R315-32

La date des élections pour le renouvellement général des comités techniques d'établissement des
¢tablissements publics sociaux et médico-sociaux est fixée par arrété du premier ministre, du
ministre chargé de la fonction publique et des ministres chargés de la santé et des affaires sociales.
Cette date est rendue publique au moins six mois a I'avance par affichage dans les établissements
concernés. Lorsque 1'élection des membres d'un comité technique d'établissement a lieu entre
deux renouvellements généraux, notamment en cas de création dun comité technique
d’établissement, la date du scrutin est fixée par le directeur de 1'établissement apres consultation
des organisations syndicales remplissant, dans la fonction publique hospitali¢re, les conditions
fixées a l'article 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983.

En cas de fusion d’établissements a moins de six mois du dernier ou du prochain renouvellement
général, le comité technique d’établissement du nouvel établissement ainsi créé, est constitué sur
la base des suffrages cumulés obtenus par les organisations syndicales lors du dernier scrutin
organisé dans chacun des établissements préexistants. Les sieges sont attribués aux organisations
syndicales conformément aux dispositions des articles 315-46 a 315-48 du présent code.

Article R315-33

Sont électeurs dans chacun des colleges énumérés a l'article R. 315-27 les fonctionnaires titulaires
et stagiaires appartenant a un corps ou occupant un emploi rangé dans la ou les catégories
concernées, ainsi que les agents contractuels mentionnés au premier alinéa de l'article ler du
décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere, les contractuels de
droit public n'occupant pas un emploi permanent et les contractuels de droit privé ; ces derniers
sont classés dans le college correspondant aux fonctions qu'ils exercent.
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Toutefois, les fonctionnaires appartenant a un corps de catégorie A géré et recruté au niveau
national en application de l'avant-dernier alinéa de l'article 4 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere n'ont pas la qualité
d'électeur.

Article R315-34

Le directeur de I'établissement dresse la liste électorale. La qualité d'électeur est appréciée a la date
du scrutin. Dans le cas prévu a l'article R. 315-41, une liste électorale est établie pour chaque
section de vote.

La liste électorale est affichée dans I'établissement et, s'il y a lieu, dans les établissements annexes,
soixante jours au moins avant la date fixée pour le scrutin.

Article R315-35

Dans le délai de huit jours suivant l'affichage, les électeurs peuvent vérifier les inscriptions et, le
cas échéant, présenter au directeur de 1'établissement des demandes d'inscription ou des
réclamations contre les inscriptions ou omissions sur la liste électorale. A l'expiration de ce délai,
le directeur affiche dans les quarante-huit heures les modifications apportées a la liste électorale.
Pendant cinq jours, a compter de cet affichage, des réclamations peuvent étre formulées contre
les inscriptions ou radiations ainsi prononcées. Le directeur statue alors dans les vingt-quatre
heures.

A lexpiration du délai de seize jours suivant l'affichage, la liste électorale est close. La liste
électorale ainsi close est transmise, sur leur demande, aux organisations syndicales remplissant,
dans la fonction publique hospitaliere, les conditions fixées a 'article 9 bis de la loi n°® 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

Aucune modification n'est alors admise, sauf si un événement postérieur et prenant effet au plus
tard a la veille du scrutin entraine, pour un agent, l'acquisition ou la perte de la qualité d'électeur.

Dans ce cas, l'inscription ou la radiation est prononcée au plus tard a la veille du scrutin par le
directeur de 1'établissement, soit de sa propre initiative, soit a la demande de l'intéressé et
immédiatement portée a la connaissance des personnels par voie d'affichage, sans toutefois
entrainer de modifications du nombre de sieges a pourvoir.

Article R315-36

Sont éligibles au titre d'un college déterminé les personnels inscrits sur la liste électorale de ce
college et qui, a la date du scrutin, sont en fonction depuis au moins trois mois dans
I'établissement.

Toutefois, ne peuvent étre élus :

1° les personnels en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie ;

2° Les personnels qui ont été frappés d’une rétrogradation ou d’une exclusion temporaire de
fonctions de trois mois a deux ans, a moins qu’ils n’aient été amnistiés ou n'aient été relevés de
leur peine dans les conditions prévues a l'article 14 du décret n° 89-822 du 7 novembre 1989
relatif a la procédure disciplinaire applicable aux fonctionnaires relevant de la fonction publique
hospitaliere
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3° les personnels frappés d’une des incapacités énoncées aux articles L5 et L6 du code électoral.

Article R 315-36-1

Les représentants du personnel au comité technique d’établissement sont élus par college au
scrutin de liste.

Par dérogation, il est recouru au vote sur sigle pour la désignation des représentants du personnel
dans les établissements de moins de cinquante agents.

L’établissement qui a recours au scrutin sur sigle en informe la délégation territoriale de ’agence
régionale de santé et le représentant de I’Etat dans le département afin qu’une liste de ces
¢tablissements puisse étre consultée par les organisations syndicales.

Article R 315-36-2

Les candidatures sont présentées par les organisations syndicales qui, dans la fonction publique
hospitaliere, remplissent les conditions fixées a l'article 9 bis de 1a loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires.

Elles sont déposées a la direction de I’établissement au moins quarante-deux jours avant la date
tixée pour les élections.

Lorsque l'administration constate que l'organisation syndicale ne satisfait pas aux conditions
fixées a I'article 9 bis de 1a loi du 13 juillet 1983 susmentionnée, elle informe le délégué de liste par
décision motivée et au plus tard le jour suivant la date limite de dépot, de lirrecevabilité de la
candidature.

En cas de contestation de la décision de I'administration devant le tribunal administratif
compétent, le premier délai mentionné au cinquie¢me alinéa du présent article ainsi que le premier
délai mentionné au premier alinéa de I'article R315-38, ne courent qu’a compter de la notification
du jugement du tribunal administratif.

Lorsque plusieurs organisations syndicales affiliées a une méme union de syndicats de
fonctionnaires ont déposé des candidatures concurrentes pour une méme ¢élection,
I'administration en informe, dans un délai de trois jours a compter de la date limite de dépot des
candidatures, les délégués concernés. Ces derniers disposent alors d’un délai de trois jours pour
procéder aux modifications ou aux retraits nécessaires.

Si, apres expiration de ce dernier délai, ces modifications ou retraits de candidatures ne sont pas
intervenus, 'administration informe dans un délai de trois jours 'union des syndicats dont les
candidatures se réclament. Celle-ci dispose alors d’un délai de cinq jours pour indiquer a
I'administration, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, celle qui pourra se
prévaloir de 'appartenance a 'union.

En Pabsence de cette indication, les organisations syndicales ayant déposé les candidatures en
cause ne peuvent bénéficier des dispositions du 2° de larticle 9 bis de la loi du 13 juillet 1983
susmentionnée et ne peuvent se prévaloir de 'appartenance a 'union pour lapplication du
présent décret. Ces organisations syndicales ne peuvent alors participer au scrutin que si elles
satisfont elles-mémes aux dispositions du 1° de larticle 9 bis de la loi du 13 juillet 1983
susmentionnée.

Chaque organisation syndicale ne peut présenter qu’une candidature pour un méme scrutin.

Article R315-37
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I. - Chaque candidature doit comporter le nom d’un délégué qui, en cas de scrutin de liste, peut
étre ou non candidat, désigné par organisation syndicale afin de représenter la candidature dans
toutes opérations électorales. I organisation syndicale peut désigner un délégué suppléant.

Les candidatures peuvent étre communes a plusieurs organisations syndicales.

II. - En cas d’élection au scrutin de liste, nul ne peut étre candidat sur plusieurs listes pour un
méme scrutin.

Chaque liste comprend un nombre de noms égal au moins aux deux tiers et au plus au nombre de
sieges de représentants titulaires et de représentants suppléants a pourvoir dans chaque college,
sans qu’il soit fait mention pour chacun des candidats de la qualité de titulaire ou de suppléant.
En outre elle doit comporter un nombre pair de noms pour chaque college au moment de leur
dépot.

Si, pour un college donné, une liste comporte, a la date limite de dépot prévue a I'article R. 315-
36-2, un nombre de candidats supérieur ou inférieur a celui fixé au quatriéme alinéa du présent
article, 'organisation syndicale qui a déposé cette liste est réputée n'avoir présenté aucun candidat
pour ce college.

Le dépot de chaque liste est accompagné d'une déclaration de candidature signée de chaque
candidat. Le dépot fait I'objet d'un récépissé remis par le directeur d’établissement au délégué de
liste ou au délégué suppléant.

III. - Lorsqu’il est recouru a ’élection au scrutin sur sigle dans les conditions prévues aux
deuxi¢éme et troisieme alinéas de larticle R. 315-36-1, Porganisation syndicale fait acte de
candidature sans qu’il y ait lieu d’appliquer le II du présent article.

Article R315-38

Dans le délai de huit jours suivant la date limite de dépot des listes, le directeur procede a leur
vérification et porte sans délai les irrégularités constatées a la connaissance des délégués de listes.
Ces derniers peuvent alors procéder, dans un délai de cinq jours a compter de l'expiration du
délai de huit jours susmentionné, aux modifications nécessaires. Aucune liste ne peut étre
modifiée apres l'expiration de ce délai de cing jours. A défaut de rectification au terme de ce délai,
le directeur raye de la liste les candidats inéligibles. Cette liste peut néanmoins participer aux
¢lections si elle satisfait toujours aux conditions fixées au II. de l'article R. 315-37.

Les listes établies dans les conditions prévues a l'alinéa précédent sont aussitot affichées dans
I'établissement.

Toutefois, si le fait motivant I'inéligibilité d'un candidat est intervenu apres la date limite prévue
pour le dépot des listes, ce candidat peut étre remplacé sans qu'il y ait lieu de modifier la date du
scrutin.

Sous réserve des alinéas précédents, aucun retrait de candidature ne peut étre opéré et aucune
nouvelle candidature ne peut étre présentée apres le dépot des listes de candidats.

Article R315-39

Le directeur de I'établissement fixe, apres consultation des organisations syndicales présentant
leur candidature, le modéle des bulletins de vote et des enveloppes. Les bulletins de vote
mentionnent l'objet et la date du scrutin, l'intitulé de la liste et le nom des candidats. La charge
financiere des bulletins de vote et des enveloppes, leur fourniture et leur mise en place ainsi que la
distribution des professions de foi sont assumées par I'établissement.
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Article R315-40

Un bureau de vote est institué dans chaque établissement pour chacun des colléges. Le bureau de
vote est présidé par le directeur ou son représentant.

Un assesseur est désigné par chaque organisation syndicale ayant présenté sa candidature. Le
nombre d'assesseurs ne peut étre inférieur a deux. Dans le cas ou les organisations syndicales
n'ont pas désigné d'assesseurs en nombre suffisant, le président complete le bureau de vote en
faisant appel a des personnels en activité dans I'établissement.

Article R315-41

En cas de dispersion des services, les électeurs peuvent étre répartis en sections de vote par
décision du directeur de I'établissement prise aprés consultation des organisations syndicales
présentant leur candidature. Le directeur de I'établissement désigne le président de chaque section
de vote. Celle-ci comprend des assesseurs désignés dans les conditions prévues a l'article R. 315-
40.

Article R315-42

Les opérations électorales se déroulent dans 1'établissement pendant les heures de service. Le
scrutin est ouvert sans interruption pendant au moins sept heures. Les horaires d'ouverture et de
cloture du scrutin sont arrétés en fonction des effectifs de I’établissement par le directeur, apres
consultation des organisations syndicales ayant présenté leur candidature.

Le vote peut avoir lieu par correspondance.

Le vote par procuration n'est pas admis.

Article R315-43

En cas de vote par correspondance, le bulletin de vote est inclus dans une premicre enveloppe
non cachetée vierge de toute inscription. Cette enveloppe est placée dans une seconde enveloppe
cachetée, signée par l'agent et portant au recto la mention du college ainsi que l'identité de
l'électeur. L'ensemble est adressé par voie postale au directeur de 1'établissement et doit parvenir
au bureau de vote avant I'heure de cléture du scrutin. Les bulletins atrivés apres cette heure limite
n'entrent pas en compte dans le résultat du dépouillement.

Seul le matériel électoral fourni par I'établissement peut étre utilisé.
Le directeur de I'établissement tient un registre des votes par correspondance.

Article R315-44

Dans chaque lieu de vote, la liste électorale est émargée par chaque électeur votant et par un
membre.
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Le vote a lieu au scrutin secret. En cas de scrutin de liste, les électeurs ne peuvent voter que pour
une liste sans radiation ni adjonction de noms et sans modification de 'ordre de présentation des
candidats. En cas de scrutin sur sigle, les électeurs ne doivent porter aucune mention sur le
bulletin. Est nul tout bulletin établi en méconnaissance de 'une de ces conditions. du bureau, ou
par ce dernier seulement dans le cas du vote par correspondance.

Article R315-45

Le dépouillement des bulletins est effectué par le bureau de vote et, le cas échéant, les sections de
vote des la cloture du scrutin.

Les votes par correspondance sont dépouillés par le bureau de vote ou, le cas échéant, par les
sections de vote, en méme temps et dans les mémes conditions que les votes sur place apres qu'il
a été procédé a leur recensement dans les conditions fixées aux alinéas suivants.

Pour le recensement des votes par correspondance, la liste électorale est émargée par un membre
du bureau au fur et a mesure de l'ouverture des enveloppes extérieures cachetées portant les

mentions relatives a l'identification de 1'électeur.

L'enveloppe intérieure vierge est déposée sans étre ouverte dans l'urne contenant les suffrages des
¢lecteurs ayant voté sur place. Sont mises a part sans donner lieu a émargement :

1° Les enveloppes extérieures non acheminées par la poste ;

2° Les enveloppes parvenues au bureau de vote ou a la section de vote apres le délai fixé a I'article
R. 315-43;

3° Les enveloppes qui ne comportent pas la signature de I'électeur et son nom, écrit lisiblement ;
4° Les enveloppes parvenues en plusieurs exemplaires sous la signature d'un méme électeur ;

5° Les enveloppes comprenant plusieurs enveloppes intérieures ;

6° Les enveloppes émanant d'électeurs ayant pris part au vote sur place.

Les suffrages correspondant a ces enveloppes sont déclarés nuls.

Article R315-46

Le bureau de vote procede successivement :
1° Au dépouillement du scrutin pour les électeurs inscrits aupres dudit bureau ;

2° Le cas échéant, au récolement des suffrages dépouillés par les sections de vote qui lui sont
transmis par celles-ci accompagnés d'un proces-verbal établi dans les conditions prévues a l'article
R. 315-48;

3° A la détermination du nombre total de suffrages valablement exprimés obtenus par chaque
candidature.
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Il détermine en outre le quotient électoral en divisant le nombre de suffrages valablement
exprimés par le nombre de représentants titulaires a élire dans chaque college.

Article R315-47

I. - Les représentants du personnel sont ¢élus dans chaque college a la représentation
proportionnelle. La désignation des membres titulaires pour chaque college est effectuée dans les
conditions suivantes :

Chaque organisation syndicale a droit a autant de sicges de représentants titulaires du personnel
que le nombre de voix recueillies par elle contient de fois le quotient électoral.

Les sicges de représentants titulaires restant éventuellement a pourvoir sont attribués suivant la
regle de la plus forte moyenne.

En cas de liste ne comportant pas un nombre de noms égal au nombre de si¢ges de titulaires ou
de suppléants a pourvoir, lors du dépot des candidatures ou au terme de la procédure prévue a
larticle R. 315-38, Porganisation syndicale ne peut prétendre a 'obtention de plus de si¢ges de
représentants titulaires et de représentants suppléants du personnel que ceux pour lesquels elle a
proposé des candidats. Les sicges éventuellement restant ne sont pas attribués.

II. - En cas de scrutin de liste, lorsque pour l'attribution d’un si¢ge des listes obtiennent la méme
moyenne, le siége est attribué a la liste ayant obtenu le plus grand nombre de voix pour le college
considéré. Si les listes en cause ont recueilli le méme nombre de voix, le siege est attribué a celle
qui a présenté le plus grand nombre de candidats pour le college considéré. Si plusieurs listes ont
obtenu le méme nombre de suffrages et ont présenté le méme nombre de candidats pour un
college, le siege est attribué a 'organisation syndicale ayant obtenu le nombre de suffrages le plus
¢levé pour 'ensemble des colleges. En cas d’égalité de suffrages pour 'ensemble des colleges, le
siege est attribué au candidat le plus agé.

III. - En cas de scrutin sur sigle, lorsque pour I'attribution d’un si¢ge, des organisations syndicales
obtiennent la méme moyenne, celui-ci est attribué a 'organisation syndicale ayant obtenu le plus
grand nombre de voix pour le college considéré. En cas d’égalité de suffrages, le sicge est attribué
a lorganisation syndicale ayant obtenu le plus grand nombre de voix pour l'ensemble des
colleges. En cas d’égalité de suffrages pour ’ensemble des colléges, le sicge est attribué par voie
de tirage au sort parmi les organisations syndicales concernées.

IV.- Lorsqu’une candidature commune de liste ou de sigle a été établie par des organisations
syndicales pour un collége, la répartition entre elles des suffrages exprimés se fait sur la base
indiquée et rendue publique par les organisations syndicales concernées lors du dépot de leur
candidature. Cette répartition est mentionnée sur les candidatures affichées dans les bureaux et
sections de vote. A défaut d’une telle indication, la répartition des suffrages se fait a part égale
entre les organisations syndicales concernées.

Article R315-48

Le bureau de vote proclame les résultats. Un procés-verbal des opérations de recensement et de
dépouillement est rédigé par les membres du bureau de vote et, le cas échéant, de chaque section
de vote. Dans ce dernier cas, le bureau de vote établit le proces-verbal récapitulatif.

Tous les bulletins déclarés blancs ou nuls et les bulletins et enveloppes contestés doivent étre
annexés au proces-verbal apres avoir été paraphés ou contresignés par les membres du bureau
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avec indication, pour chacun, des causes d'annulation et de la décision prise. Ces documents sont
conservés par le directeur de 1'établissement.

Le président du bureau de vote communique dans les vingt-quatre heures suivant le scrutin, les
proces verbaux des élections a chaque organisation syndicale ayant présenté sa candidature, ainsi
qu'au préfet du département et au directeur général de I'agence régionale de santé. Ce dernier
s’assure de la concordance entre les proces verbaux et les résultats transmis et agrége au niveau
régional et par syndicat, les résultats transmis par chaque établissement.

Le directeur général de 'agence régionale de santé communique dans un délai de quarante-huit
heures les résultats régionaux au ministre chargé de la santé.

Chaque organisation syndicale ayant obtenu un ou plusieurs si¢ges de représentants titulaires au
comité technique d’établissement a I'issue du scrutin sur sigle, doit désigner 'ensemble de ses
représentants, titulaires et suppléants, dans un délai qui ne peut étre ni inférieur a quinze jours ni
supérieur a trente jours, suivant réception du proces verbal des élections et communiquer la liste
de ces représentants au directeur de I’établissement.

Les résultats du scrutin sont publiés par voie d’affichage, sans délai, par le directeur
d’établissement.

Article R315-48 -1

Lorsqu’aucune candidature de liste ou de sigle n’a été présentée par les organisations syndicales,
il est procédé a un tirage au sort parmi les agents électeurs du college concerné.

En outre, en cas de scrutin sur sigle, lorsque I'organisation syndicale ne peut désigner, dans le délai
fixé a larticle R. 315-48, ses représentants sur le ou les sicges auxquels elle a droit, ces siéges
demeurent non attribués. Il est alors procédé au tirage au sort parmi les agents éligibles, au
moment de la désignation au college concerné, pour pourvoir les sicges restant au sein de ce
college.

Article R315-49

Sans préjudice des dispositions prévues au dernier alinéa de T'article 9 bis de la loi du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, les contestations de la validité des élections
sont portées dans un délai de cinq jours a compter de la proclamation des résultats devant le
directeur de I'établissement. Celui-ci statue dans les quarante-huit heures par une décision motivée,
dont il adresse aussitot une copie au préfet du département et au directeur général de 'agence
régionale de santé.

Article R315-50 (abrogé)

Article R315-51

Pour I'application du 6° de 'article L. 315-13, le comité technique d'établissement est consulté sur
les criteres de répartition de la prime de service.

Article R315-52

Le comité technique d'établissement établit son réglement intérieur

Article R315-53
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Le comité élit parmi les membres titulaires un secrétaire. Un proces-verbal de chaque séance est
¢tabli. Il est signé par le président et le secrétaire et transmis dans un délai de trente jours aux
membres du comité. Ce proces-verbal est soumis a approbation lors de la séance suivante.

Article R315-54

Les réunions du comité ont lieu sur convocation de son président, a l'initiative de celui-ci ou sur
demande écrite de la moitié au moins des représentants titulaires du personnel. Dans ce dernier
cas, le comité doit étre réuni dans un délai de quinze jours.

La convocation est accompagnée de 'ordre du jour de la séance.

Le comité se réunit au moins une fois par trimestre.

Lorsqu'ils ne siégent pas avec voix délibérative en application de l'article R. 315-31, les membres
suppléants peuvent assister aux séances du comité technique d'établissement dans la limite d'un
représentant par organisation syndicale sans pouvoir prendre part ni aux débats ni aux votes.

Les séances du comité technique d'établissement ne sont pas publiques.

Article R315-55

L'ordre du jour est fixé par le président. Doivent notamment y étre inscrites les questions entrant
dans la compétence du comité d'établissement dont l'examen a été demandé par la moitié au
moins des représentants titulaires du personnel.

Article R315-56

Le président du comité, a son initiative ou a la demande de membres titulaires du comité, peut
convoquer des experts afin qu'ils soient entendus sur un point inscrit a I'ordre du jour.

Les experts n'ont pas voix délibérative. Ils ne peuvent assister qu'a la partie des débats relative
aux questions motivant leur présence sans pouvoir participer au vote.

Lorsque l'ordre du jour du comité comporte des questions intéressant l'hygiene, la sécurité et les
conditions de travail, le médecin du travail assiste avec voix consultative a la réunion du comité.

Le président du comité, en sa qualité de chef d'établissement, peut se faire assister du ou des
collaborateurs de son choix, sans que celui-ci ou ceux-ci puissent prendre part aux votes.

Article R315-57

Le comité ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres ayant voix
délibérative sont présents lors de I'ouverture de la réunion. Lorsque ce quorum n'est pas atteint,
une nouvelle réunion est organisée dans un délai de huit jours. Le comité sicge alors valablement
sur le méme ordre du jour quel que soit le nombre de membres présents.

Article R315-58

Le comité émet des avis ou des voeux a la majorité des suffrages exprimés. S'il est procédé a un
vote, celui-ci a lieu 2 main levée, sauf s'il est demandé un vote a bulletin secret. Le président ne
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prend pas part au vote. En cas de partage égal des voix, l'avis est réputé avoir été donné ou la
proposition formulée.

Lorsqu’un projet ou une question recueille un vote défavorable unanime de la part des
représentants du personnel, membres du comité, le projet ou la question fait objet d’un
réexamen et une nouvelle délibération est organisée dans un délai qui ne peut étre inférieur a huit
jours et supérieur a trente jours. La convocation est adressée dans un délai de huit jours aux
membres du comité.

Le comité siége alors valablement quel que soit le nombre de membres présents. Il ne peut étre
appelé a délibérer une nouvelle fois suivant cette méme procédure.

Article R315-59

Les avis ou voeux émis par le comité technique d'établissement sont portés par le président a la
connaissance du conseil d'administration de 1'établissement. Ils sont également portés par voie
d'affichage, a la diligence du directeur de I'établissement, a la connaissance du personnel dans un
délai de quinze jours.

Article R315-60

Le comité doit, dans un délai de deux mois, ¢tre informé, par une communication écrite du
président a chacun des membres, des suites données a ses avis ou voeux.

Article R315-61

Toutes facilités doivent étre données aux membres du comité pour exercer leur fonctions.
Communication doit leur étre donnée des picces et documents nécessaires a l'accomplissement
de leurs fonctions au plus tard quinze jours avant la date de la séance.

Article R315-62

Les personnes participant, a quelque titre que ce soit, aux travaux du comité technique
d'établissement sont tenues a l'obligation de discrétion professionnelle a raison des picces et
documents dont ils ont eu connaissance a 'occasion de ces travaux.

Article R315-63

Les membres titulaires et suppléants du comité et les experts convoqués ne pergoivent aucune
indemnité du fait de leurs fonctions dans ce comité. Ils sont toutefois indemnisés de leurs frais de
déplacement et de séjour dans les conditions fixées par la réglementation.

Article D 315-64 (abrogé)

Article D 315-65

Pour l'application du dernier alinéa de l'article L. 315-13, lors de la procédure d'adoption du
budget, le conseil d'administration détermine annuellement les moyens mis a la disposition du
comité pour l'accomplissement de ses missions.

Dispositions transitoires et finales
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I. Par dérogation aux dispositions du septicme alinéa de larticle R 315-27, Deffectif pris en
considération pour déterminer le nombre de représentants a élire pour chaque collége concerné
est apprécié a la date du 30 avril 2011 pour les élections générales des représentants du personnel
au comité technique d’établissement de 2011.
IL.- Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de I'article R. 315-32 du méme code dans
sa rédaction issue du présent décret, la date des élections pour le renouvellement général prévu en
2011 est rendue publique au moins quatre mois a 'avance par voie d’affichage dans chacun des
é¢tablissements concernés
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ANNEXE N° 4

REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DU TRAVAIL
DE L'EMPLOI ET DE LA SANTE

ARRETE
relatif aux documents électoraux utilisés pour I'é&ction des représentants du personnel
aux commissions administratives paritaires localest départementales
de la fonction publique hospitaliére
autres que celles compétentes pour I'Assistance digue - hopitaux de Paris et au
comité technique d’établissement des établissememsblics de santé et des
établissements publics sociaux et médico-sociaux

(en instance de publication)

*

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA SANTE
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VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee portant dro#$ obligations des
fonctionnaires, notamment l'article 9 ;

VU la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant disposti statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliere,

VU le Code de la santé publique,

VU le Code de l'action sociale et des familles,

VU  le décret i 2003-655 du 18 juillet 2003 modifié relatif auxnomissions administratives
paritaires locales et départementales de la fangtidlique hospitaliere, notamment les
articles 25 et 29,

ARRETE :

Article 1*

Les documents électoraux, mentionnés aux arti@est 29 du décret du 18 juillet 2003 susvise
ainsi qu'a l'article R 6144-56 du Code de la saniblique et a I'article R 315-39 du Code de
I'action sociale et des familles,

comprennent :

Une enveloppe portant au recto, I'adresse du chef de I'établissement et les mentions :

"URGENT - ELECTIONS - NE PAS OUVRIR"

a) Pour les élections aux commissions adminisasiparitaires départementales :

1° Une enveloppe de plus petit format portant alworiest mentions :
"Election des représentants du personnel aux
commissions administratives paritaires départenhesta
Scrutin du .....

Commission administrative paritaire départementale
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2° Une enveloppe non gommeée de format encore plits perge de toute
inscription ;

3’ Les listes de candidats pour le scrutin départeahen

b) Pour les élections aux commissions adminisgatparitaires locales :
1° Une enveloppe de plus petit format portant awres mentions :
"Election des représentants du personnel aux
commissions administratives paritaires locales
Scrutin du .....

Commission administrative paritaire locafe:n
Nom :

Prénoms

2° Une enveloppe non gommeée de format encore pliis\petge de toute inscription ;

3° Les listes de candidats pour le scrutin local.

c) Pour les élections au comité technique d’étsdatigent :
1° Une enveloppe de plus petit format portant awres mentions :
"Election des représentants du personnel au

Comité technique d’établissement
Scrutin du .....

College : (A B ou C ou college fusionné le cas aahg

2° Une enveloppe non gommeée de format encore pliis\petge de toute inscription ;
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3° Les candidatures de liste ou sur sigle.
d) Pour les trois scrutins (CAPL — CAPD et CTE) :

1° La profession de foi de chaque liste de candidatsprésence, imprimée recto et
éventuellement verso, sur un seul feuillet de fo2dax 29,7 cm.

Il ne peut y avoir qu’une seule profession de fai gpcrutin pour chaque union de syndicats,
organisation syndicale et candidature commune.

L'organisation syndicale présentant une ou plusieandidatures aux scrutins locaux et une ou
plusieurs listes au scrutin départemental peuwdliiégu'une seule profession de foi pour les trois
scrutins.

2° Une note du directeur de l'établissement donteel@agent indiquant aux électeurs qu'ils
peuvent voter soit directement au bureau ou adaosede vote dont relevent les agents en
déposant leurs bulletins dans les urnes respediviedestinées aux scrutins locaux et au scrutin
départemental (la liste des lieux de vote deveaigtliquée ainsi que les heures d'ouverture et de
cléture du scrutin), soit par correspondance par postaleainsi que les modalités du vote par
correspondance.

Le matériel de vote (enveloppes et bulletins de)vest de couleur différente pour chacun des
trois scrutins.

Article 2

Les candidatures sur liste ou sur sigle constitues bulletins de vote. Elles

mentionnent :

- I'objet et la date du scrutin ;

- le nom de l'organisation syndicale ou des orgdioiss syndicales en cas de liste
commune ;

- le cas échéant, le nom de l'union de syndicaigractere national a laquelle est affiliée
cette organisation ;

- les nom et prénoms de chaque candidat ainsippue, chacun d'eux, le grade dont ils
sont titulaires ou les fonctions qu’ils occuperdyples contractuels).

Pour le scrutin départemental, elles doivent eégatementionner I'établissement d'appartenance
de chague candidat.

Les listes sont imprimées a la charge de chaquelisSiament pour les élections aux
commissions administratives paritaires localespadementales et pour les élections au comité
technique d’établissement.

Article 3

Les documents mentionnés a larticl€’ toncernant les élections aux commissions
administratives paritaires locales et départemestat les élections au comité technique
d’établissement sont adressés au domicile de clagaieur au plus tard dix jours avant la date

du scrutin, par voie postale.
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Le jour du vote, des bulletins de vote et des @ppas de petit format sont également mis a
disposition des électeurs dans les bureaux desttgs sections de vote.

Au sein de chaque établissement est ouvert, pances représentative du personnel renouvelée,
un registre des agents auxquels les documentor@lext sont envoyés par voie postale. Il
mentionne la date de départ de I'envoi postal éaia de son retour au cas ou le destinataire ne
le recoit pas.

L'ensemble des documents attestant de la remisgedienvoi du matériel électoral doit étre
annexe au proces-verbal des opérations électorales.

Article 4

Les délégués de liste pour le scrutin départemdafadsent leur profession de foi, au plus tard le
29 septembre 2011, a la direction de I'établissémen assure la gestion des commissions
administratives paritaires départementales, qui aginesse un jeu complet a tous les
établissements du département.

Les délégués de liste pour les scrutins locawoguiune profession de foi propre a chacun de
ces scrutins les remettent au directeur de |'ésdtient.

L'impression et la diffusion des professions de $oint prises en charge par chaque
établissement, y compris pour celles qui sont méss au scrutin départemental. Dans les deux
cas, les professions de foi doivent étre remidesi@rité compétente.

Article 5

L’autorité administrative est seule compétente pemettre le matériel de vote aux électeurs.
Article 6

L'arrété du 28 juillet 2003 relatif aux documentieotoraux utilisés pour I'élection des
représentants du personnel aux commissions admatists paritaires locales et
départementales de la fonction publique hospitli@ntres que celles compétentes pour
I'Assistance publique - hopitaux de Paris est ahrog

Article 7

La directrice générale de I'offre de soins et leeclrice générale de la cohésion sociale au

ministére du travail, de 'emploi et de la santétsthargées, chacune en ce qui la concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié atndb officiel de la République francaise.

Fait-le :
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ANNEXE N° 5

EXTRAITS DES ARTICLES L. 5, L. 6 DU CODE ELECTORAL

Article L5

Modifié parLoi n°2007-308 du 5 mars 2007 - art. 12 JORF 7 13@6% en vigueur le ler
janvier 2009

Lorsqu'il ouvre ou renouvelle une mesure de tutidlguge statue sur le maintien ou la
suppression du droit de vote de la personne pretégé

Article L6
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Modifié parLoi n°92-1336 du 16 décembre 1992 - art. 160

Ne doivent pas étre inscrits sur la liste élecegrpéndant le délai fixé par le jugement, ceux
auxquels les tribunaux ont interdit le droit deevet d'élection, par application des lois qui
autorisent cette interdiction.

ANNEXE N° 6 EXEMPLES DE CALCUL DU NOMBRE DE SIEGES PAR
COLLEGE

Rappel de la regle des arrondis mathématigues :

Pour choisir le chiffre qui sera le dernier a conserver.

Augmenter ce chiffre d'une unité si le chiffre suivant vaut au moins 5 (arrondissage par exces)

Le laisser identique si le chiffre suivant est strictement inférieur a 5 (arrondissage par défaut)
Exemple : 1245,349

Arrondi a une décimale : Cela donne 1245,3 car la premiére décimale de 1245,349 est suivi d'un 4
Arrondi a deux décimales : Cela donne 1245,35 car la deuxiéme décimale est suivie d'un 9

Exemple 1 : Etablissement de 50 a 99 agents

2.1 Catégorie | Nombre Pourcenta ge | Proportion Premiere Répartition
d’agents des agents appliquée répartition définitive
au nombre des sieges des sieges
de sieges
A 13 14,94 0,59 0 1 (regle du
au moins 1)
B 28 32,18 0,96 0 1
C 46 52,87 1,59 1 2
TOTAL 87 99,99 4
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Chaque collége devant avoir au moins 1 siége, il est attribué 1 siége au collége A. Restent alors 3
siéges a répartir entre les colleges B et C. La proportion représentée par chacun de ces 2 colléges est
appliquée aux 3 sieéges restant a pourvoir. Il est attribué a chacun la partie entiére de la proportion : le
college B obtient donc 0 siége, le college C 1 siége et les 2 siéges restant sont attribués a chacun des
2 colleges B et C.

Exemple 2 : Etablissement de 100 a 299 agents

2.2 Catégorie | Nombre Pourcentage | Proportion Premiere Répartition
d’agents des agents appliquée répartition définitive
au nombre des siéges des sieges
de sieges
A 54 19,85 1,19 1 1
B 78 28,68 1,72 1 2
C 140 51,47 3,09 3 3
TOTAL 272 100 6

.La proportion représentée par chaque collége est appliquée au nombre total de sieges a pourvoir. Il
est attribué a chacun la partie entiére de la proportion : le collége A obtient donc 1 siége, le collége B,
1 siége et le collége C, 3 siéges ; le dernier siége est attribué au collége B qui a la décimale la plus
élevée.

Exemple 3 : Etablissement de 300 a 499 agents

2.3 Catégorie | Nombre Pourcentage | Proportion Premiere Répartition
d’agents des agents appliquée répartition définitive
au nombre des siéges des sieges
de siéges
A 94 20,04 1,60 1 2
B 126 26,87 2,15 2 2
C 249 53,09 4,25 4 4
TOTAL 469 100 8

.La proportion représentée par chaque college est appliquée au nombre total de sieges a pourvoir. |l
est attribué a chacun la partie entiére de la proportion : le collége A obtient donc 1 siége, le collége B,
2 siéges et le college C, 4 sieges ; le dernier siége est attribué au collége A qui a la décimale la plus

élevée.

Exemple 4 : Etablissement de 500 a 999 agents

2.4 Catégorie | Nombre Pourcentage | Proportion Premiére Répartition
d’agents des agents appliquée répartition définitive
au nombre des siéges des sieges
de siéges
A 175 20,02 2,00 2 2
B 241 27,57 2,76 2 3
C 458 52,40 5,24 5 5
TOTAL 874 99,99 10

La proportion représentée par chaque collége est appliquée au nombre total de siéges a pourvoir. Il
est attribué a chacun la partie entiére de la proportion : le collége A obtient donc 2 sieges, le college
B, 2 siéges et le colléege C, 5 sieges ; le dernier siége est attribué au colléege B qui a la décimale la
plus élevée.
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Exemple 5 : Etablissement de 1000 & 1999 agents
2.5 Catégorie | Nombre Pourcentage | Proportion Premiére Répartition
d’agents des agents appliquée répartition définitive
au nombre des sieges des sieges
de sieges

A 325 19,53 2,34 2 2

B 457 27,46 3,30 3 3

C 882 53 6,36 6 7

12

TOTAL 1664 99,99

La proportion représentée par chaque college est appliquée au nombre total de siéges a pourvoir. Il
est attribué a chacun la partie entiere de la proportion : le college A obtient donc 2 sieges, le college
B, 3 sieges et le college C, 6 sieges ; le dernier siége est attribué au college C qui a la décimale la
plus élevée.

Exemple 6 : Etablissement de 2000 a 4999 agents

2.6 Catégorie | Nombre Pourcentage | Proportion Premiére Répartition
d’agents des agents appliquée répartition définitive
au nombre des sieges des sieges
de sieges
A 522 20,08 3,01 3 3
B 674 25,92 3,89 3 4
C 1404 54 8,1 8 8
TOTAL 2600 100 15

La proportion représentée par chaque collége est appliquée au nombre total de siéges a pourvoir. Il
est attribué a chacun la partie entiere de la proportion : le college A obtient donc 3 sieges, le college
B, 3 sieges et le college C, 8 siéges ; le dernier siege est attribué au college B qui a la décimale la
plus élevée.

ANNEXE N° 7 EXEMPLES DE LISTES INCOMPLETES

des arrondis mathématiques (cf. : annexe 6,
noms » au moment du dép6t de la liste de

Les présents calculs tiennent comptent de la régle
page 2) conjugués avec la régle du « nombre pair de
candidats.

Ex n?l / College comportant 2 sieéges de titulaires et 2 sieges de suppléants : la liste compléte est
de 4 noms.

2/3 x 4 = 2,66 arrondis a 3 — la liste incompléte doit comporter 4 noms (régle du nombre pair)
Dans ce cas de figure, il n'y a pas de liste incomp  léte possible.

Ex n2 / College comportant 3 siéges de titulaires et 3 sieges de suppléants : la liste compléte est de
6 noms.

2/3x 6 =4, soit:

a) laliste estincompléte et doit comporter 4 noms, soit

b) laliste est compléte et doit comporter 6 noms

Ex n3 / College comportant 4 sieges de titulaires et 4 siéges de suppléants : la liste compléte est de
8 noms.
2/3 x 8 = 5,33 arrondis a 5, soit

a) laliste estincompléte et doit comporter 6 noms, soit

b) laliste est compléte et doit comporter 8 noms
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Ex n4 / College comportant 5 sieges de titulaires et 5 siéges de suppléants : la liste compléte est
de 10 noms.
2/3 x 10 = 6,66 arrondis a 7, soit

a) laliste estincompléte et doit comporter 8 noms, soit

b) laliste est compléte et doit comporter 10 noms

Ex n5 / College comportant 6 sieges de titulaires et 6 sieges de suppléants : la liste compléete est de
12 noms.
2/3 x 12 = 8, soit

a) laliste estincompléte et doit comporter 8 ou 10 noms, soit

b) laliste est compléte et doit comporter 12 noms

Ex n®% / Collége comportant 7 siéges de titulaires et 7 siéges de suppléants : la liste compléte est
de 14 noms.
2/3 x 14 = 9,33 arrondis a 9 sait,

a) laliste estincompléte et doit comporter 10 ou 12 noms, soit

b) laliste est compléte et doit comporter 14 noms

Ex n°7/ College comportant 8 sieges de titulaires et 8 sieges de suppléants : la liste compléte est de
16 noms.
2/3 x 16 = 10,66 arrondis a 11, soit

a) laliste estincompléte et doit comporter 12 ou 14 noms, soit

b) laliste est compléte et doit comporter 16 noms

Ex n8/ College comportant 9 siéges de titulaires et 9 sieges de suppléants : la liste compléte est de
18 noms.
2/3 x 18 = 12, soit

a) laliste estincompléte et doit comporter 12, 14 ou 16 noms, soit

b) laliste est compléte et doit comporter 18 noms

Ex n9/ College comportant 10 sieges de titulaires et 10 siéges de suppléants : la liste compléte est
de 20 noms.
2/3 x 20 = 13,33 arrondis a 13, soit

a) laliste estincompléte et doit comporter 14,16 ou 18 noms, soit

b) laliste est compléte et doit comporter 20 noms
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