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Mettre en œuvre un projet de parcours en psychiatrie et santé mentale
Trame de feuille de route
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PRESENTATION DU DOCUMENT

[bookmark: _Toc456876651]Enjeux
L’enjeu-clé de cette phase de construction de la feuille de route est la transformation des propositions des pistes de travail issues du diagnostic partagé en actions réalisables  qui permettent de transformer durablement les conditions de prises en charge des personnes atteintes de troubles psychiques chroniques.
[bookmark: _Toc456876652]Moyens
La feuille de route est une résultante du diagnostic partagé. Cela implique un reclassement, une sélection des pistes de travail issues du diagnostic en grandes thématiques, orientations et fiches-action.
Elle comprend le plan d’actions, les fiches actions, le tableau de financement et un échéancier de mise en œuvre.
[bookmark: _Toc456876653]Acteurs concernés
.Le chef de projet élabore le document
[bookmark: _Toc456876654]Facteurs clés de succès
L’implication des acteurs, tant au plan des pilotes d’action que de leurs institutions.
Le réalisme des actions et des objectifs à atteindre.
[bookmark: _Toc456876655]Fiches associées
· Fiche 10 : l’animation des séances de travail
· Document-type 3 : la trame de feuille de route 
· Le tableau de synthèse du plan d’actions
· Le tableau de synthèse des crédits mobilisés
· Support 3 : la présentation de la feuille de route devant le comité de pilotage
· Support 4 : la fiche-action 
· Document-type 4 : la trame de lettre d’engagement 
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