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ANNEXE |

CONVENTION ETABLISSEMENT DE FORMATION/« SITE QUALIFIANT »/STAGIAIRE

l. - LES PARTIES

1. Nom et adresse de |'établissement de formation et de son responsable

2. Nom et adresse de I'employeur, adresse et désignation du service de déroulement du stage et
de son responsable

3. Nom, adresse et statut (étudiant, salarié en formation professionnelle continue....) du stagiaire et
intitulé complet du dipléme préparé

Il. - LE PROJET PEDAGOGIQUE ET LE CONTENU DU STAGE

1. Objectifs et finalités attendus du stage en lien avec les compétences visées dans le référentiel
du dipléme

2. Contenu du stage, activités confiées au stagiaire

3. Accueil et encadrement, noms et fonctions des responsables du stage :

- au sein de |'établissement de formation : identification et engagements du responsable pédago-

gique

— au sein de |'établissement de stage: identification et engagements du référent professionnel
4. Modalités d'attestation et d'évaluation du stage

ll. - MODALITES DU STAGE

1. Dates de déhut et de fin du stage et durée (en fonction des dispositions réglementaires relatives
au dipléme visé)

2. Durée hebdomadaire maximale de présence du stagiaire (temps de travail)

3. Cas particuliers (le cas échéant travail de nuit, lors des dimanches ou des jours fériés)

4. Montant de la gratification et modalités de son versement (en application des conditions légales
et réglementaires...)
Liste des avantages (le cas écheant restauration, hébergement...)
. Régime de protection sociale (dont couverture AT/MP), responsabilité civile (le cas échéant
I'obligation faite au stagiaire de justifier d’une assurance)
. Discipline, confidentialité (réglement intérieur du site de stage et ses régles de confidentialité)
. Absences (notamment dans le cadre d'obligations attestées par l'établissement de formation)
. Modalités d'interruption ou de rupture du stage

o~ o0

Pour I'établissement de formation :
Titre,
Prenom MNom

Pour le site de stage :
Titre,
Prenom Nom
Le stagiaire :
(son représentant legal
si I'étudiant est mineur)
Titre,

Prenom Nom
« Trrre TITRE
« SON REPRESENTANT LEGAL

Si I'étudiant est mineur
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