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NOTE DE PRESENTATION

Ce guide se veut un guide pratique.

Il est & ce titre un outil opérationnel d’accompament des services chargés de mettre
en ceuvre les dispositions législatives et régleanesst applicables a l'organisation des
élections aux commissions administratives pargdioeales et départementales de la fonction
publique hospitaliere.

Sa conception répond a trois préoccupations :
- Faciliter vos recherches par une présentationhgane

- Apporter des réponses aussi précises que possibesituations concretes que
rencontrent les établissements et les ARS dargafosation du processus électoral

- S’adapter aux évolutions l|égislatives et réeglemesgarésultant des nouveaux
principes définis par les accords de Bercy du & RO08 et la loi du 5 juillet 2010
portant rénovation du dialogue social

Le présent guide explicite les dispositions du eenf2003-655 du 13 juillet 2003 modifié
par le décret n°2011-582 du 26 mai 2011. Il conegles circulaires NOR SASH1017990J du
6/07/2010 et NOR ETSH 1111368C du 26/04/2011.Cais ttocuments sont consultables
depuis le site http://www.sante.gouv.fr/les-elections-professidiesedans-la-fonction-
publigue-hospitaliere.html
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FICHE N°1

PRECONISATIONS PREALABLES A L’'ORGANISATION DE L’ENS EMBLE DU
PROCESSUS ELECTORAL (CAPL/CAPD ET CTE)

Comme le précise la circulaire NOR ETSH 1111368Q6@l04/2011, le renouvellement des
instances représentatives implique une forte nwatibn des différents acteurs a
I'organisation du processus é€lectoral tant au nivdas établissements que des agences
régionales de santé de maniére a faciliter et eageu une forte participation aux €élections.

Plusieurs dispositifs permettent de faciliter lanadwite de I'ensemble de l'opération et
d’atteindre cet obijectif telle I'organisation decitédés horaires par les chefs de service de
maniere a ce que les personnels puissent se rendieureau de vote. Plus largement,
l'institution de comités de suivi des élections I'élaboration de protocoles électoraux
constituent des préalables nécessaires sur lesigu@esente fiche a pour objet de fixer
plusieurs préconisations.

1- Suivi des opérations : comités de suivi des éiens

Pour poursuivre I'esprit de concertation développ&chelon national entre I'administration
centrale et les organisations syndicales pourdpgration des élections, il est recommandé que
les agences régionales de santé, et les chefbldétament, mettent en place un comité de suivi
réeunissant l'ensemble des organisations syndicaessi que les partenaires des diverses
administrations concernées par les électiong (deDDCS pour les établissements sociaux).

Ces comités de suivi ont pour role :

a) De s'assurer que tous les établissements sontnakestes des coordonnées de
I'établissement désigné par I'ARS pour assureektign des CAPD

b) Que tous les établissements de moins de 50 aggeatst fait connaitre aupres de 'ARS

c) Que la liste de tous les établissements de moins 5@ agents est transmise par I'ARS
aux organisations syndicales qui réunissent les neelles conditions fixées par I'article 9
bis de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée

d) de mettre en évidence les difficultés particuliecps peuvent se présenter dans tel
département ou tel établissement,

e) de proposer les solutions acceptables par toud@atrict respect de la réglementation,

f) de s'assurer, afin d’éviter les erreurs matérietisguant de retarder les opérations de
computation des résultats a I'échelon national, lggeésultats transmis sont conformes a
ceux proclamés par le président du bureau de votean le président du bureau de
recensement des votes et que ces résultats neafohibbjet de contestations.

Cette mission de suivi du processus électoral @oit distinguée du role officiel que tient le
délégué de liste une fois les listes de candidgieskes, et de celui des assesseurs désignés pour
le jour du scrutin par les organisations ayansgméé des candidats.




2- Protocoles pré-électoraux

Il est institué un comité de suivi des élections deprésentants du personnel au Comité
technique d’établissement et aux commissions [pr@stéocales et départementales chargé de
veiller a la régularité du déroulement du scrutnformément aux dispositions Iégislatives et
réglementaires, aux dispositions de la circulaive2®é avril 2011 et a celles des guides
pratiqgues concernant ces élections.

Ce comité de suivi des élections est composé dpeesentants de la direction de
I'établissement et des représentants des orgammsagiyndicales remplissant les conditions de
l'article 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet983 portant droits et obligations des
fonctionnaires (cf. I.1 circulaire du 26 avril 2011

» Le comitéest informé, des réception du guide, des nouvelldgspositions prévues
par les décrets et la circulaire concernant le dérdement du scrutin (calendriers
des opérations électorales (annexe 4 et 5 dedalaire), possibilités de déposer des
listes communes, des listes incomplétes et le chéafit le recours obligatoire au
scrutin sur sigle dans les établissements de -0 dgénts) ;

» Le comité de suivi des élections s’assure de la mign ceuvre des dispositions
préparatoires aux élections qui sont les suivarge(cf. point 1):

En vue de la remontée des résultats des électionST&, le comité s’assure que
l'établissement est identifié sur le portail httwwww.hosp-eelections.fr
impérativement avant le 30 juillet 2011

» Le comité de suivi se réunit pour la présentatiomlu nombre de représentants a
élire dans les instances (CTE et CAPL) ;

» Le Comité de suivi est informé de toutes les contasons en matiére de
recevabilité des candidatures ;

» Le comité se réunit pour définir les conditions mtrielles et pratiques du
déroulement du scrutin au sein de I'établissemeninece qui concerne :

1) Les lieux d'affichage de la date des électionsndonbre de siéges a pourvoir, des
listes électorales, des listes des candidats etatetidatures sur sigle sont définis
afin que I'ensemble du personnel ait accés a Fmftdion ;

2) Le lieu et les heures de dépo6t des candidatutes regles applicables en matiére
de répartition des suffrages en cas de dépbtmtidatures communes.

3) La mise en ceuvre de l'arrété relatif aux documélgstoraux et I'annexe 7 de la
circulaire : date de remise des professions de fonodalités de réalisation
matérielle et d'impression, contrdle du bon a teerdu nombre d’exemplaires.




» Le Comité de suivi est obligatoirement consulté suforganisation du scrutin le 20
octobre 2011 ;

1) Les horaires d'ouverture et de cléture du scrutinfenction des effectifs de
I'établissement

2) L’organisation des services afin de faciliter tgevdu personnel au bureau de vote
et le cas échéant dans les sections de vote.

3) La création des sections de vote en cas de dispatss services
4) Les modalités de dépouillement, et d'attributi@s dieges

5) L'application de l'instruction relative a la remée automatisée des résultats en
vue de leur prise en compte pour mesurer la reprd@baté des organisations
syndicales nécessaire a la répartition des seg&SFPH

3- Economie générale du processus

Le principe d'égalité de traitement entre toutes deganisations syndicales présentant des
candidats ne doit pas seulement s'entendre auwl'seirseul établissement mais entre tous les
établissements, et ceux qui disposent de margesadecuvre plus restreintes en raison de leur
taille ne doivent pas risquer de se voir imposeratgpenses trop élevées du fait d'une certaine
surenchére sur la présentation des documents rélexto

a) La charge financiere que représente I'orgaaisalt ces élections impose aux établissements
de rechercher les solutions les plus économiquresi'abtenir le meilleur rapport entre la qualité
et le colt des prestations. Néanmoins, la situdiitanciere de I'établissement ne doit pas
conduire a hypothéquer le bon déroulement du psoseiectoral.

C'est pourquoi il est demandé de veiller a ce:que

- la présentation et I'impression des professiongodedont le contenu est communiqué a
I'établissement par les organisations syndicalésnsceffectuées dans le respect des
principes rappelés ci-dessus

- Les bulletins de vote et les enveloppes soientimgs sur des papiers de couleur différente
pour les différents scrutins.

b) L'impression et/ou le routage du matériel élatt@présentant pour chaque établissement pris
séparément un montant élevé, il est recommandéncolurager le regroupement de ces

commandes en confiant, le cas échéant, a I'étaless chargé de la gestion des CAPD la

charge de faire réaliser les documents électorade @rocéder ensuite a une répartition de la
charge financiére au prorata du nombre de bulletiienveloppes et de professions de foi

imprimés pour chacun des établissements ayantipéréi un tel regroupement.




Les frais d'impression et de routage des documétdstoraux (bulletins de vote, enveloppes et
professions de foi) sont a la charge de chaqudisSament pour chaque scrutin (CTE, CAPL,
CAPD).

En cas d'impossibilité de procéder a un regroupemercommande, 'impression et le routage
des bulletins de vote, des enveloppes et des profiss de foi sont assurés par chaque
établissement. Cette regle s’applique pour chagusin (CTE, CAPL, CAPLD)




FICHE N°2

REGLES GENERALES RELATIVES AUX C.A.P. LOCALES ET
DEPARTEMENTALES

1- Champ d'application

1. 1 - Les établissements concernés

1.1.1 Les établissements publics de santé et les
établissements publics sociaux et médico-sociaux

¢ L'ensemble des établissements mentionnés a kalide la loi n° 86-33 du 9 janvier
1986, qu'ils aient ou non la personnalité moedlgui emploient du personnel relevant de
la fonction publique hospitaliére

1.1.2 Les structures de coopération
a) Les communautés hospitalieres de territoiré$T(C

Les établissements publics de santé parties aametion de CHT demeurent distincts avec
leurs personnels et toutes leurs instances progirestamment leurs CAPL.

b) Les groupements de coopération sanitaires (G&3gs groupements de coopération
sociale et médico-sociale (GCSMS)

Le GCS de droit public est érigé en établissemebtip de santé par décision du directeur
général de l'agence régionale de santé et toutesrdgles de fonctionnement et de
gouvernance de cette catégorie d’établissemensohiiapplicables. Ainsi, en application de
I'article 17 de la loi du 9 janvier 1986, il estlightoirement doté de CAPL pour lesquelles les
élections devront étre organisees.

Les GCSMS n'ayant pas la qualité d'établissenilsnte sont pas concernés par I'obligation
de mettre en place des CAPL. Comme le rappellalagraphe 1.7.2. de la circulaire du 26
avril 2011, quand les personnels d’établissemeuntdiqs sociaux et médico-sociaux parties a
la convention constitutive sont mis a dispositiangtoupement, ceux-ci continuent alors de
relever du CTE et de la CAP de leur établissemumigihe, auxquels ils restent électeurs et
éventuellement éligibles.




1. 2 — Les personnels concernés

¢ Tous les fonctionnaires hospitaliers ainsi quealgsnts recrutés sous statut local dans un
établissement de la fonction publique hospitaliére.

¢ Sont en revanche exclus les agents contractuelss Ipersonnels de direction, les
directeurs de soins et les pharmaciens, qui ont étdtégrés en qualité de praticiens
hospitaliers.

¢ Les agents occupant des fonctions distinctes de deade (faisant fonction de ...,
coordonnateurs, etc...) sont électeurs (et éligjtde titre de leur grade d'appartenance.

2 — Création

Si le nombre des agents relevant d’'une CAPL/CAPDndérieur a 4 agents, il n'est pas élu
de représentants pour cette commission.

2.1- Création de Commissions administratives paritairg locales

< Réf :article 17 de la loi N° 86 -33 du 9 janvier 1986.
article 5 du décret n°2003-655 du 18 juillet 20@8difié
instruction N°DGOS/RH3/2010/249 du 6 juillet 20&Mtive au transfert de gestion des
CAPD et au mandat des représentants de I'admirtismaaux CAPL

¢ L'assemblée délibérante de chaque établissememsditode surveillance, conseil
d’administration ou le conseil général pour lesbitaements publics sociaux) peut
instituer une ou plusieurs commissions administegtiparitaires locales dés que l'effectif
minimum de quatre agents titulaires qui releventiiicune d’elles a été atteint.

¢ Leffectif a prendre en considération pour la cigratde chague nouvelle CAP locale est
celui des agents présents dans [I'établissement iddepu moins trois mois
conseécutifs. (article 3 du décret du 18 juillet 2000difieg

¢ Dans I'hypothese ou une commission ne peut pascétée a cette date, il convient de
renvoyer les dossiers des agents qui en relevemantidla CAP départementale
correspondante. Dées que la création deviendralgessli conviendra de se conformer
aux dispositions prévues pour l'organisation d'étets partielles.

Si cette deuxiéme commission départementale n’appaétre constituée pour les mémes
raisons, la compétence est transférée a une commisorrespondante d'un autre
département désignée par le directeur généralAdRS!!

¢ Dans le cas d'établissements non dotés de la paigénmorale et dépendant d'une

méme collectivité publique ou d'un méme établisserpablic, 'assemblée délibérante
de cette collectivité ou de cet établissement peé¢r une ou plusieurs CAP locales
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compétentes a I'égard des fonctionnaires de l'dsisermu d'un ensemble de ces
établissements.

2. 2 — Commissions administratives paritaires dépémentales

< Réf : articles 18 et 20 de la loi N° 86 -33 du A\jeer 1986 modifiée, décret n°2003-655 du
18/07/2003 modifié relatif aux CAPL/CAPD de la FPH

Comme le rappelle I'instruction NOR SASH 101799@66407/2010, la création des ARS et
la disparition consécutive des directions départeates des affaires sanitaires et sociales
emporte des conséquences sur l'institution et $siggedes CAPD. En vertu des articles 18 et
20 nouveaux de la loi n°86-33 du 9/01/1986 des CAdeDt instituées par le directeur
général de 'ARS au nom de I'Etat. Il en configgkestion a I'autorité investie du pouvoir de
nomination d’'un établissement public de santé toeieége se trouve dans le département.

Afin de faciliter I'organisation des opérations @tmales dans le cadre du scrutin des CAPD,
chaque ARS devra communiquer les coordonnées tbligsement désigné pour assurer la
gestion des CAPD aux organisations syndicales, EREMS de leur région ainsi qu’aux
DDCS a charge pour elles d’en assurer la transomssix établissements sociaux.

Désormais, ce sont les résultats obtenus aux @hscéiux comités techniques d’établissement
et non plus aux CAP départementales qui servengtarrdiner la représentativité des

organisations syndicales au niveau national. ksxnhtdonc plus a étre transmis a la direction
générale de I'offre de soins.

3 —_ Compoaosition

Les CAP locales et départementales comprennentoembne égal des représentants de

I'administration et des représentants du persofities sont composées de membres titulaires
et de membres suppléants

Le nombre total des membres de la CAP est déterenjpertir de celui des représentants du
personnel, lui-méme défini en fonction de l'efféales agents qui relévent de cette CAP
comme l'indique le tableau ci-apres :

Effectif des agents Nombre de représentants
relevant de la CAP élus pour cette CAP
De 4 a 20 agents 1 titulaire ; 1 suppléant
De 21 a 200 agents 2 titulaires ; 2 suppléants
De 201 a 500 agents 3 titulaires ; 3 suppléants
De 501 a 1 000 agents 4 titulaires ; 4 suppléants
De 1 001 a 2 000 agents 5 titulaires ; 5 suppléants
Plus de 2 000 agents 6 titulaires ; 6 suppléants

L’effectif pris en considération pour détermineni@mbre de représentants a élire est apprécié
le dernier jour du mois précédent de 6 mois la datscrutin. Pour le scrutin du 20 octobre
2011, cette date est fixée a titre dérogatoireCaavdil 2011.
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Le tableau ci-joint récapitule I'effectif & prendem compte pour déterminer le nombre de

représentants a élire en CAPL/CAPD :

DETERMINATION DU NOMBRE DE REPRESENTANTS A ELIRE EN CAPD/CAPL

SONT PRIS EN COMPTE :

NE SONT PAS PRIS EN COMPTE :

»Les fonctionnaires en position d’activité,
(agents en fonction, en congé annuel ou
bénéficiant d’'une autorisation d’absence, en
congé maladie, en congé de longue maladie,
longue durée, maternité, d’adoption ou de

paternité, de formation professionnelle, pour upéospitaliers

validation d’acquis d’expériences (VAE), pour

bilan de compétences, de formation syndicale p& fonctionnaires placés en position hors cadre
pour participer aux activités des organisations e fonctionnaires en disponibilité

jeunesse ou d’éducation populaire, agents en
accident du travail, de solidarité familiale, en
congé pour siéger comme représentant d’une
association-Loi du 01/7 /1901 ou 19/04/1908,
période d'instruction militaire),

» Les fonctionnaires mis a disposition par

I'établissement auprés d’'un autre établissement,

d’un organisme d’intérét général ou d’'une
administration d’Etat sont pris en compte dans
I'établissement d’origine

» Les fonctionnaires mis a disposition par
I'établissement auprés d’'une organisation
syndicale

» Les agents nommés stagiaires

»Tous les agents en congé parental , de présgnce

parentale

»Les fonctionnaires en position de détachempnt

(en vertu du principe de la double carriére les
fonctionnaires en détachement sont
comptabilisés pour I'effectif des CAP de
I'établissement (ou administration) dans lequgl

ils sont détachés et dans I'établissement d’origine

(ou administration d’origine)

»Les agents contractuels de droit public,
contractuels de droit privé

»Personnels de direction, directeurs de soins
titulaires (relevent de la CAPN)
»Pharmaciens intégrés en qualité de praticiens

>Eleves des écoles et des centres de formatign

Cas particulier : les fonctionnaires stagiaires sdreélecteurs pour les CAP compétentes a I'égar
du grade dont ils sont titulaires. lls doivent touefois étre comptabilisés en qualité de stagiaires
dans le calcul nécessaire a la définition du nombme siéges pour la constitution de la CAP de

leur futur corps/grade dans la mesure ou cette derare a vocation a se prononcer sur leur
titularisation.

|8

3.1 - Membres élus représentant les personnels -ddépte des voix et répartition des

sieges

Le décompte des suffrages recueillis par chaqtedis candidats pour 1 CAP, et le calcul du
nombre de siéges auquel chacune d’elles peut pirétest effectué par CAP.
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< Voir les exemples fiche 6 — Décompte des voix éwblution des sieges

3. 2 — Désignation des représentants de I'administtion

Réf: articles 4, 5 (£ alinéa) et 6 a 10 du décret n ° 2003-655 du 1BguP003 modifié
1) Dans les CAP locales :

Les représentants titulaires et suppléants de [t@dtration sont désignés par I'assemblée
délibérante de I'établissement dans le mois suileaptoclamation des résultats des élections
des représentants du personnel.

a) Pour la_moitié _des siéges a pourvoirparmi les membres de l'assemblée
délibérante, (dont le président de celle-ci ou son représéntaembre de droit), a I'exception
de ceux qui y représentent le personnel.

Les médecins, biologistes, pharmaciens et odagikits siégeant a l'assemblée
délibérante peuvent, le cas échéant, y étre désigné

b) Pour l'autre moitié, parmi les agents de catégorie A, titulaires de
I'établissement et, au cas ou le nombre de ces agents est seufffiparmi les agents de la
méme catégorie titulaires de I'un des établissesmaentionnés a l'article 2 de la loi modifieée
n°86-33 du 9/01/1986 portant dispositions statesairelatives a la fonction publique
hospitaliere, exercant leurs fonctions dans le dépent, apres accord des assemblées
délibérantes des établissements concernés. Leeméira la catégorie A du statut de la
fonction publique exclut la possibilité de désigdes praticiens hospitaliers qui ne sont pas
régis par ledit statut.

Une CAP locale est valablement constituée lorsquédre les sieges de représentants
titulaires, la moitié des sieges de représentamipl8ants de I'administration est pourvue.

Par ailleurs, dans toute la mesure du possiblagent ne doit pas représenter I'administration
au sein de la CAP locale dont il releve personmediat.

Le directeur, chef d'établissement, ne peut étreigdé en qualité de représentant de
I'administration en raison du pouvoir de nominatolont il est investi, ses collaborateurs
immédiats échappent a cette interdiction ; des mesntlu corps de direction peuvent donc
faire I'objet d'une telle désignation.

- le premier siege de représentant titulaire diimliaistration est attribué au président de
l'assemblée délibérante ou a son représentant ;

- les siéges de titulaires portant un numéro imgaint attribués aux membres de
I'assemblée délibérante ;
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- les sieges de titulaires portant un numéro pait attribués a des agents de catégorie A
titulaires de I'établissement ou de I'un des &abinents mentionnés a l'article 2 du titre IV
du statut général des fonctionnaires exercant ldaghspartement.

Le méme principe prévaut pour l'attribution degisgedes représentants suppléants.

2) Dans les CAP départementales :

Membre de droit: le directeur de I'établissement qui assure laigesie la CAPD ou son
représentant.

Les autres titulaires sont désignés

- pour les ¥ des siéges restant a pourvoir, parmes membres des corps de direction
des établissements mentionnés a l'article 2 deildu 9 janvier 1986 en fonctions dans le
département.

- pour le ¥4 des siéges restant a pourvoir, les lnesnsont choisis par le directeur de
I'établissement gestionnaii@e sa libre appréciation (par exemple : les fonctiomaires de
catégorie A de I'établissement ou d’'un établisseméde la fonction publique hospitaliére
du département dont releverait un établissement danlequel une CAPL n’aurait pu étre
constituée)

Lorsque l'application de cette clé de répartitidft (— 1/4) conduit a un nombre qui n'est pas
entier, il convient — des lors que la partie déténest égale ou supérieure a 0,5 — d'arrondir a

l'unité supérieure la représentation des membesates de direction.

Le tableau suivant donne la composition de la sspr&ation de I'administration suivant le
nombre de siéges de représentants titulaires &@our

Effectifs | Nombre | Présidentdu| Directeur de Répartition des sieéges restant a
des de sieges @ Conseil de | I'établissement pourvoir
CAPD | pourvoir | Surveillance assurant la Directeurs | Membres choisis
ou son gestion de la d’hépitaux par le directeur
représentant | CAPD ou son d’établissement
représentant gestionnaire
42420 1 1 0 0 0
21 a 200 2 1 1 0 0
201a500 3 1 1 ¥%de1=0,75 =% 0
1
501 a 4 1 1 Yade2=15= 0
1000 2
1001 a 5 1 1 ¥4 de 3 2.25=C 1
2000
+ de 2000 6 1 1 Y2ded4 =3 1
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Si la CAPD ne comporte qu'un membre titulaire, fésident du conseil de surveillance ou
son représentant (présidant la CAP) siegera avdideteur de I'établissement chargé de la
gestion des CAPD ou son représentant qui est metebdeoit.

Ordre de désignation des représentants titulairesppléants :

- 1°" siége de représentant titulaire de l'administnatidans tous les cas, le président du
conseil de surveillance qui siégera avec le ditgctie I'établissement chargé de la gestion
des CAPD ou son représentant qui est membre de; droi

- 2e siege : directeur de I'établissement chamgkadestion des CAPD ;

- 3é et 4e sieges de représentants titulaires : bmemmdes corps de direction des
établissements mentionnés a l'article 2 du titredlVstatut général des fonctionnaires, en
fonctions dans le département ;

- les 5¢é et 6¢ sieges de représentant titulaitariea pourvoir, sont attribués par le directeur
de I'établissement a un fonctionnaire de son choix

Le principe est le méme pour l'attribution desesedes représentants suppléants.

3.3 — Présidence
LIRéf: articles 45 et 46 du décret n ° 2003-655 dudiBgt 2003 modifié

La présidence est assurée par le président duicdessurveillance de I'établissement qui en
assure la gestion ou son représentant

4— Durée du mandat

LIRéf: article 43 du décret n ° 2003-655 du 18 juilk&03 modifié
a) Régles générales
Cette durée est deans que les membres relevent d'une CAPL ou d’'un@APD.

Elle peut étre exceptionnellement réduite ou préeodans la limite d’1 an par arrété des
ministres de la santé et des affaires socialesawmié du CSFPH.

Dans tous les cas, le mandat des nouveaux memterd pffet le lendemain du jour ou
s'achéve celui des membres en exercice.

b) Regles particulieres
Lorsqu’'une commission est créée ou renouvelée ersae cycle électoral, les représentants
du personnel sont élus pour la durée du mandaantest courir avant le renouvellement

géneéral.

une commission administrative paritaire peut étiesalite par arrété motivé du ministre
chargé de la santé et le cas échéant du miniseyé&lhdes affaires sociales, aprés avis du
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Conseil supérieur de la fonction publique hosmtali(Article 67 du décret du 18 juillet
2003)

FICHE N°3 — PREPARATION DU SCRUTIN

1 — Date du scrutin

[IRéf: article 11 du décret n ° 2003-655 du 18 juilk&03 modifié

La date des prochaines élections des représendanisersonnel aux C.A.P. locales et
départementales est fixée par arrété du Premieistm@ndu ministre chargé de la fonction
publique, du ministre chargé de la sante, du menhargé des affaires sociales.

La date des élections est rendue publique au ngpiase mois a I'avance par affichage dans
I'établissement quand il s’agit d’'une CAPL et ddess établissements du département quand
il s’agit d’'une CAPD.

Les délais prévus pour le déroulement des opématibectorales sont décomptés selon les
regles rappelées en annexes 4 et 5 de la circd&@r@S du 26 avril 2011.

2 — Listes électorales

LIRéf: articles 12 a 17 du décret’2003-655 du 18 juillet 2003 modifié

2.1 — Capacité électorale

Elle est appréciée a la date d'affichage des I&estorales

Cependant, dans les cas ou la modification dddatgn d’'un agent entraine I'acquisition ou
la perte de la qualité d'électeur, la liste éleal®rpeut étre modifiée jusqu'a la veille du
scrutin. Aucune durée minimum de fonctions en ¢g@ale fonctionnaire titulaira'est exigée
pour l'inscription sur les listes électorales.

Sont électeurs :

- les agents titulaires en position d'activités agents en fonctions, en congé annuel (ou
bénéficiant d'une autorisation d'absence), en calgyénaladie, de longue maladie, de
longue durée, de maternité, d'adoption ou de pédemte formation professionnelle, de
formation syndicale, ou pour participer aux acéigitdes organisations de jeunesse ou
d'éducation populaire. Sont également en acti@gdgents en accident du travail, en
période d'instruction militaire, mis a dispositides organisations syndicales ou mis a
disposition (au sens de l'article 48 de la loi Jarvier 1986) ;

- les agents titulaires en position de congé parentale congé de présence parentale
(article 12 du décret du 18 juillet 2003 modifi€)

- les agents titulaires en position de détagmm
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Ces derniers votent :

au titre de leur établissement d'origine, dans lesCAP départementales _etlocale
compétentes a leur égard

s'ils sont détachés en qualité de titulamlass un des établissements de la fonction publique
hospitaliere , ils sont également électeurs a@ titr corps d'accueil a la CAP locale dans la
mesure ou ils sont détachés dans un établissente@ten dehors du département de leur
établissement d'origine, a la CAP départementaté béve I'établissement d’accueil

s’ils sont détachés en qualité de stagjailene peuvent voter que dans leur établissement
d'origine et au titre du corps d'origidans lequel il sont titulaires.

Ne sont pas électeurs :

- les agents accomplissant le service national,

- les agents en position hors cadres et en dispuéjbil

- les agents qui, a la veille du scrutin, font I'dljeine exclusion temporaire de fonctions
par mesure disciplinaire.

Le tableau ci-joint récapitule 'ensemble de c&pdnts :

CAPD/CAPL

SONT ELECTEURS : NE SONT PAS ELECTEURS :

»Les fonctionnaires en position d’activité (agemisje>Les agents non titulaires : stagiaires,
fonction, en congé annuel ou bénéficiant d’'une | contractuels de droit public, contractuels de
autorisation d'absence, en congé maladie, en corjgdroit privé

de longue maladie, longue durée, maternité, »Personnels de direction et directeurs des
d’adoption ou de paternité, de formation soins titulaires (car relevent d’'une CAPN)
professionnelle, pour une validation d’acquis »Pharmaciens intégrés en qualité de

d’expériences (VAE), pour bilan de compétendes| praticiens hospitaliers
formation syndicale ou pour participer aux actiwit§
des organisations de jeunesse ou d’éducation »Eléves des écoles et des centres de
populaire, agents en accident du travail, de satédd formationnon fonctionnaires

familiale, en congé pour siéger comme representint Agents accomplissant leur service national
d’'une association-Loi du 01/7 /1901 ou 19/04/1908 Fonctionnaires placés en position hors
période d'instruction militaire), cadre

> Les fonctionnaires en position de congé parentgl »Fonctionnaires en disponibilité (tous types)
ou de congé de preésence parentale (article 12 dul »Fonctionnaires qui, a la veille du scrutin,
décret 18/07/2003) dans I'établissement font I'objet d’'une exclusion temporaire de
> Les fonctionnaires en position de détachement]:fonction par mesure disciplinaire

- ceux-ci votent au titre de leur établissemeft
d’origine dans les CAP départementales gt
locales compétentes a leur égard,

- s'ils sont détachés en qualité de titulaires
dans un des établissements de la fonction
publique hospitaliére, ils sont également
électeurs au titre des corps d’accueil a la
CAP locale et dans la mesure ou ils sont
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détachés dans un établissement situé en
dehors du département de leur établissenfent
d’'origine, a la CAP départementale dont
reléve I'établissement d’accueil s’ils sont
détachés en qualité de stagiaire, ils ne
peuvent voter que dans leur établissemeng
d’origine et au titre du corps d’origine dan
lequel ils sont titulaires

» les agents mis a disposition par
I'établissement auprés d’'un autre
établissement, d’'une autre administration,jou
d’un organisme d’intérét général

» Les agents mis a disposition d'une
organisation syndicale

Cas particulier des stagiaires fonctionnaires en faction : les fonctionnaires détachés en qualite
de stagiaire sont électeurs pour les CAP compétesta I'égard du grade dont ils sont titulaires.
lls doivent toutefois étre comptabilisés en qualitéle stagiaires dans le calcul nécessaire a la
définition du nombre de siéges pour la constitutiomle la CAP de leur futur corps/grade dans la
mesure ou cette derniére a vocation a se prononceotamment sur leur titularisation.

%)

Cas particulier des fonctionnaires détachés sur ustatut local : les fonctionnaires détachés sur
un statut local (y compris sur contrat) votent pourla CAP compétente pour le corps/grade dont
ils sont titulaires

N.B. : ne pas confondre la date a laquelle s‘appiécqualité d'électeur d'un agent (qui est
celle de la veille du scrutin) avec celle a latpiekt apprécié l'effectif a prendre en compte
pour la détermination du nombre de représentadi&reéa dans chaque CAP qui est fixée le
dernier jour du mois précédant de six mois la diatescrutin (& titre dérogatoire le 30 avril

pour les élections du 20 octobre 2011).

2. 2 — Etablissement des listes électorales

Le directeur de I'établissement doit vérifier laaligg d'électeur des agents titulaires de
I'établissement et établir en conséquence les ldectorales par CAP. Ces listes peuvent, le
cas échéant, étre établies par section de vote.

Les listes électorales — distinctes bien qu’iderg&pour les CAP départementales et locales
— doivent comporter, en annexe, la mention du nerdbrsieges a pourvgar commission.

Ce nombre est établi par I'établissement pour Iés? Qocales et par le directeur
d’établissement désigné par I'ARS en charge deetdign des CAP départementales pour
ces commissions, sur la base des effectifs réalsimérés précédant de six mois la date du
scrutin et a titre dérogatoire au 30 avril 201lird&lection du 20 octobre 2011.

Afin de faciliter I'organisation des opérationse@brales, la direction de I'établissement
communique aux organisations syndicales les eféepair CAP a la date du 30 mai 2011.
Cette communication est faite simultanément awctétg en charge de la gestion des CAPD
qui doit déterminer le nombre de représentantg@ @bur ces commissions.

2.3 — Affichage et révision des listes électoralésf. calendrier des opérations électorales
annexe 4 de la circulaire du 26 avril 2011)
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La liste des électeurs avec en annexe le nombrsigdges a pourvoir est affichée dans
I'établissement, et, s'il y a lieu, dans les ésablinents annexes, soixante jours au moins avant
la date fixée pour le scrutingndredi 19 ao(t 2011 au plus tarfll est souhaité de procéder

a cet affichage dés que possible de fagcon a peematix agents de prendre rapidement
connaissance de cette liste, notamment lorsquatéade cldture risque d’échoir pendant une
période de congeés.

Dans le délai de huit jours suivant l'affichages diemandes d'inscription ou de radiation
peuvent étre présentéeki(samedi 20 aolt au lundi 29 aolt 2011 inclusA l'expiration de

ce délai, le directeur affiche dans les 48 heyresrcredi 31 aolt au plus tard) les
modifications apportées a la liste électorale.ddancing jours a compter de cet affichage,
(du jeudi 1°" septembre au lundi 5 septembre 2011 inclysles réclamations peuvent étre
formulées contre les inscriptions ou radiationsigimononceées. Le directeur statue alors dans
les 24 heuresifardi 6 septembre 201}

2.4 — Clboture des listes électorales

a) Principe

A l'expiration du délai de 16 jours suivant |'alffege (nardi 6 septembre 201}, les listes
électorales sont closes (sauf cas particuliersqirdti ci-apres). La liste des électeurs de
chaque établissement aux CAP départementales esédmtement transmise, sous pli
recommandgau directeur de I'établissement désigné par I'ARR8r assurer la gestion des
commissions administratives paritaires départententgui procéde a son affichadgeette
liste est également transmise, sur leur demande, jauorganisations syndicales qui
remplissent les conditions fixées a l'article 9 bisle la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
(cf.l de la circulaire du26 avril 2011)

b) Exceptions

Aucune révision n'est en principe admise aprésila de cl6ture des listes électorales, sauf si
une modification de la situation de l'agent, pastée a cette cléture et prenant effet au plus
tard la veille du scrutirentraine I'acquisition ou la perte de la quall&decteur. Dans ce cas,
I'inscription ou la radiation est prononcée, awsghrd la veille du scrutjrpar le directeur de
I'établissement soit a son initiative, soit a landade de l'intéressé, et immédiatement portée a
la connaissance des personnels par voie d'affichage

A titre d'exemples

1° - La radiation des listes électorales aprés atotle la liste et avant le jour du
scrutin peut intervenir dans les cas suivants :endsla retraite, mise en disponibilité,
changement d'établissement, démission, exclusiompdgrire de fonctions a la veille du
scrutin ou révocation.

2° - L'inscription sur les listes électorales aprigure de la liste et avant le jour du
scrutin peut intervenir dans les cas suivants ntégration a la suite d'une période de
disponibilité, recrutement d'un agent titulaire (tation", détachement), titularisation d'un
agent stagiaire.
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3° - La modification des listes électorales apresuciet avant le jour du scrutin peut
intervenir si un agent change de corps ou faijdiothune promotion en catégorie supérieure.
Tel peut étre le cas, le cas échéant, des permanerauxiliaires de régulation médicale
agents de catégorie C relevant de la CAP n° 9ayoins reclassés dans le corps des assistants
meédico-administratifs en catégorie B et relevaniad@AP n° 6

Aucune modification de la liste électorale n'estdamise le jour du scrutin.

3 — Matériel électoral

[JRéf: article 25 du décret A 2003-655 du 18 juillet 2003 modifié, arrété réflaux
documents électoraux (annexe 3), circulaire NOREM3H368 C du 26/04/2011

Les bulletins de vote et les enveloppes sont &tabdiprées un modeéle type défini par arrété
des ministres chargés de la santé et des affan@ales (cf annexe n°3). Cet arrété fixe
également la composition du matériel électoral iaipse les regles applicables aux
professions de foi. Des précisions complémentasi@s apportées par I'annexe 7 de la
circulaire NOR ETSH 1111368C du 26/04/2011.

L’autorité administrative_est seule compéteptrur faire parvenir aux bureaux de vote, aux
sections de vote ou, dans le cas d’'un vote paespondance, aux électeurs, les enveloppes et
les bulletins de vote.

Seul le matériel électoral fourni par I'adminiskoat peut étre utilisé. Il est par ailleurs précisé
que les frais d'envoi sont dans tous les cas ldege de chaque établissement.
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FICHE N° 4 — CANDIDATURES

1. — Eligibilité
[IRéf: article 18 du décret n° 2003-655 du 18 juill €8 modifié

Sont éligibles au titre d'une CAP les personndldaires inscrits sur la liste électorale
correspondant a cette commission, a I'exception

» des fonctionnaires en congé de longue durée auditr4°® de I'article 41 du titre 1V du
statut général des fonctionnaires;

» des fonctionnaires frappés d'une sanction dis@pkndu 3eme groupe en application de
I'article 81 de la loi du 9 janvier 1986, saufsstint été amnistiés ou ont bénéficié d'une
décision acceptant leur demande tendant a ce gquiadrace de la sanction prononcée ne
figure a leur dossier ;

» des fonctionnaires frappés de l'une des incapaédietées par les articles L 5 et L 6 du
code électoral.

Les fonctionnaires détachés aupres de I'un dedigtaiments mentionnés a I'article 2 du titre
IV du statut général des fonctionnaires, ne sagitdés dans I'établissement d’accueil qu’a la
condition que la durée de leur détachement soiains égale a deux ans a partir de la date
initiale du mandat. La date initiale du mandat adgsésentants aux CAP qui vont étre élus le
20/10/2011 est le 01/01/2012 ; il convient doncagplication de l'article 18 du décret du
18/07/2003 que les fonctionnaires détachés danétalrlissement de la fonction publique
hospitaliere le soient au moins jusqu’au 31/12/2@bBir étre éligible a une CAPL de
I'établissement d’accueil. Dans le cas contraile,sont éligibles dans leur établissement
d’origine.

Lorsqu’un agent estétaché dans un établissement situé dans le mémeasdement que son
établissement d’origine, il ne participe serutin départemental que dans son établissement
d'accueil.

Bien entendu, un agent éligible ne peut étre camdidx élections aux CAP qu'au titre de la
commission dont il releve.

L'éligibilité doit étre appréciée a la date a ldguest présentée la candidature.candidat doit
a cette date remplir effectivement les conditionsn@ncées Il s’agit en principe de la date
limite de dépot des listes.

Cette date peut cependant étre postérieure, ercatapi du point 2.4 de la fiche n° 3. Ainsi, un
agent qui a fait l'objet d'une décision de titgation et qui a donc été inscrit sur la liste
électorale aprés la date limite de dépdt des lideesandidats pourra étre présenté comme
candidat de remplacement sur une liste qui, régulient déposée, a été considérée comme
comportant des irrégularités et est susceptibte itre, de modifications (voir le point 3 de la
présente fiche).
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2 — Listes de candidats

[IRéf: articles 19 a 22 du décret 2003-655 du 18 juil@03 modifié

2.1 Dép6bt des listes

Les listes de candidats aux élections aux CAP dbigae présentées par les organisations
syndicales, qu'elles soient ou non constituées lgdablissement. Elles doivent étre déposées au
plus tard 42 jours avant la date du scrutin ardection de I'établissement pour les CAP locales
et a I'établissement qui assure la gestion pou€kBD. Elles doivent mentionner le nom d’'un
agent délégué de liste et celui d’'un délégué sapplandidats ou non, habilités a les représenter
tout au long des opérations électorales.

Le directeur de chaque établissement doit vérifiequalité de syndicat des organisations qui
déposent les listes, en se faisant communiguexemg@aire des statuts et le récépissé de leur
dépot officiel pour les organisations qui ne sa gffiliées a une organisation nationale. Ce
récépissé délivré par la mairie de la localité stiégabli le syndicat constitue pour ce dernier la
preuve de l'accomplissement des formalités prépaedes articles L 2131-3 et R 2131-1 du
code du travail.

Chaque organisation syndicale ne peut présentengjliste de candidats par CARes listes
sont constituées d'un nombre de candidats égalrabne de siéges de titulaires et de suppléants
a pourvoir, sans précision de la qualité de titalau de suppléarfPour le scrutin départemental,
elles doivent mentionner I'établissement d'appartes de chaque candidat.

Si une liste comporte un nombre de candidats edérou supérieur au nombre de sieges a
pourvoir au titre d'une CAP, elle est considérémrme n'ayant présenté aucun candidat pour
cette CAP._Un méme candidat ne peut étre présemt@lpsieurs listes au titre d'une méme
commission Il peut toutefois étre présenté simultanémenusaerliste au titre d'une CAP locale
et sur une autre liste au titre d'une CAP départéates

En aucun cas la mention du sous-groupe ne doitefigur les listes présentées qui constituent
les bulletins de vote, cette notion n'étant uligée dans le cadre du fonctionnement des CAP

A titre indicatif, un modele de déclaration de ddature est joint en annexe n°9 de la
circulaire. Il est rappelé qu’en application descis R 6144-55 du Code de la santé publique
ou R 315-38 du Code de l'action sociale et deslfasnbu 23 du décret n°2003-655 du 18
juillet 2003 modifié relatif aux CAPL/CAPD de larfotion publique hospitaliere, aucun
retrait de candidature ne peut étre opéré aprélepét des listes de candidats. La date du
dépot des listes de candidats et de candidatufixéstau jeudi 8 septembre 2011.

2.2 Listes communes

Pour les élections aux CAPL/CAPD, le scrutin a liewniquement sur liste.
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S’agissant des CAP, désormais, les organisatiamicales ont la possibilité de présenter une
liste commune. Il s'agit d'une liste présentéegpamoins deux syndicats affili€és ou non a une
union.

Les modalités de présentation de listes communds etpartition des siéges sont précisees
au point 1.4 et a I'annexe 1 de la circulaire dwag6l 2011.

Les organisations syndicales qui déposent uned@t@mune doivent indiquer sur celle-ci la

clé de répartition des suffrages obtenus a l'ishuscrutin entre les organisations syndicales
concernées. A défaut d’'une telle indication, laarépon des suffrages s’effectue a parts
egales entre chacune de ces organisations. Cspiesttion n’entre pas en considération pour
I'attribution des siéges car c’est bien la listencoune qui obtient les sieges en fonction des
suffrages qu’elle a obtenus. Elle est destinée &umee la représentativité de chaque
organisation syndicale ayant rejoint la liste camm

Lorsque la répartition effectuée ne permet pastridaer un nombre entier de suffrages a
chaque organisation syndicale, les organisationdisgles doivent indiquer celle (s) d’entre
elles qui bénéficient des suffrages restants. Aawtéfi'une telle indication les suffrages
restants ne sont pas attribués.

Dans ce cadre, si la clé de répartition rendudiguui par les organisations syndicales lors du
dépbt de la liste commune, appliquée au nombreiffages obtenu ne donne pas un nombre
entier:

Exemple : la liste commune syndicat A syndicat@tenu 100 suffrages et la clé de
répartition indiquée par les organisations synésast 2/3 1/3

100 x 2/3 = 66,666

100/3 = 33,3333

Dans une telle hypothése deux solutions se prégente

- soit les syndicats se mettent d'accord poumbattrile 108" suffrage a I'un d'eux et la clé de
répartition s'applique alors a 99 suffrages

99 x 2/3 = 66

99/3 = 33

- soit les syndicats ne se mettent pas d'accofd)0é suffrage est alors perdu et la clé de
répartition s'applique aux 99 suffrages.

De méme, en 'absence de clé de répatrtition indigaé les organisations syndicales, il faut
diviser le nombre de suffrages obtenus par la ismmune a parts égales entre les
organisations syndicales et il est possible quédaltat ne soit pas un nombre entier.

Exemple : la liste commune syndicat A syndicat Bdsgat C a obtenu 100 suffrages

100/3 =33,3333

- soit les syndicats se mettent d'accord poutbaittrile 100e suffrage a I'un d'eux et la clé de
répartition s'applique alors a 99 suffrages

99/3 = 33 suffrages pour chacun des trois syrslicat

- soit les syndicats ne se mettent pas d'accofd)0e suffrage est alors perdu et la clé de
répartition s'applique aux 99 suffrages.
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L’annexe n°1 a la circulaire du 26 avril 2011 psécla notion de liste commune, les regles
d’attribution des sieges et les modalités de calleula représentativité des syndicats ayant
participé a la liste commune.

3. — Procédure de dépot et vérification des listes

LIRéf: article 9 bis de la loi du 13 juillet 1983, artic 20 de la loi du 9 janvier 1986, et articles
19, 23 et 24 du décret n° 2003-655 du 18 juil@@2 modifié

La représentativité des organisations syndicalé&suetcapacité a déposer des listes de candidats
des le premier tour de scrutin s’apprécient aurdedas critéres énonces, d’'une part, par I'article
9 bis de laloi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et olligpns des fonctionnairest,
d’autre part, par l'article 20 de la loi du 9 jaewiL986.

Ces dispositions entrainent des conséquencesadslarf matiere de recevabilité des listes et
d'interdiction de listes concurrentes appartenamieéaméme union de syndicats, en termes de
déroulement des opérations préélectorales.

3.10rganisations syndicales habilitées a présenter legandidature

Le Z™tour de scrutin étant supprimé, 'administratiorit e prononcer, sous le contrdle du
juge administratif, sur la recevabilité des lisidposées. Elle doit rejeter, celles qui ne
remplissent pas les nouveaux critéres fixés par.la

Le paragraphe I.1 de la circulaire du 26 avril 204afpelle les nouvelles regles applicables
depuis I'entrée en vigueur de la loi n°2010-7554Y/2010 qui a modifié 'article 9 bis de la loi
n° 83-634 du 13 juillet 1983.

Les regles d’acces aux élections professionnetlesfsxées par l'article 9 bis de la loi n°83-
634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligasases fonctionnaires, modifié par I'article 3
de la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relativeear&novation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction pouoi.

Dans ce nouveau cadre juridigt®yte organisation syndicale de fonctionnairepeut se
présenter a une élection a la CAPL/CABEs lors que ce syndicafl® de I'article 9bis)pu
'union a laquelle celui-ci est affilié (2° de I‘article 8l remplit, au sein de la fonction
publique hospitaliere, deux conditions :

- exister depuis au moins deux ana compter de la date de dép6t Iégal de ses sfatits
critere est apprécié par reférence a la date tbetién)
- et satisfaire aux critéres de respect\ddsurs républicainesetd’indépendance.

Toute organisation syndicale ou union de syndiagdsfonctionnaires créée par fusion
d'organisations syndicales ou d'unions de syndeaisfaisant a la regle définie au 1° est
présumee remplir elle-méme ces conditions.

Le respect des valeurs républicaines impligue notamt le respect des principes
constitutionnels que sont le respect de la libef@pinion politique, philosophique ou
religieuse, ainsi que le refus de toute discriniamatde tout intégrisme et de toute intolérance.

24




Un syndicat peut présenter une liste a I'électies dommissions administratives paritaires

locales ou départementale a condition de justdfedeux ans d’ancienneté (ou si I'union a

laquelle il est affilié remplit ces conditions),mpas a I'’échelle de cet établissement mais a
celle de la fonction publiqgue hospitaliere. Ceérgt sera satisfait dés lors que ce syndicat
aura, au plus tard deux ans avant la date de tiéteadéposé ses statuts conformément aux
dispositions de l'article L 2131-3 du Code du triava

En outre, aucune candidature ne peut étre régul@redéposée par des organisations n'ayant
pas le caractére syndical et I'administration astpnséquent tenue de s'assurer préalablement a
I'élection que les listes présentées émanent disajeons syndicales ayant déposé leurs statuts
dans les conditions prévues par l'article L.213f:3ode du travail, ce qui est acquis pour les
organisations affiliées a I'un des syndicats regmiégifs au plan national.

Mais, ainsi que le précise l'avis du Conseil d'Etatlate du 26 septembre 1996, « elle ne saurait
se livrer, a cette occasion, a une appréciatida denformité de I'activité desdites organisations
aux dispositions de larticle L 2131-1 du code dhvdil [qui précise que : « Les syndicats
professionnels ont exclusivement pour objet I'étetia défense des droits ainsi que les intéréts
matériels et moraux, tant collectifs qu'individyedes personnes visées par leurs statuts. »]. En
effet, des lors qu'il s'agit de contester a unarusgtion les droits qui s'attachent a sa quadité d
syndicat et que se trouve ainsi en cause le pand# valeur constitutionnelle de la liberté
syndicale, le pouvoir de dénier a ladite orgaresald qualité d'organisation syndicale au regard
des prescriptions de l'article L.2131-1 du coderduail et de la priver ainsi de I'essentiel des
droits attachés a cette liberté ne saurait décallemprivilege du préalable qui appartient
normalement a I'administration. ». C'est pourqdans I'hypothése ou pourrait subvenir un doute
quant a la qualit¢ de syndicat de l'une des orghois présentant sa candidature, il
appartiendrait a I'administration de saisir le jjgdiciaire qui peut seul apprécier le caractére
syndical d'une organisation au regard des conditid® fond posées par l'article L.2131-1
susmentionné, et de tirer par la suite toutes deséquences de la qualification opérée par le
juge civil.

Dans I'hypothése ou serait prononcée la dissolutioeyndicat comme dans celle ou le juge
civil dénierait, a la demande de lI'administratiar’organisation litigieuse la possibilité de se

prévaloir de la qualité d'organisation syndicabjrhinistration est tenue légalement d'en tirer
les conséguences en s'opposant a ce que laditeigatjian puisse présenter sa candidature
aux élections a la CAPL/CAPD.

Les organisations syndicales suivantes sont préssimeénplir les conditions sus exposées de
I'article 9 bis de la loi du 13 juillet 1983 modi&: la CFDT, la CFE-CGC, la CFTC, la CGT, la
CGT-FO (ou FO), la CNI, le SMPS, SUD Santé SocidldNSA Santé et Sociaux, la
Confédération Aide soignantes. Cela n’exclut pag giautres organisations syndicales
satisfassent, elles aussi a ces conditions ; iladippdra alors a la direction de chaque
établissement de le vérifier apres le dépot dedidatures (ou listes pour les CAP).

3.2 - La recevabilité des listes

En application de larticle 19 du décret n° 20@56du 18 juillet 2003 modifié, si
I'administration constate qu'une liste ne satigiag a ces conditions, elle informe le déléegue
de liste de lirrecevabilité de cette candidatues gécision motivée. Cette décision est
transmise au plus tard le premier jour ouvrablevasui la date limite de dép6t des
candidatures.
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Les contestations sur la recevabilité des listesngele cas échéant, portées devant le tribunal
administratif compétent dans les trois jours quivesat la date limite de dépdt des
candidatures ; il appartiendra alors au tribunag’dssurer que I'organisation syndicale qui a
déposé la liste respecte les principes de valeépubticaines et dindépendance
susmentionnés.

Le dernier alinéa de I'article 9 bis de la loi d8ijuillet 1983 prévoit que tes contestations
sur la recevabilité des candidatures déposées portees devant le tribunal administratif
compétent dans les trois jours qui suivent la datgte du dép6t des candidatures. Le
tribunal administratif statue dans les quinze joqts suivent le dépét de la requéte. L'appel
n'est pas suspensif

Cette procédure contentieuse ne concerne queipsslirelatifs da recevabilité des listes,
c'est-a-dire a l'appréciation des critéres que doent remplir les organisations syndicales
qui les présentent

Pour ne pas retarder le processus électoral, iddégur a imposé des délais de procédure tres
courts :

- le délai de recours est fixé a trois jours a ctmnge la date limite du dépot des listemdi

12 septembre 2011 au plus tardg)

- le délai de jugement est de quinze jourmidi 27 septembre 2011 au plus tard; en
I'absence de dispositif sanctionnant le non-respeate délai par le tribunal, ce dernier peut
valablement statuer apres son expiration.

Il est hautement souhaitable, afin de garantirde 8éroulement du processus électoral, que
les établissements ou I'établissement gestionuiaiseCAPD

- appellent l'attention du greffe du tribunal slwrdence qui s'attache a l'enrélement des
dossiers.

En outre il est nécessaire que les établissemaritétablissement gestionnaire fournissent au
tribunal, avec la plus grande diligence, les obms@rns et mémoires en défense dans les
délais imposés.

Le recours institué par la loi est un recours @gnptontentieux (TA Paris, 20 mars 1997,
Fédération Sud-Education). Il incombe donc au tr@usaisi d'un recours, de se prononcer
sur la candidature de I'organisation syndicale.

Seules les organisations syndicales dont la cand&ast rejetée par 'administration peuvent
utiliser cette procédure (CE, 6 décembre 1999, isghdSud Rural, Fédération syndicale
unitaire, n°213492). Toutefois, la candidature @'wrganisation syndicale pourra toujours
étre contestée dans le cadre du contentieux deatmpé électorales prévu a l'article 42 du
décret du 18 juillet 2003 modifie. La décision raadpar le tribunal est immédiatement
exécutoire, la procédure d'appel n'étant pas sepmenLe processus électoral doit étre
poursuivi en intégrant la ou les candidatures derttibunal a admis la recevabilité ou en
écartant la ou les candidatures dont le tribuniafiané la recevabilité.

Dans le cas ou le tribunal admet la recevabilitinel'liste écartée par I'administration,
I'éligibilité des candidats de cette liste devna &terifiee par I'administration, en application
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de l'article 23 du décret précité, dans le délaitrdés jours a compter de la notification du
jugement du tribunal. De méme, la procédure deifietion des listes concurrentes,
organisée par l'article 19 du décret précité, @wie mise en ceuvre simultanément, dans le
méme délai.

3.3 - L'interdiction de listes concurrentes appartaant a la méme union

L’article 9 bis de la loi du 13 juillet 1983 modig précitée interdit aux organisations
syndicales affiliées a une méme union de préseafderlistes concurrentes a une méme
élection.

L’article 19 du décret n° 2003-655 du décret dyuilBet 2003 modifié prévoit les conditions
dans lesquelles I'administration (établissementf) iller au respect de cette interdiction.

Lorsqu'il s'avere, au moment du dépdt des candigmt@late limite de dépdt : jeudi 8
septembre 2011 au plus tarjJJ qu'au moins deux organisations syndicales &ffiia une
méme union syndicale ont déposé des candidaturesigcentes en vue de la méme élection,
I'administration doit tout d'abord vérifier la reebilité des listes (dans les conditions
mentionnées ci-dessus) et, si ces listes sont abtes; assurer leur publicité dans les
conditions de droit commun afin de préserver lees/@e recours ouvertes en matiere de
recevabilité.

Simultanément, I'administration (établissement} domédiatement, et au plus tard dans un
délai de trois jours a compter de la date de déestistes|(indi 12 septembre 2011 au plus
tard), informer, par écrit, les délégués de chacunelidis concurrentes de la situation et
leur demander de transmettre, dans un délai dejtors(jeudi 15 septembre 2011 au plus
tard), les modifications ou retraits de liste nécessairk convient de noter qu'une
modification qui consisterait exclusivement a falrgparaitre de la liste la mention de I'union
syndicale d'appartenance, alors méme que l'orgamsan cause en serait toujours
statutairement membre, ne peut étre considérée eosuffisante. De ce fait, outre le retrait
de liste, les modifications de liste qui peuveme &pérées consistent essentiellement en des
fusions de listes ou en la constitution de listesvelles.

Si des retraits ou modifications interviennent démsdélai imparti, I'administration peut
reprendre le processus normal de veérification éiggibilité et d'affichage des listes. En
revanche, si la situation de concurrence n'a pssecg@bsence ou insuffisance des retraits ou
de modifications), I'établissement doit informeaind un délai de trois jourdy vendredi 16
septembre 2011 au lundi 19 septembre 2011 inc)u$union syndicale dont les candidatures
se réclament. L'union dispose alors de cinq jélunsdi 26 septembre 2011 au plus tard
pour désigner, par lettre recommandée avec demamlés de réception, celle des
candidatures qui pourra se prévaloir d'un rattagmerpour I'application des dispositions du
décret du 18 juillet 2003.

Deux hypothéses peuvent alors se présenter :

* L'union procéde effectivement a la désignatiort'alee des listes concurrentes:
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- la liste non désignée devra prouver gu’elle réimalcondition d’ancienneté de deux ans
dans la fonction publique hospitaliere et satisfaitx critéres de respect des valeurs
républicaines et d'indépendance en vertu du 1°aiécle 9 bis de la loi du 13 juillet 1983 ;
elle ne pourra plus, en effet, se prévaloir du€tet article ni mentionner son appartenance a
I'union sur les bulletins de vote ;

- I'administration devra donc, dés réception de&fonse de l'union, se prononcer sur la
recevabilité de la liste en cause au regard dweladicle 9 bis. Si I'organisation ne satisfait
pas a ces critéres, elle ne pourra pas se préskeateandidature des organisations syndicales
valablement candidates (affichée ou mise a dispostes syndicats et des électeurs) devra
étre modifiée en conséquence.

* L'union ne désigne pas l'une des listes en cause

- dans ce cas, les candidatures non désignées ntieprouver qu’elles remplissent la
condition d’ancienneté de deux ans et satisfont atiteres de respect des valeurs
républicaines et d'indépendance en vertu du 1°attcle 9bis de la loi du 13 juillet 1983 ;
elles ne pourront plus en effet se prévaloir dudg°cet article ni, en toute hypothése,
mentionner leur appartenance a l'union sur leshin de vote ;

- I'administration devra donc, dés réception de&fonse de l'union, se prononcer sur la
recevabilité des listes en cause en applicatiorcdeses définis au 1° du méme article 9bis.
Si les organisations ne satisfont pas a ces aite@tkes ne pourront pas se présenter. La liste
des organisations syndicales valablement candidafifishée ou mise a disposition des
syndicats et des électeurs) devra étre modifié@aaéquence.

Compte tenu des brefs délais de mise en ceuvrerdesdoires prévues par l'article19, celles-
ci doivent étre, si nécessaire, engagées simultameet non successivement.

Bien que le délai prévu par le dernier alinéaai¢le 9 bis de la loi du 13 juillet 1983 soit
dépassé, il y a lieu de considérer, sous réservel'apréciation des juridictions
administratives, qu'en cas de rejet par I'admatisin d'une liste jugée irrecevable au regard
des critéres du 1° l'article 9 bis, a l'issue dprtacédure de l'article 19 du décret, le recours
de la candidature évincée devant le juge admitiistesste possible et peut étre déposé dans
les trois jours de la notification de la décisi@al'ddministration.

Par ailleurs, le dernier alinéa de larticle 19vmié la possibilité de mettre en oeuvre, la
procédure de contréle dans I'hypothése ou, ure disartée par I'administration est reconnue
recevable par le juge administratif, et fait naimee situation de concurrence entre deux
organisations syndicales affiliées a une méme union
3.4 - La vérification des listes de candidats
Elle doit porter sur :

- ['éligibilité des candidats ;

- la complétude des listes qui doivent comporterrduta noms qu'il y a de sieges de
représentants titulaires et suppléants a poureoir ghaque CAP,
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et doit permettre aux organisations syndicales tapagsenté des listes de procéder, le cas
échéant, aux rectifications nécessaires.

Les listes définitives des candidats seront agfish?1 jours apres la date limite de dépbt
des listes de candidafieudi 29 septembre 201jldans I'établissement pour les CAPL et dans
tous les établissements pour les CAPD.

4 — Le déroulement des opérations préélectorales

Les dispositions |égislatives et réglementairesvgy@nt la possibilité de saisir le juge
administratif sur la recevabilité¢ d'une liste avédlélection, et interdisant par ailleurs aux
organisations syndicales affiliées a une méme wuhgoprésenter des listes concurrentes pour une
méme élection, il convient de se référer aux améxet 5 de la circulaire du 26 avril 2011
rappelant les délais prévus pour permettre, aaiftichage définitif des listes de candidats,
toutes les opérations de contréle qui s'imposdidministration.

Il importe en effet que, le cas échéant, le jugeiadtratif ne puisse pas faire grief a
l'administration de ne pas avoir mis les éventuedgiérants en mesure d'utiliser la totalité du
délai tres court de trois jours ouvert par lallogst dans l'intérét de I'administration que lggu

s'il est saisi, se place sur le terrain du pleintentieux et statue au fond, et non sur le tedain
recours pour exces de pouvoir ou il serait évelament conduit & annuler la décision de
l'administration pour des motifs de forme ou daliég§ interne, obligeant ainsi I'administration a
prendre une nouvelle décision en cours de procé&dsc®ral sans avoir pour autant de réponse
sur la recevabilité ou non de la liste en question.

29




FICHE N° 5 — DEROULEMENT DU SCRUTIN

[IRéf: articles 25 a 41 du décref 2003-655 du 18 juillet 2003 modife arrété relatif aux
documents électoraux

1 — Systeéme électoral

C’est celui duscrutin de liste a la proportionnelle, avec répartion des restes a la plus forte
moyenne

Le vote doit se faire & bulletin secret, par listesntieres et sans modification d'aucune sorte
En conséquence, tout bulletin sur lequel un nomegstou ajouté est un bulletin nul.

Le vote se fait soit sur place, soit par correspond. _Aucun vote par procuration n'est admis

Un seul tour est désormais organiseé.

2 — Les bureaux et les sections de vote

Le vote a lieu dans chacun des établissements.

Il doit étre institué dans chaque établissemerdrage bureaux de vote et donc autant d’urnes
gue de CAPL/CAPD a constituer. Ces derniéres doisemporter toutes les garanties requises
d'inviolabilité, quel que soit par ailleurs le namldles votants. Les bureaux de vote doivent étre
définis une fois pour toutes pour toute la durésatutin. Les lieux qui les abritent doivent étre
d'une totale neutralité (en aucun cas le bureadirdateur de I'établissement) et leur protection
doit étre garantie jusqu'a la fin des opératiomstétales. lls doivent étre indiqués suffisamment
a l'avance aux délégués de liste et protégés aedladu scrutin de toute intrusion.

Le bureau de vote est composé d'un président,teiirede I'établissement ou d’'un représentant

désigné par lui, d’autre part d’au moins deux &s@s. Dans le cas ou les organisations

syndicales qui ont déposé une liste pour la CAR&mee ne désignent pas un nombre suffisant
d’'assesseurs, le président compléte le bureau téeevofaisant appel aux électeurs présents a
I'ouverture du bureau de vote.

Chaque organisation ayant présenté une liste reudiiitne CAPD peut désigner un assesseur
(qui n'est pas forcément un agent actif ou un tagemaité de la fonction publique hospitaliere)
par établissement et en informe lI'administratioan®I’hypothése ou I'assesseur est un agent
actif, le temps passé a I'exercice de cette fona@ii intégré dans son temps d’activité.

Dans I'hnypothése ou il serait nécessaire, pouraissns matérielles, de regrouper des bureaux

de vote, ce regroupement devra se faire de préengar CAP (par exemple CAPInlocale et
départementale, etc...) en distinguant bien leg denes par leur couleur, puis si hécessaire par
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catégorie (par exemple pour la catégorie A, les @AR, 2 et 3 locales, les CAP n° 1, 2 et 3
départementales etc...). Les bureaux de vote doieatouverts quand bien méme il serait
constaté que tous les électeurs ont voté par pamdance : d'une part les agents ayant voté par
correspondance peuvent encore voter sur placeitadjo scrutin, d'autre part ces bureaux sont
également chargés d'assurer le dépouillement.

Les délégués de liste pour les élections aux CARrtEmentales doivent bénéficier d'un libre
acces a tous les bureaux de vote du départemet@qtetoute la durée du scrutin. lls sont en
effet les seuls interlocuteurs de lI'administratiailités a représenter I'ensemble de leur liste
pendant toute la durée des opérations électoralés différence des assesseurs qui ont pour
mission de contréler la régularité du scrutin epdecéder a son dépouillement le seul jour des
élections. Rien ne s'oppose a ce qu'un délégustelsdit également assesseur le jour du scrutin.

Le scrutin doit étre ouvert sans interruption pemdau moins sept heures. Les horaires
d'ouverture et de cléture du scrutin doivent étrétés par le directeur de I'établissement apres
consultation des organisations syndicales ayasepté des listes de candidats. Cette amplitude
est prévue pour permettre au plus grand nombremsgquels que soient leurs horaires de
travail, de participer a ce scrutiAucune heure de cléture du scrutin n'est imposéau plan
national. Ainsi, dans I'hypothese ou toles électeurs d'un établissement auraient votplace
avant I'neure prévue de la fermeture, il pourrai @écidé, sur proposition de I'ensemble des
présidents des bureaux de vote, apres consul@tiatélégué de liste et avec l'accord de leurs
assesseurs, de procéder a la cloture du scrutimeationnant clairement ce fait dans le procés-
verbal.

Enfin, il est nécessairede prévoir, pour chaque bureau de vote, un nombreusfisant
d'isoloirs en rapport avec I'effectif des électeurs pouvargrésenter dans ce bureau.

Toutes ces regles s’appliquent intégralement awuxioss de vote qui peuvent, en cas de
dispersion des services, étre mises en place plireldeur de I'établissement aprés consultation
des organisations syndicales présentant des I3test. le directeur qui désigne alors le président
de chacune des sections de vote.

3 — Modalités de vote

L] Réf: articles 29, 30, 34 et 35 du décret n° 2003-65518ujuillet 2003 modifiéet arrété
relatif aux documents électoraux

3-1 sur site

Dans chaque lieu de vote, la liste électorale estrgée par chaque électeur votant et par un
membre du bureau (ou par ce dernier cas seulemecasde vote par correspondance). Le
président de chaque bureau de vote ou sectiontdedod veiller & ce que, des l'ouverture du
scrutin, les électeurs disposent d’'un nombre deting de vote au moins égal, pour chaque liste,
au nombre des électeurs inscrits sur la liste@get de ce bureau.

Dans le cas d'établissements multi-sites qui nentrpas constitué de section de vote sur chaque

site, il conviendra que les directeurs concernésmant les mesures nécessaires pour laisser aux
électeurs le temps nécessaire pour aller votarmsautre site.
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3-2 Par correspondance

En cas de vote par correspondance, le bulletinot est inclus dans une premiere enveloppe
non cachetée vierge de toute inscription. Cetteleppe est placée dans une seconde enveloppe
cachetée, signée par l'agent et portant au restanlentions du numéro de la commission
administrative paritaire départementale ou locafeernée, des noms et prénoms, corps et grade
de l'agent électeur. L'ensemble est adressé damdraisieme enveloppe, par voie postale au
directeur de I'établissement et doit parvenir atebu de vote avant I'heure de la cloture du
scrutin. Les bulletins arrivés apres cette heuongdisont nuls.

Les votes par correspondance sont dépouillés paurlsau de vote ou le cas échéant, par les
sections de vote en méme temps et dans les mémeiats que les votes sur place aprés la
réalisation des opérations de recensement despantesrrespondance.

Pour ce recensement, la liste électorale est émaagéfur et a mesure de l'ouverture des
enveloppes extérieures cachetées portant les memntdatives a l'identification de I'électeur.
L’enveloppe intérieure vierge est déposée sansoétrerte dans l'urne contenant les suffrages
des électeurs ayant voté sur place.

Sont mises a part sans donner lieu a émargement :

1) Les enveloppes extérieures non acheminées paielpostale

2) Les enveloppes parvenues au bureau de vote owsectian de vote apres I'heure de
cléture du scrutin (aprés le jeudi 20/10/2011)

3) Les enveloppes qui ne comportent pas la signatar¢’étecteur et son nom écrit
lisiblement

4) Les enveloppes qui sont parvenues en plusieursptaiees sous la signature d’'un méme
électeur

5) Les enveloppes comprenant plusieurs enveloppegeuntes

6) Les enveloppes émanant d’électeurs ayant pri@parbte sur place

Les suffrages correspondant a ces enveloppes édatéks nuls.

Seules les enveloppes acheminées par la voie @gsialront étre acceptées par le bureau de
vote, a condition qu'elles lui parviennent avdrgure fixée pour la cléture du scrutin. Les agents
devront, compte tenu des retards éventuels d'ankement du courrier, étre invités a poster les
enveloppes plusieurs jours a l'avance. La notior dae postale » ne vise plus uniguement les
services de La Poste mais également tout opéattetiel assurant 'acheminement du courrier.

La mise a disposition des électeurs d’enveloppes denvoi (enveloppes T par exemple)
destinées a faciliter le vote par correspondance gare, pour eux, la possibilité d’adresser
leur vote par tout autre moyen reconnu comme servepostal.

Il est vivement recommandé aux établissements de tire en service, pour les besoins de ce
scrutin, une Boite Postale exclusivement réservéeaecueillir les plis destinés au bureau de
vote et dont la levée pourra étre faite juste avantheure de la cléture pour pouvoir
prendre en compte un maximum de votes par correspalance sans contestation possible
sur les risques de perte de ces courriers entre lmmoment de leur arrivée dans
I'établissement et celui de leur remise au bureauedvote.
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Dans I'hypothese ou de telles boites postalesesgnaiises en place, il conviendra d’établir dans
le protocole pré-électoral mentionné a la fichd s modalités de retrait du courrier qui y sera
dépose.

Le directeur de I'établissement tient un registe dbtes par correspondance.

Les enveloppes destinées au scrutin, qui sont aigemeconnaissables par la mention
"URGENT - ELECTIONS - NE PAS OUVRIR", devront étlstinguées du reste du courrier et
conserveées a part jusqu’au jour du scrutin.

Ce jour-la, ces enveloppes seront comptabiliséesowstertes par un représentant de
I'administration diment désigné par le directeupsaisence d’au moins deux délégués de liste,
afin d’en extraire la 2éme enveloppe et d’en flireepartition par bureau de vote. Chaqlf§ 2
enveloppe sera agrafée avecTa’8ont elle est extraite.

Ces enveloppes seront portées sans délai augusxude vote compétents qui devront les
réserver jusqu'a I'heure du dépouillement.

Le fait qu'un agent ait voté par correspondandeirieterdit pas de procéder a un vote direct le
jour du scrutin. Il convient par conséquent, au moimdu dépouillement, de s'assurer,
conformément aux dispositions prévues a l'artibleld décret, que I'agent n'a pas voté sur place
avant de prendre en compte son vote par correspoedin effet, le vote direct prime sur le
vote par correspondance puisque, dans le prensgledaulletin a déja été déposé dans l'urne.

Il convient de conserver I'ensemble des envelogpesote par correspondance, tout comme les
bulletins de vote, pour pouvoir s'y référer enamsontestation ou de contentieux.

Les votes concernant les trois scrutins : électiorsux CAP locales et départementales et

élections au CTE (qui ont lieu le méme jour), poumnt étre adressés dans une seule et
méme troisieme enveloppsans que ceci constitue un motif pour écarteote.v
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FICHE N° 6 — DECOMPTE DES VOIX ET DEVOLUTION DES SI EGES

[IRéf: articles 36 a 39 du n° 2003-655 du 18 juillet 2008difié

Le décompte des voix est effectué par chaque baleaote pour les élections aux CAP locales,
éventuellement apres récolement des suffrages ttlépqar les différentes sections de vote, et
par le bureau de recensement des votes pour lesodte aux CAP départementales, aprés
réception des procés-verbaux prévus a l'articleB2lécret n° 2003-655 du 18 juillet 2003
modifié.

Le nombre de siéges est calculé a la proportioaraeléc attribution des restes selon la regle
de la plus forte moyenne. C'est la partie enti@rerapport du "nombre total de suffrages
valablement exprimés recueillis par chaque liste" quotient électoral pour la CAP
considérée qui détermine, a la premiére répartiies sieges, le nombre de sieges de
titulaires obtenu par chacune des listes en présdacrépartition se fait ensuite a la plus forte
moyenne en calculant, pour chaque nouveau siegl@uar, la moyenne que représente le
rapport du "nombre total de suffrages valablememprimés recueillis par chaque liste" au
nombre de siéges déja obtenu plus un.

En cas d’égalité de moyenne entre deux ou plusleties pour I'attribution d’'un siége, celui-

ci est attribué a la liste ayant obtenu le plusdnaombre de suffrages.

EXEMPLES CHIFFRES DE DECOMPTE DES VOIX
ET DE DEVOLUTION DES SIEGES

Exemple rf 1

Corps de catégorie C

Election a la commissions paritaires fi 7 (personnels techniques et ouvriers)

Le collége électoradst composé de 70 agents.

Nombre de représentants du personnel a gliitulaires ; 2 suppléants

Quatre listesont en présence : ABC D

Les résultats du scruts¥établissent comme suit :
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Nombre d'inscrits : 70
Votes blancs ou nuls : 8
Suffrages exprimeés : 62

Ont respectivement obtenu

Liste A : 20 suffrages
Liste B : 10 suffrages
Liste C : 32 suffrages
Liste D : -

Le quotient électoral calculé par CAP s'obtient en divisant le nomlw&ltde suffrages
valablement exprimés par le nombre de représentiauitsres a élire, soit : 62/ 2 = 31

Répartition des sieges

a) Premiére répartition

Chaque liste a droit a autant de siéges de repaggetitulaires que le nombre total de suffrages
valablement exprimés recueillis par elle contientads le quotient électoral :

Liste A 20/31 = 0,6 soit 0 siege
Liste B 10/31 = 0,3 soit 0 siege
Liste C 32 /31 =1 soit 1 siege

Un des deux sieges est attribué. Le second ega#iréelon la regle de la plus forte moyenne.
b) Deuxiéme répartition

Le nombre de suffrages recueillis par chaquedistelivisé par le nombre de sieges qui lui a déja
été attribué, augmenté d'une unité :

Liste A 20/ (0+1)=20
Liste B 10/(0+1)=10
Liste C 32/(1+1)=16

La liste A obtient donc le 2"siége.

Résultat : liste C : 1 siége ; liste A : 1 siege.
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Exemple n° 2
Corps de catégorie B

Election a la CAP n° 5 (personnels des services sla@ns, des services médico-techniques et
des services sociaux)

Le college électoratst composé de 510 agents

Nombre de représentants titulaires du personngba 4

Trois listes sont en présence : A,BetC

Les résultats du scruts¥établissent comme suit :

Nombre d'inscrits : 510
Votes blancs ou nuls : 30
Suffrages exprimés : 480

Ont respectivement obtenu

Liste A : 134 suffrages
Liste B : 120 suffrages
Liste C : 226 suffrages

Le quotient électorakalculé par CAP s'obtient en divisant le nombtaltde suffrages
valablement exprimés par le nombre de représentiauitsres a élire, soit :480/4 = 120

Répartition des siéges

a) Premiere répatrtition

Chaque liste a droit a autant de siéges de repeggenitulaires que le nombre total de suffrages
valablement exprimés recueillis par elle contienfais le quotient électoral :

Liste A 134 /120=1,12 soit 1 siege
Liste B 120 /120 = 1 soit 1 siege
Liste C 226 /120 = 1,88 soit 1 siege
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b) Deuxieme répartition

Le nombre de suffrages recueillis par chaquedistelivisé par le nombre de sieges qui lui a déja
été attribué, augmenté d'une unité :

Liste A 134/(1+1)=67
Liste B 120/(1+1)=60
Liste C 226/(1+1)=113

La liste C obtient le 4¢ siege

Résultat : liste A : 1 siege, liste B : 1 sieégetdiC : 2 sieéges.
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FICHE N° 7 — PROCES-VERBAL ET CONTENTIEUX

1 — Proces-verbal
LIRéf: articles 33 et 40 du décret n° 2003-655 du 18§ti2003 modifié

Un procés-verbal des opérations électorales ebti §gtar chaque bureau de vote, pour les
élections aux CAP locales et départementalesaretepbureau de recensement des votes de
I'établissement gestionnaire des CAPD, pour lestiéles aux CAP départementales. Il est
rédigé a l'issue immédiate du scrutin organiséOla@2011 dans une encre indélébile.

Il est destiné a mentionner les réclamations destedlrs ou des représentants des listes ainsi
gue les décisions motivées prises par le bureawtde sur les incidents constatés au cours du
scrutin.

Tous les bulletins et enveloppes déclarés blancaitsuet les bulletins contestés doivent y
étre annexés apres avoir été paraphés ou contéegigin les membres du bureau avec
indication pour chacun de la décision prise etafersotifs.

Les proceés-verbaux des élections aux commissionsingtratives paritaires locales
départementales sont tenus a disposition des d&édp liste et leur sont transmis dans un
délai de quarante huit heures.

Compte tenu de I'importance que peuvent revétipceses verbaux en cas de contestation
voire de recours contentieux relatifs aux résuliats élections, il convient de s’'assurer que
ces présidents des bureaux de vote disposeromalgns matériels nécessaires a leur
élaboration.

Les résultats des élections aux CAP n'ont plus aréttransmis a la DGOS puisque seuls les
résultats aux élections aux CTE sont pris en compt@our définir la représentation
syndicale en CSFPH. Toutefois, pour des questiong dracabilité et de sécurité juridique il
est impératif que les proces verbaux soient cons&y par le chef d’établissement apres le
processus électoral.

Il est conseillé d'utiliser le modéle de procesdatci-joint.
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Modéele de Proces Verbal:
Dénomination compléete des coordonnées de I'étatdement avec l'indication du
département
« ELECTIONS DES REPRESENTANTS A LA COMMISSION ADMIN SITRATIVE
PARITAIRE LOCALE OU DEPARTEMENTALE
(indiquer la date du scrutin) »

Le bureau de vote constitué des membres présents(tndiquer les noms et qualité du
Président qui est soit le directeur soit son repréant et les noms et qualité des asseskeurs
a procédé au dépouillement des résultats des arsctbrganisées pour I'élection des
représentants du personnel aux commissions admabingis paritaires et a enregistré les
résultats ci-apres :

Données générales du scrutin de la CAPL ou de la ®AD

Commissions administratives Nombre Nombre de | Nombre de | Nombres de

paritaires locales ou d'électeurs | votants bulletins suffrages

départementales inscrits blancs ou valablement
nuls exprimés

CAP n°1: Personnel d’encadrement
technique

CAP n° 2: Cat A services de soins,
médico-technigues et services sociaux
CAP n°3: personnel d’encadrement
administratif

CAP n° 4: personnels d’encadrement
technique et ouvrier
CAP n° &: personnels des services de
soins des services médico-techniques
et des services sociaux

CAP n° €: personnel d'’encadrement
administratif et des secrétaires
médicaux

CAP n° 7: personnel technique,
ouvriers, conducteurs ambulanciers et
personnels d’entretien et de salubrité
CAP n° 8: personnel des services de
soins, des services médico-techniques
et des services sociaux

CAP n° ¢: personnel administratifs

Total
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NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENU PAR CHAQUE LISTE

Nombre de suffrages valables Nombre de
obtenus par chaque Nombre de Nombre Nombre de | suffrages
organisation syndicale/unions | suffrages suffrages suffrages valablement
de syndicats/liste commune valablement valablement | valablement | obtenus par
obtenus / obtenus / obtenus par | la liste
syndicat X syndicat Y l'union de commune
syndicats W | WY
CAP n°l: Personnel
d’encadrement technique
CAP n° 2: Cat A services de
soins, médico-techniques et
services sociaux
CAP n°3: personnel
d’encadrement administratif
CAP n° 4: personnels
d’encadrement technique et
ouvrier
CAP n° 5: personnels des
services de soins des services
médico-techniques et des serviges
sociaux
CAP n° 6: personnel
d’encadrement administratif et
des assistants médico-
administratifs
CAP n° 7: personnel technique,
ouvriers, conducteurs
ambulanciers et personnels
d’entretien et de salubrité
CAP n° 8: personnel des
services de soins, des services
médico-techniques et des serviges
sociaux
CAP n° S: personnel
administratifs
NOMBRE DE SIEGES A POURVOIR PAR CAPL/CAPD
CAPL /CAPLD Titulaires suppléants TOTAUX
CAPN°1
CAP n° 2
CAP n° 3
CAP n° 4
CAPNn°5
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CAP n° 6

CAPNn°7

CAP n° 8

CAPn° 9

Calcul du quotient électoral (hnombre de suffragallament exprimés divisé par le nombre de
représentants a élire) pour chaque CAPL /D :

Quotient électoral CAP n° 1: Quotient élect@alP n° 6
Quotient électoral CAP n° 2 : Quotient électa@@alP n° 7
Quotient électoral CAP n° 3: Quotient électoral CAP n° 8
Quotient électoral CAP n° 4 : Quotient électa@@alP n° 9

Quotient électoral CAP n°5:

Procédure de répartition des sieges de représsritadires a attribuer a chaque liste et pour
chaque CAPL/D

a) Premiere répartition : (selon quotient électoraRn° x

- Nombre de siéges a pourvoir : x

Listes en présence Nombre de Quotient Electoral | Nombre de siéges
suffrages obtenus par la liste
valablement
exprimés obtenu
par la liste

Syndicat A

Syndicat B

Union de syndicat Z

Liste commune YW

- Nombre de sieges restant a pourvoir :

b) 2°™répartition selon la régle de la plus forte moyen&AP n° x

1 - Régle appliquée :

Nombre total de suffrages valablement exprimés obiel par la liste
(Nombre de siéges attribués a la liste en premierépartition +1)

Listes en présence Nombre de suffrageNombre de siéges | Moyenne
valablement Attribués en permettant
exprimés obtenus | premiére I'attribution du ou
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par la liste

répartition +1

des siéges restants

Syndicat A

Syndicat B

Union de syndicat
y

Liste commune YW

Indiquer la liste ou les listes qui ont obtenu lewles siéges dans le cadre de cette

répartition.

2- La 2éme répatrtition des sieges des représertianaires s’'établit comme suit :

Listes en présence

Nombre de sieges

Nombre de sieges

Total de siéges

obtenus en £ obtenus en 9™ obtenus
répartition répartition

Syndicat A

Syndicat B

Union de syndicat

Z

Liste commune YW

c) Troisiéme répartition selon la méme regle que cell@écrite au b)
d) Quatrieme répartition selon la méme régle que celldécrite au b) :

(Le processus est repris pour chaque CAPL /CAPD)

A l'issue de répartition faite ci-dessus pour chage CAPL/D selon la régle de la plus
forte moyenne, le nombre de siéges de représentatitslaire obtenus par chaque liste :

Nombre de sieges obtenus par chaque liste et pathraque CAP L/D

CAP/LISTES Syndicat A Syndicat B Union de
syndicat z

Liste commune
YW

CAPnNn°1

CAPn° 2

CAPNn°3

CAPn° 4

CAPn°5

CAPN°6

CAPnNn°7

CAPNn° 8

CAPnN°9

* Les noms des représentants élus dans I'ordre dellate pour chaque CAP :

CAPN° 1
Syndicat A :

Noms et prénoms des candidats €lus dans I'ordre deeliste
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Syndicat B :
Etc

* Mention spéciale de la répartition des suffragesnére organisation syndicale
formant une liste commune (se reporter aux instrations de la fiche 4 du guide
CAPL /D;
- Indication de la CAP :

- Modalités de répartition indiquée par les organisabns syndicales de la liste commune :
- Nombre de suffrages valablement obtenus par I'orgdsation syndicale x
- Nombre de suffrages valablement obtenus par I'orgasation syndicales y

» Observations portées au PV :

» Contestation de la validité des opérations électoles consignées au PV :

2 — Contentieux électoral

LIRéf: article 42 du décret n° 2003-655 du 18 juill&d3 modifié

Il est possible de porter devant le préfet un recadministratif relatif a la validité des
opérations électorales dans un délai de cinq jrarscs a compter de la proclamation des
résultats.

Ce recours, prévu par le décret, est, selon unspjudence constante du Conseil d'Etat,
préalable a tout recours contentieux.
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FICHE N° 8 — RECOMMANDATIONS D'ORDRE GENERAL

1) — Préparation des listes électorales

Il est souhaitable que les directeurs des étabimsts dont I'effectif est limité pendant les mois
d'été, notamment les établissements sociaux s@urisythmes scolaires ou les établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi du 9 janvier @@ connaitraient des difficultés particulieres
en raison des congés annuels du personnel admiiifiistr procéder dés que possible au pré-
affichage des listes électorales auxquelles il ismivd'annexer le nombre des sieges a pourvoir
par commission, conformément a l'article 15 duetécr

Ainsi les agents auront la possibilité de préseletars éventuelles demandes d'inscription, de
radiation ou de modification dans les délais previiarticle 14 du méme décrdbutefois ces
délais ne courront qu'a compter de la date officiéd d'affichage

Il convient également de veiller a ce que les distdectorales soient communiquées aux
organisations syndicales qui présentent des casdtigui pourront, le cas échéant, en I'absence
et au nom de leurs mandants, demander les retitifisgprévues.

2) — Fusion d'établissements

Les établissements qui, a 'occasion du précédeutiis, avaient organiseé leurs propres élections
pour des CAPL et qui, depuis lors ont fusionné al/aatres établissements ne constituent plus
une entité juridique distincte et c’est au noutablissement issu de la fusion que s’applique la
réglementation en vigueur.

La fusion d’établissements s’analyse comme la dispades entités juridiques préexistantes et
la naissance d’'une nouvelle entité juridiqgue a demge la publication de I'arrété de fusion pris
par le directeur général de 'ARS. Les instancgsésentatives du personnel suivent le méme
sort que les établissements pré existants : aparmissent et il convient, une fois que le nouvel
établissement est juridiguement créé de mettrdaee fes instances du nouvel établissement.

Les CAPL sont créées par délibération du consesliuieeillance. Celui-ci ne peut étre mis en
place tant que I'établissement résultant de lafusiest pas juridiguement constitué. Pour que
le conseil de surveillance soit constitué, lesésgntants du personnel doivent avoir été désignés
par les organisations syndicales présentes daabli&sement en fonction des résultats qu’elles
ont obtenus lors des élections au comité techrdgpiablissement.

Aussi, en application de larticle 43 du décret #8 juillet 2003, « En cas de fusion
d’établissement intervenantoins de six mois avant ou moins de six aprés renouvellement
général des commissions administratives paritaites, représentants du personnel aux
commissions administratives paritaires du nouvabl&semenson désignéssur la base des
suffrages cumulés obtenus par les organisationdicgjas dans chacun des établissements a
I'origine du nouvel établissement » Les siegest itribués aux organisations syndicales
conformément aux articles 37 a 39 cf. fiche 6

Il convient de distinguer les fusions intervenuesina de 6 mois avant le 20 octobre 2011

(entre le 21 avril 2011 et le 20 octobre 2011 fde®ns intervenues postérieurement entre le
20 octobre et le 19 avril 2012
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1) Les fusions intervenues entre le 21 avril 2012 &d octobre 2011:

En application de l'article 43 du décret du 18l@ii2003 le nouvel établissement issu de la
fusion intervenue moins de 6 mois avant le 20 get@011 ne procede pas aux €élections du
20 octobre 2011.

Les siéges seront alors répartis entre les orgamsasyndicales sur la base des suffrages
cumulés obtenus par chacune d’elles dans chacugtdbissements préexistante 2007
dans chacun des établissements a l'origine du h@tablissement. Les sieges sont attribués
aux organisations syndicales conformément aux digpos des articles 37 a 39 du décret.

Une fois connu le nombre de sieéges ainsi obteniwcipaque organisation syndicale, celle-ci
désignera alors ses représentants sur les listedleqavait présentée lors du dernier
renouvellement général pour la CAPL considérée dhasun des établissements préexistants
en suivant I'ordre de la liste.

2) les fusions intervenues du 20 octobre 2011 au fiD2H42

Les établissements non encore fusionnés doiventéger aux élections pour le
renouvellement général des représentants du pesisanr instances du 20 octobre 2011. En
revanche, le nouvel établissement issu de la fusianra pas a organiser de nouvelles
élections des représentants du personnel aux camomssadministratives paritaires ; les
sieges seront alors répartis entre les organisaigmdicales sur la base des suffrages cumulés
obtenus par chacune d’elles dans chacun des &&bknts préexistanisrs du 20 octobre
2011 dans chacun des établissements a l'origine du hatablissement. Les sieges sont
attribués aux organisations syndicales conformémextdispositions des articles 37 a 39 du
décret.

Une fois connu le nombre de siéges ainsi obtenwcipagque organisation syndicale, celle-ci
désignera alors ses représentants sur les listedleqavait présentée lors du dernier
renouvellement général pour la CAPL considérée daasun des établissements préexistants
en suivant I'ordre de la liste.

Toutefois, il peut arriver qu’au moment des élatigénérales du 20 octobre 2011, certaines
CAP non constituées dans aucun des établissemeséxigiants (du fait que I'effectif
minimum de 4 agents qui en relévent n’était pasiralt puissent étre constituées suite a la
fusion intervenue au plus tard le 19 avril 2012n®ae cas, en application de l‘article 43 du
décret, il conviendra d’organiser des électionsiglérs pour la ou les nouvelles CAPL.

Les membres de cette CAPL nouvellement mise er pharceront leur mandat jusqu’au
prochain renouvellement général des CAP.

Exemple: soit deux établissements A et B qui, au momeass élections générales du 20

octobre 2011, n'ont pas de CAP n° 1 (personnelsadidrement technique) constituée en leur
sein puisque chacun ne compte que 2 ingénieur&0Lectobre 2011, ils n'organisent donc

les élections partielles que pour les CAPLNn°2 a9

Ces 2 établissements fusionnent 8u fhnvier 2012 et le nouvel établissement qui c@mpt
alors 4 ingénieurs pourra alors constituer la CAPLL.
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Il N’y aura pas de nouvelles élections a orgam®en les CAPL n° 2 a 9 dans lesquelles les
sieges de représentants du personnel seront spgattie les organisations syndicales du
nouvel établissement sur la base des suffragesiéamu’elles ont obtenus lors des élection
du 20 octobre 2011 dans les établissements A et B.

Il conviendra en revanche d’organiser des électimasielles pour la seule CAPL n°1 qui
n'existait pas auparavant.

3— Dénomination des organisations syndicales

Les organisations syndicales constituées localesmerst un nom distinct mais qui sont affiliées a
une organisation nationale doivent faire figurer &urs listes de candidats le nom de
I'organisation nationale a laquelle elles sontiéés.

Ceci revét une importance capitale cette précision donne aux électeurs une infoomagur
permettant d’effectuer leur choix en toute conrzaise de cause

Bien que les résultats aux élections en CAP ne fass pas I'objet d’'une agrégation au
niveau national, il est recommandé pour une bonneoonaissance du paysage syndical de
s'assurer que la dénomination des organisations sglitales qui déposeront des listes de
candidats correspond a celldigurant dans le tableau de recensement des nssalita CTE
joint en annexe n°6 de la circulaire du 26 avril20
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ANNEXE N° 1
Extraits de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere
o Section 2 : Les commissions administratives paegai
Article 17

Modifié parLoi n°89-18 du 13 janvier 1989 - art. 36 JORF 1d\eer 1989

Dans chaque établissement, il est institué pasdtablée délibérante une ou plusieurs
commissions administratives paritaires locales fagampétence a I'égard des fonctionnaires
soumis au présent titre.

Dans le cas d'établissements non dotés de la peigénmorale et dépendant d'une méme
collectivité publique ou d'un méme établissementlipu I'assemblée délibérante de cette
collectivité ou de cet établissement public peudtiiner une ou plusieurs commissions
administratives paritaires locales ayant compétenidegard des fonctionnaires de I'ensemble
ou d'un ensemble de ces établissements.

Article 18

Modifié parLOI n°2009-879 du 21 juillet 2009 - art. 21

Des commissions administratives paritaires dépaméates sont instituées par le directeur
général de l'agence régionale de santé au nontt. [l en confie la gestion a l'autorité

investie du pouvoir de nomination d'un établissenpeiblic de santé dont le siege se trouve
dans le département. Ces commissions sont comggtentégard des fonctionnaires pour
lesquels les commissions administratives paritd@resles ne peuvent étre créées.

Lorsqu'une commission administrative paritaire leacge peut étre réunie conformément aux

dispositions applicables, la commission administeat paritaire départementale est
compétente.

Article 20

Modifié parLOI n°2010-751 du 5 juillet 2010 - art. 22

Les commissions administratives paritaires compgahan nombre égal des représentants de
I'administration et des représentants du personnel.

Les représentants de lI'administration sont désigaggautorité administrative compétente de

I'Etat pour les commissions administratives pagginationales, par l'autorité investie du
pouvoir de nomination de I'établissement qui erumssa gestion pour les commissions
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administratives paritaires départementales et jpasdmblée délibérante de I'établissement
pour les commissions administratives paritairealks

Afin de concourir a une représentation equilibrégres les femmes et les hommes, les
membres représentant l'administration sont chompte tenu d'une proportion de
représentants appartenant a chacun des sexepéixdécret en Conseil d'Etat.

Les membres représentant le personnel sont éluscrautin de liste avec représentation
proportionnelle dans les conditions définies aithr 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctioresir

Les représentants du personnel a lI'assemblée @gltbéne peuvent étre désignés en qualité
de représentants de I'administration aux commissaoiministratives paritaires.

Les commissions administratives paritaires natiemalsont présidées par ['autorité
administrative de I'Etat. Les commissions admiatstes paritaires départementales sont
présidées par le président de I'assemblée délilwédan'établissement public de santé dont le
directeur assure la gestion conformément a la éewxiphrase du premier alinéa de l'article
18. Les commissions administratives paritaires lescaont présidées par le président de
l'assemblée délibérante ou son représentant.

Article 20-1

Créé parLoi n°96-452 du 28 mai 1996 - art. 22 JORF 29 nf8d

Les corps, grades et emplois de la méme catégmmteckassés en groupes et répartis en sous-
groupes a l'intérieur de ces groupes. Les corpslegret emplois d'un méme sous-groupe sont
hiérarchiquement équivalents pour I'applicationalgrésente section et de l'article 83 de la
présente loi. Un décret en Conseil d'Etat fixenheslalités d'application du présent article.

Article 21

Modifié parLoi n°2007-148 du 2 février 2007 - art. 19 JORFégrier 2007 en vigueur au
plus tard le 1er juillet 2007

Les commissions administratives paritaires sonsglt@es sur les projets de titularisation et
de refus de titularisation. Elles sont consultégdes questions d'ordre individuel résultant de
I'application, notamment, de l'article 25 du titeg du statut général des fonctionnaires de
I'Etat et des collectivités territoriales, de led 87 de la loi n°® 93-122 du 29 janvier 1993

relative a la prévention de la corruption et arknsparence de la vie économique et des
procédures publiques et des articles 35, 46, 4844 59, 60, 62, 65, 67, 68, 69, 72 a 76, 81

a 84, 87 et 93 du présent titre, ainsi qu'en caslicknciement pour insuffisance
professionnelle.
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NOTA:

Loi 2007-148 du 2 février 2007 art. 45 1l : leepentes dispositions entrent en vigueur a
compter de la publication du décret mentionné dwl¥ll'article 87 de la loi n° 93-122 du 29
janvier 1993, et au plus tard le ler juillet 2007.

Article 22

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités mlaption des articles 17 a 21 ci-dessus. |l

détermine notamment le nombre de membres titulagtesuppléants des commissions

administratives paritaires, la durée de leur mgnéatconditions de leur remplacement, les

modalités de I'élection des représentants du peet@t de désignation des représentants de
I'administration ainsi que les regles de fonctioneet des commissions administratives

paritaires.

Article 9 bis de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983nodifieée

Modifié parLOI n°2010-751 du 5 juillet 2010 - art. 4

Peuvent se présenter aux élections professionnelles

1° Les organisations syndicales de fonctionnaiteésdans la fonction publique ou est
organisée |'élection, sont |également constituégsiid au moins deux ans a compter de la
date de dépoét legal des statuts et satisfont aiexes de respect des valeurs républicaines et
d'indépendance ;

2° Les organisations syndicales de fonctionnaifidgas a une union de syndicats de
fonctionnaires qui remplit les conditions mentioesi@u 1°.

Pour l'application du 2°, ne sont prises en coreptqualité d'unions de syndicats de
fonctionnaires que les unions de syndicats dordthsits déterminent le titre et prévoient
I'existence d'organes dirigeants propres désignésteiment ou indirectement par une
instance délibérante et de moyens permanents tt@sstiotamment par le versement de
cotisations par les membres.

Toute organisation syndicale ou union de syndidationctionnaires créée par fusion
d'organisations syndicales ou d'unions de syndgateemplissent la condition d'ancienneté
mentionnée au 1° est présumée remplir elle-ménte cendition.

Les organisations affiliées a une méme union negEprésenter des listes concurrentes a
une méme élection.

Les contestations sur la recevabilité des candidatéposées sont portées devant le tribunal
administratif compétent dans les trois jours qunest la date limite du dépot des
candidatures. Le tribunal administratif statue dasgjuinze jours qui suivent le dépoét de la
requéte. L'appel n'est pas suspensif.
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ANNEXE N° 2

Décret n°2003-655 du 18 juillet 2003 relatif aux comissions administratives paritaires
locales et départementales de la fonction publigugospitaliere modifié par le décret n°
décret n°2011-582 du 26 mai 201 ersion consolidée)

Article 1
Les commissions administratives paritaires locatedépartementales prévues aux articles 17
et 18 du titre IV du statut général des fonctiorgmisont régies par le présent décret, sans
préjudice des dispositions particulieres priseagglication de Il'article 104 dudit statut.

« TITRE ler : ORGANISATION.
Article 2

Les corps de fonctionnaires de catégories A, B etrelévent de neuf commissions
administratives paritaires distinctes :

- trois commissions pour les corps de catégorie A ;
- trois commissions pour les corps de catégorie B ;
- trois commissions pour les corps de catégorie C.
Chacune de ces commissions est constituée d'upenanique, ce dernier étant lui-méme
constitué de sous-groupes rassemblant les corgglegret emplois hiérarchiquement
équivalents, conformément au tableau annexé csapre
Les personnels occupant les emplois mentionnéarticle 8 de la loi du 9 janvier 1986
susvisée sont rattachés a I'un des sous-groupegupe par décision de l'autorité investie
du pouvoir de nomination, apres avis du comitérapke d'établissement.

Article 3
Une commission administrative paritaire locale esiée par délibération de l'assemblée
délibérante de I'établissement, des que I'effdetifagents relevant de cette commission est au

moins égal a quatre pendant trois mois consecutifs.

- TITRE Il : COMPOSITION
o Chapitre ler : Dispositions générales.

Article 4
Les commissions administratives paritaires compgahen nombre égal des représentants de

I'administration et des représentants du persofities sont composées de membres titulaires
et suppléants.
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Article 5

Pour chaque commission administrative paritairajdenbre des représentants du personnel
est déterminé en fonction de l'effectif des agguotsen relevent :

Pour une commission administrative paritaire compiét pour un effectif de 4 a 20 agents :
un titulaire, un suppléant.

Pour une commission administrative paritaire compi&t pour un effectif de 21 a 200 agents :
deux titulaires, deux suppléants.

Pour une commission administrative paritaire compi&t pour un effectif de 201 & 500 agents
: trois titulaires, trois suppléants.

Pour une commission administrative paritaire compi&t pour un effectif de 501 a 1 000
agents : quatre titulaires, quatre suppléants.

Pour une commission administrative paritaire comqét pour un effectif de 1 001 a 2 000
agents : cing titulaires, cinq suppléants.

Pour une commission administrative paritaire compi&t pour un effectif de 2 000 agents et
plus : six titulaires, six suppléants.

Si le nombre des agents relevant d'une commisgiomingstrative paritaire est inférieur a
quatre agents, il n'est pas élu de représentamtgetie commission.

L’effectif des personnels pris en considérationrmi@terminer le nombre de représentants est
apprécié le dernier jour du mois précédant de silsha date du scrutin

o Chapitre Il : Désignation des représentants deniiaidtration.
Article 6

Modifié parDécret n°2010-344 du 31 mars 2010 - art. 360

Les représentants titulaires et suppléants de ifasimation au sein des commissions
administratives paritaires départementales songuiés par le directeur de I'établissement qui
en assure la gestion dans le mois suivant la pratlan des résultats des élections des
représentants du personnel.

Article 7

Modifié parDécret n°2010-344 du 31 mars 2010 - art. 360

Le directeur de I'établissement qui en assure &iayeou son représentant est membre de
droit des commissions administratives paritairgsad@&mentales.

Les autres représentants titulaires sont désigoés Ips trois quarts des sieges a pourvoir

parmi les membres des corps de direction des ssablients mentionnés a l'article 2 du titre
IV du statut général des fonctionnaires en fongidans le département. Les représentants
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restant a désigner sont choisis par le directediéthblissement qui assure la gestion de ces
commissions administratives paritaires départentestd es représentants suppléants sont
désignés dans les mémes conditions.

Pour la désignation de ses représentants, l'admaitii;m doit respecter une proportion
minimale d'un tiers de personnes de chaque sex& @eportion est calculée sur I'ensemble
des membres représentant I'administration, titesaét suppléants.

Article 8

Les représentants titulaires et suppléants de ifastmation au sein des commissions
administratives paritaires locales sont désignéd'gmsemblée délibérante de I'établissement
dans le mois suivant la proclamation des résultis élections des représentants du
personnel.

Article 9

Les représentants titulaires de l'administration sein des commissions administratives
paritaires locales sont désignés :

a) Pour la moitié des sieges a pourvoir, parminesnbres de l'assemblée délibérante, a
I'exception de ceux qui y représentent le personielprésident de cette assemblée ou son
représentant est membre de droit ;

b) Pour le reste des sieges a pourvoir, parmi penta titulaires de catégorie A de
I'établissement et, au cas ou le nombre de cegsagshinsuffisant, parmi les agents titulaires
de la méme catégorie de I'un des établissementianeés a l'article 2 du titre IV du statut
général des fonctionnaires, exercant leurs fonstidans le département, apres accord des
assemblées délibérantes de ces établissements.

Toutefois, le directeur de I'établissement, oucds échéant, l'autorité distincte de celui-ci
investie du pouvoir de nomination, ne peut étreigié€s en qualité de représentant de
I'administration.
Les représentants suppléants sont désignés dam&iees conditions.
Pour la désignation de ses représentants, |'admaitiism doit respecter une proportion
minimale d'un tiers de personnes de chaque sexi @eportion est calculée sur I'ensemble
des membres représentant I'administration, tiesa@t suppléants.

Article 10
Une commission administrative paritaire locale esinsidérée comme regulierement

constituée lorsque, outre les siéges de reprédenténlaires, la moitié des siéges de
représentants suppléants de I'administration paig/ue.
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o Chapitre Il : Désignation des représentants dsqrerel
(0]
= Section 1 : Date du scrutin.
Article 11

Modifié parDécret n°2010-344 du 31 mars 2010 - art. 360

La date des élections pour le renouvellement gérdga commissions administratives
paritaires départementales et locales est fixéeap@té du Premier ministre, du ministre
chargé de la santé, du ministre chargé des affsdr@ales et du ministre chargé de la fonction
publique. En cas d'élections partielles, la date sdwtin est fixée par le directeur de
I'établissement qui en assure la gestion en ceauierne les commissions administratives
paritaires départementales, et par le directeul'@ablissement en ce qui concerne les
commissions administratives paritaires locales, esprconsultation des organisations
syndicales remplissant, dans la fonction publigogpitaliere, les conditions fixées a I'article
9 bis de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 sugéeis

Sauf en cas d’élections patrtielles, la date dediétes doit étre rendue publique au moins six
mois a l'avance par affichage dans I'établissemens'il s'agit des élections aux commissions
administratives paritaires départementales, paichafle dans les établissements du
département.

» Section 2 : Liste électorale.
Article 12

Sont électeurs au titre d'une commission adminig&raparitaire départementale les
fonctionnaires titulaires appartenant a l'un degppsappelés a étre représentés par cette
commission, se trouvant en position d'activité,cdagé parental ou de congé de présence
parentale dans l'un des établissements du départeme

Sont électeurs au titre d'une commission admitiigérgoaritaire locale les fonctionnaires
titulaires appartenant a I'un des corps appelésearéprésentés par ladite commission, se
trouvant en position d'activité, de congé parentalde congé de présence parentale dans
I'établissement.

Les fonctionnaires titulaires placés en position d#achement sont électeurs dans leur
établissement d'origine au titre des commissiomsimidtratives paritaires compétentes a leur
égard. S'ils sont détachés dans l'un des étabksgermentionnés a l'article 2 du titre IV du
statut général des fonctionnaires, ils sont égat¢rblecteurs dans cet établissement. Lorsque
cet établissement se situe dans le méme départequentétablissement d'origine, I'agent
détaché ne vote pour la commission administratieeitgire départementale que dans
I'établissement d'accueil.

Article 13
La liste des électeurs est établie par commisgilomrdstrative paritaire. Elle est arrétée pour

chaque établissement par son directeur. Le casagthéne liste électorale est établie pour
chaque section de vote.
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Article 14

La liste des électeurs est affichée dans I'étatient et, s'il y a lieu, dans les établissements
annexes soixante jours avant la date fixée poacretin. Dans le délai de huit jours suivant
I'affichage, des demandes d'inscription ou de tatigpeuvent étre présentées. A I'expiration
de ce délai, le directeur affiche dans les quarhnieheures les modifications apportées a la
liste électorale. Pendant cing jours, a comptecetaffichage, des réclamations peuvent étre
formulées contre les inscriptions ou radiationsigimononcees. Le directeur statue alors dans
les vingt-quatre heures.

A l'expiration d'un délai de seize jours suivaaffichage, la liste électorale est close, sous
réserve des dispositions de l'article 17.

La liste électorale ainsi close est communiquée, lsur demande, aux organisations
syndicales remplissant, dans la fonction publigogpitaliere, les conditions fixées a I'article
9 bis de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 sugéeis

Article 15

Le nombre de sieges a pourvoir par commissionrestxa@ a la liste électorale et affiché dans
les mémes conditions.

Article 16

Modifié parDécret n°2010-344 du 31 mars 2010 - art. 360

La liste des électeurs de chaque établissementcaommissions administratives paritaires
départementales est immédiatement transmise, sbusegpmmandé, au directeur de
I'établissement qui en assure la gestion.

Article 17

Aucune révision de la liste électorale n'est adrag®s la date de cloture fixée a l'article 14,
sauf si une modification de la situation de l'ag@uaistérieure a cette cléture et prenant effet
au plus tard la veille du scrutin, entraine I'asgjigin ou la perte de la qualité d'électeur.

Dans ce cas, l'inscription ou la radiation est praxée, au plus tard la veille du scrutin, par le
directeur de I'établissement, soit de sa proptéaiivie, soit a la demande de l'intéressé, et
immédiatement portée a la connaissance des petsguarevoie d'affichage. Toutefois, ces
modifications restent sans effet sur le nombreiélges a pourvoir.

Le préfet est immédiatement informé de ces révssitabrogé).
Aucune révision de la liste électorale n'est adrag®s la date de cloture fixée a l'article 14,
sauf si une modification de la situation de l'ag@uaistérieure a cette cléture et prenant effet

au plus tard la veille du scrutin, entraine I'asjigin ou la perte de la qualité d'électeur.

Dans ce cas, l'inscription ou la radiation est praxée, au plus tard la veille du scrutin, par le
directeur de I'établissement, soit de sa proptéaiivie, soit a la demande de l'intéressé, et

54




immédiatement portée a la connaissance des petsqguarevoie d'affichage. Toutefois, ces
modifications restent sans effet sur le nombreiélges a pourvoir.

» Section 3 ;: Candidatures.
Article 18

Sont éligibles au titre d'une commission administeaparitaire les personnels inscrits sur la
liste électorale correspondant a cette commissiffiichée dans les conditions prévues a
I'article 14, a I'exception :

a) Des fonctionnaires en congé de longue durédétraudu 4° de l'article 41 du titre IV du
statut général des fonctionnaires ;

b) Des fonctionnaires frappés d'une sanction disaipe du troisieme groupe en application
de l'article 81 du méme statut a moins qu'ils ntagt€ amnistiés ou qu'ils n'aient bénéficié
d'une décision acceptant leur demande tendantga'aacune trace de la sanction prononcée
ne subsiste a leur dossier ;

c) Des fonctionnaires frappés de I'une des incégmédictées par les articles L. 5 et L6 du
code électoral.

Les fonctionnaires détachés auprés de l'un defisS&inents mentionnés a l'article 2 du titre
IV du statut général des fonctionnaires ne sogil#és dans leur établissement d'accueil que
si la durée de leur détachement est au moins @gdiux ans a partir de la date initiale du
mandat. Dans le cas contraire, ils sont éligibkassdeur établissement d'origine.

Article 19

Les listes de candidats sont déposées par lesisatjans syndicales remplissant, dans la
fonction publique hospitaliére, les conditions &sé I'article 9 bis de la loi n° 83-634 du 13
juillet 1983 susvisée. Les listes peuvent étre camas a plusieurs organisations syndicales.

Lorsque l'administration constate qu'une liste m@isfit pas aux conditions fixées par
I'article 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juille®83 susvisée, elle remet au délégué de liste une
décision motivée déclarant l'irrecevabilité deistel Cette décision est remise au plus tard le
premier jour ouvrable suivant la date limite de@éges listes de candidats.

Chaque organisation syndicale ne peut présentangjliste par commission administrative
paritaire.

Lorsque plusieurs organisations syndicales afflié&e une méme union de syndicats de
fonctionnaires ont déposé des listes concurrerdas gne méme commission administrative
paritaire, l'administration en informe, dans unadéle trois jours a compter de la date limite
de dépot des listes de candidats, les déeléguébabeime des listes concernées. Ces derniers
disposent alors d'un délai de trois jours pour ¢dec aux modifications ou aux retraits de
liste nécessaires.

Si, aprés l'expiration de ce dernier délai, ces ifitations ou retraits de liste ne sont pas
intervenus, I'administration informe dans un dékitrois jours l'union de syndicats dont les
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listes se réclament. Celle-ci dispose alors d'ufaidde cing jours pour indiquer a
I'administration, par lettre recommandée avec deimatavis de réception, la liste qui pourra
se prévaloir de lI'appartenance a I'union pour liegion du présent décret.

En l'absence de cette indication, les organisatiynslicales ayant déposé les listes en cause
ne peuvent bénéficier des dispositions du 2° dédla 9 bis de la loi n°® 83-634 du 13 juillet
1983 susvisée et ne peuvent se prévaloir de I'spy@arce a une union pour I'application du
deuxieme alinéa de l'article 25 du présent décret.

Lorsque la recevabilité d’'une liste n'est pas rexan par I'administration, le délai de huit
jours prévu a la premiere phrase du premier althé@résent article ne court a I'égard de
cette liste qu'a compter de la notification du joggat du tribunal administratif lorsqu’il est
saisi d’'une contestation de la décision de I'adstiation, en application du dernier alinéa de
I'article 9 bisde la loi du 13 juillet 1983 susvisée.

Article 20

La liste de candidats est établie pour une comonisadministrative paritaire. Elle comprend

autant de noms qu'il y a de sieges de représertituitares et suppléants a pourvoir pour

cette commission, sans qu'il soit fait mention pobacun des candidats de la qualité de
titulaire ou de suppléant.

Si, pour une commission considérée, une liste corapa la date de dépbt fixée a l'article 22,
un nombre de candidats supérieur ou inférieur ambme de siéges de représentants titulaires
et suppléants a pourvoir, l'organisation syndicplea déposé cette liste est réputée n'avoir
présenté aucun candidat pour cette commission.

Article 21

Un méme candidat ne peut étre présenté par plsdistes au titre d'une méme commission.

Il peut toutefois étre présenté simultanément swer liste au titre d'une commission locale et
sur une autre liste au titre d'une commission dépantale.

Article 22

Modifié parDécret n°2010-344 du 31 mars 2010 - art. 360

Les listes de candidats doivent étre déposéesuaugrd quarante-deux jours avant la date du
scrutin & la direction de I'établissement pour ¢esnmissions administratives paritaires

locales et a I'établissement qui en assure laagegtour les commissions administratives

paritaires départementales.

Elles doivent mentionner le nom d'un agent délétpidiste et celui d'un délégué suppléant,
candidats ou non, habilités a les représenter tbamnss les opérations électorales.

Le dépbt de chaque liste doit étre accompagné dlénkaration de candidature signée par
chaque candidat et comportant, pour les commissi@aninistratives paritaires

départementales, la mention de I'établissementaympt. Un récépissé est remis au délégué
de liste ou au déléegué suppléant par le directeufétablissement pour une commission
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administrative paritaire locale et par le directder'établissement qui en assure la gestion
pour une commission administrative paritaire dégaentale.

Article 23

Modifié parDécret n°2010-344 du 31 mars 2010 - art. 360

Sans préjudice des dispositions prévues aux troesiét quatrieme alinéas de l'article 19 du

présent décret, le directeur de I'établissemenequassure la gestion, pour les commissions
administratives paritaires départementales, et itecigur de ['établissement, pour les

commissions administratives paritaires localescg@dent, dans le délai de huit jours suivant
la date limite de dépot des listes, a leur véiiftcaet portent, immediatement a l'issue de ce
délai, les irrégularités constatées a la connaissates délégués de listes. Ces derniers
peuvent alors procéder dans un délai de cing jawwsmpter de I'expiration du délai de huit

jours susmentionné, aux modifications nécessafesune liste ne peut étre modifiée apres

I'expiration de ce délai de cinq jours.

A défaut de rectification, si un ou plusieurs caladl inscrits sur une liste sont inéligibles, la
liste intéressée est considérée comme n'ayant migeseicun candidat pour la commission
correspondante.

Lorsque la recevabilité d’'une liste n'est pas rexan par I'administration, le délai de huit
jours prévu a la premiere phrase du premier althé@résent article ne court a I'égard de
cette liste qu'a compter de la notification du joggat du tribunal administratif lorsqu’il est
saisi d’une contestation de la décision de I'adstiation, en application du dernier alinéa de
I'article 9 bisde la loi du 13 juillet 1983 susvisée.

Toutefois, si le fait motivant l'inéligibilité d'usandidat est intervenu aprées la date limite
prévue pour le dépdbt des listes, ce candidat peatrémplacé jusqu'au quinziéme jour
précédant le scrutin, sans qu'il y ait lieu de rfiedia date de celui-ci.

Sous réserve des alinéas précédents, aucun oeregindidature ne peut étre opéré et aucune
nouvelle candidature ne peut étre présentée apdEpbt des listes de candidats

Article 24

Modifié parDécret n°2010-344 du 31 mars 2010 - art. 360

Les listes définitives de candidats sont affichéegt et un jours apres la date limite de dép6t

des listes de candidats, dans I'établissement gaiamncerne les élections aux commissions

administratives paritaires locales et départemestadt dans I'établissement qui en assure la
gestion en ce qui concerne les commissions admatiists paritaires départementales.

= Section 4 : Déroulement du scrutin.
Article 25
Les bulletins de vote et les enveloppes, étabéiprds un modele type défini par arrété des

ministres chargés de la santé et des affaireslescainsi que les professions de foi répondant
aux conditions fixées par le méme arréte, sonisé&apar I'administration et a ses frais.
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Il est fait mention, le cas échéant, sur le bullete vote de I'appartenance de I'organisation
syndicale a une union de syndicats a caracterenahti

Les documents électoraux sont adressés par Isdfabient et a ses frais au domicile de

chaque électeur dans des conditions prévues pegtdamentionné au premier alinéa du
présent article.

Seul le matériel électoral fourni par I'administvatpeut étre utilisé
Article 26

Le vote a lieu dans chaque établissement. Il dodt i@stitué dans I'établissement autant de
bureaux de vote que de commissions administrapeesaires locales et départementales a
constituer.

Chaque bureau de vote est composé, d'une part, pdésident qui est le directeur de
I'établissement ou un représentant désigné pai'uitre part, d'au moins deux assesseurs.

Chaque organisation syndicale ayant présenté st piour la commission administrative
paritaire concernée est invitée a désigner un sagesDans le cas ou ces organisations
syndicales ne désignent pas un nombre suffisasgéabaeurs, le président compléte le bureau
de vote en faisant appel aux électeurs présetas\gelture du bureau de vote.

Article 27
En cas de dispersion des services, les électeurepieétre répartis en sections de vote par
décision du directeur de I'établissement prisesapodisultation des organisations syndicales

présentant des listes.

Le directeur de I'établissement désigne le présidienchaque section de vote. Celle-ci
comprend des assesseurs désignés dans les cangitémues a l'article 26.

Article 28

Les opérations électorales se déroulent publiquentems I'établissement pendant les heures
de service.

Le scrutin doit étre ouvert sans interruption pendau moins sept heures. Les horaires
d'ouverture et de cléture du scrutin sont arrété®ection des effectifs de I'établissement par
le directeur aprés consultation des organisatipndisales ayant présenté des listes.
Le vote peut avoir lieu par correspondance.
Le vote par procuration n'est pas admis.

Article 29
En cas de vote par correspondance, le bulletirotie ast inclus dans une premiere enveloppe

non cachetée vierge de toute inscription. Cettecleppe est placée dans une seconde
enveloppe cachetée, signée par l'agent et portame@o les mentions du numéro de la
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commission administrative paritaire départemenaléocale concernée, des noms, prénoms,
corps et grade de l'agent électeur. L'ensembladzessé, dans une troisieme enveloppe, par
voie postale au directeur de I'établissement dtpgdoivenir au bureau de vote avant I'neure de
la cléture du scrutin. Les bulletins arrivés aprette heure limite sont nuls.

Le directeur de I'établissement tient un regisé® btes par correspondance.
Article 30

Dans chaque lieu de vote, la liste électorale msirgée par chaque électeur votant et par un
membre du bureau, ou par ce dernier seulementlel@as des votes par correspondance.

Le président de chaque bureau de vote ou sectiontdedoit veiller a ce que, des l'ouverture
du scrutin, les électeurs disposent d'un nombréuketins de vote au moins égal, pour
chaque liste, au nombre des électeurs inscrit¢asiiste électorale de ce bureau ou de cette
section de vote.

Article 31

Les électeurs votent & bulletin secret pour urte kans radiation ni adjonction de noms et
sans modification. Est nul tout bulletin remis edconnaissance de l'une de ces conditions.

Article 32
Lorsqu'une section de vote a été créée, le proedml de dépouillement du scrutin
accompagné des enveloppes et des bulletins nuéslestsé le jour méme au bureau de vote
dont elle releve.

Article 33

Modifié parDécret n°2010-344 du 31 mars 2010 - art. 360

Le bureau de vote procéde successivement :
- au dépouillement du scrutin, pour les électenssrits auprés de ce bureau ;

- le cas échéant au récolement des suffrages dé&sopar les sections de vote relevant du
bureau ;

- a la dévolution des sieges aux commissions agtraives paritaires locales conformément
aux articles 38 et 39 du présent décret.

Le président du bureau de vote proclame les rdsydaur les commissions administratives
paritaires locales.

Les proces-verbaux des élections aux commissioménéstratives paritaires départementales

sont communiqués dans les vingt-quatre heures rdulaecloture du scrutin au directeur de
I'établissement qui en assure la gestion et awwgdék de listes.
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Article 34
Les votes par correspondance sont dépouillés gaurkau de vote ou, le cas échéant, par les
sections de vote en méme temps et dans les mémdgiaas que les votes sur place, apres
gu'il a été procédé au recensement dans les comgliikées a l'article 35 du présent décret.
Article 35
Pour le recensement des votes par correspondankistel électorale est émargée au fur et a
mesure de l'ouverture des enveloppes extérieudstEgges portant les mentions relatives a
I'identification de I'électeur. L'enveloppe inténie vierge est déposée sans étre ouverte dans
l'urne contenant les suffrages des électeurs aya@tsur place.
Sont mises a part sans donner lieu a émargement :

1. Les enveloppes extérieures non acheminées pasta ;

2. Les enveloppes parvenues au bureau de votelasgextion de vote apres I'expiration du
délai fixé a l'article 29 ci-dessus ;

3. Les enveloppes qui ne comportent pas la signaleit'électeur et son nom écrit lisiblement

4. Les enveloppes qui sont parvenues en plusiam@aires sous la signature d'un méme
électeur ;

5. Les enveloppes comprenant plusieurs enveloppé&saures ;

6. Les enveloppes émanant d'électeurs ayant ptiapaote sur place.

Les suffrages correspondant a ces enveloppes éolairéls nuls.
Article 36

Modifié parDécret n°2010-344 du 31 mars 2010 - art. 360

Pour les élections aux commissions administratpaestaires départementales, il est institué
un bureau de recensement des votes, présidé gaedteur de I'établissement qui en assure
la gestion ou son représentant et comprenant léguEs des listes en présence. Il doit étre
réuni a la diligence de son président dans les jouas qui suivent le scrutin. Il procéde a la

dévolution des sieges des commissions administtiparitaires départementales

conformément aux articles 38 et 39 du présent técre

Article 37
Chaque bureau de vote, pour les élections aux cesionis administratives paritaires locales,
et le bureau de recensement des votes, pour legoéke aux commissions administratives

paritaires départementales, déterminent pour cheguenission :

a) Le nombre total de suffrages valablement exmiraéueillis par chaque liste ;

60




b) Le quotient électoral obtenu en divisant le namtbtal de suffrages valablement exprimés
par le nombre de représentants titulaires a étice [a commission concernée.

Article 38

Les représentants du personnel sont €lus a la pi@pelle. La désignation des membres
titulaires pour chaque commission administrativetpiae est effectuée dans les conditions
suivantes :

Chaque liste a droit a autant de sieges de refesgstrtitulaires que le nombre de suffrages
recueillis par elle contient de fois le quotiergatoral.

Les siéges de représentants titulaires restantugllament a pourvoir sont attribués suivant
la régle de la plus forte moyenne.

En cas d'égalité de moyenne entre deux ou plushistes pour l'attribution d'un siege, celui-

ci est attribué a l'organisation syndicale ayanteoh le nombre de suffrages le plus élevé
pour la commission administrative paritaire conéerret, en cas d'égalité du nombre de
suffrages obtenu pour cette commission, a 'orggtion syndicale ayant obtenu le plus grand
nombre de suffrages pour I'ensemble des commissidnsnistratives paritaires locales ou

départementales. Lorsque le scrutin concerne dmgtians partielles, ce sont les résultats
obtenus lors de la derniere consultation généudlsarvent dans ce dernier cas de référence.

Les représentants titulaires sont désignés damisd'de présentation des listes, en fonction du
nombre de siéges que celles-ci ont obtenus.

Article 39

Il est attribué a chaque liste et pour chaque casionm administrative paritaire un nombre de
sieges de représentants suppléants égal a celuepessentants titulaires qu'elle a obtenus
pour cette commission.

Les représentants suppléants sont désignés, pagquehcommission, dans l'ordre de
présentation desdites listes, a la suite des repiasts titulaires et en nombre égal a ceux-ci.

Article 40
Un procés-verbal des opérations électorales ebti ¢tar chaque bureau de vote, pour les
élections aux commissions administratives parisaioeales, et par le bureau de recensement

des votes, pour les élections aux commissions asimatives paritaires départementales.

Il est tenu a disposition des délégués de listéddair est transmis dans un délai de quarante-
huit heures.

Les réclamations des électeurs ou des représemtasthistes y sont mentionnées, ainsi que

les décisions motivées prises par le bureau de gateles incidents constatés au cours du
scrutin.
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Tous les bulletins et enveloppes déclarés blanasutsuet les bulletins contestés doivent étre
annexés au procés-verbal, apres avoir été paraph&mntresignés par les membres du bureau
avec indication pour chacun de la décision prisieetes motifs.

Article 41

Lorsqu’une liste commune a été établie par desnisgions syndicales, la répartition entre
elles des suffrages exprimés se fait sur la badiuge par les organisations syndicales
concernées lors du dépbt de leur liste. A défantiitation, la répartition des suffrages se fait
a part égale entre les organisations concernées.

» Section 5 ;: Contentieux.
Article 42

Sans préjudice des dispositions du dernier alimébadicle 9bis de la loi du 13 juillet 1983
susvisée, les contestations sur la validité desatipés électorales sont portées, dans un délai
de cing jours a compter de la proclamation dedtasudevant le directeur de I'établissement
qui assure la gestion de la commission adminigggiaritaire, puis, le cas échéant, devant la
juridiction administrative.

Modifié parDécret n°2010-344 du 31 mars 2010 - art. 360

« TITRE Il : FONCTIONNEMENT.
Article 43

Les membres des commissions administratives pastalépartementales et locales sont
désignés pour une durée de quatre ans. Leur maeldt étre renouvelé. Toutefois,
lorsqu’une commission est créée ou renouvelée arsa®e cycle électoral, les représentants
du personnel sont élus dans les conditions prépaede présent décret, pour la durée du
mandat restant a courir avant le renouvellemenéigén

La durée du mandat peut étre exceptionnellementiteédu prorogée dans un intérét de

service par arrété des ministres chargés de |& samtes affaires sociales, pris aprés avis du
Conseil supérieur de la fonction publique hospitali Ces réductions ou prorogation ne

peuvent excéder une durée d'un an.

Lors du renouvellement d'une commission adminis&aparitaire, les nouveaux membres
entrent en fonctions a la date a laquelle prendefinapplication des dispositions précédentes,
le mandat des membres auxquels ils succedent.

En cas de fusion d’établissements intervenant midénsix mois avant ou moins de six mois

apres le renouvellement général des commissiongnadratives paritaires, les représentants
du personnel aux commissions administratives pe#adu nouvel établissement sont

désignés sur la base des suffrages cumulés obparues organisations syndicales dans
chacun des établissements a l'origine du nouvdlliés&ement. Les sieges sont attribués aux
organisations syndicales conformément aux dispostdes articles 37 a 39.
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Lorsque les établissements ayant fusionné en unésalissement ne comportaient pas de
commissions administratives paritaires pour toupattie des corps des personnels exercant
dans ces établissements, et si I'établissementdisda fusion remplit les conditions fixées a
l'article 5 pour disposer de ses propres commissidh est procédé a I'élection des
représentants du personnel a ces commissions emesnditions fixées par le présent décret
pour la durée restant a courir jusqu’au prochamougellement général.

Article 44

Le reglement intérieur de chaque commission adinatige paritaire est soumis a
I'approbation du directeur de I'établissement quagsure la gestion.

Article 45

Modifié parDécret n°2010-344 du 31 mars 2010 - art. 360

Les commissions administratives paritaires dépasteates sont présidées par le président du
conseil de surveillance de I'établissement quissui@ la gestion ou son représentant. En cas
d'empéchement, le président de séance est chomsi [@s représentants de I'administration,
dans l'ordre de désignation.

Article 46

Les commissions administratives paritaires locadesit présidées par le président de
l'assemblée délibérante ou son représentant.

En cas d'empéchement, le président de séance e @armi les représentants de
I'administration membres de I'assemblée délibéranteé défaut, parmi les fonctionnaires de
catégorie A dans I'ordre de désignation.

Article 47

Modifié parDécret n°2010-344 du 31 mars 2010 - art. 360

Le secrétariat des commissions administrativestgias départementales est assuré par
I'établissement qui en assure la gestion.

Un représentant du personnel est désigné par lansion en son sein, lors de chaque
séance, pour exercer les fonctions de secrétgoead

Article 48

Le secrétariat des commissions administrativedgiaas locales est assuré par I'établissement
concerneé.

Un représentant du personnel est désigné par lan@sion en son sein, lors de chaque
séance, pour exercer les fonctions de secrétgoamad
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Article 49

Le secrétaire établit un proces-verbal de chaqgarcgse conformément a un modéle fixé par
arrété des ministres chargés de la santé et deeeafbociales.

Il est signé par le président, le secrétaire selgétaire adjoint et transmis dans le délai d'un
mois aux membres de la commission.

Article 50
Les commissions administratives paritaires se ss@mit sur convocation de leur président :
a) Soit a son initiative ;
b) Soit a la demande du directeur de I'établissémen
c) Soit a la demande écrite du tiers de leurs mesntitulaires ;

d) Soit, en ce qui concerne les commissions adimatiges paritaires locales, a la demande
écrite du tiers des membres de I'assemblée détiteera

Dans les trois derniers cas, le président estdereonvoquer les commissions administratives
paritaires dans le délai d'un mois. La convocaéshaccompagnée de |'ordre du jour de la
séance.

Les commissions administratives paritaires se ssamit au moins deux fois par an.

Article 51
L'ordre du jour est fixé par le président au vu plespositions du directeur de I'établissement
pour la commission locale et de chaque directeétallissement concerné pour la
commission départementale.
I comprend également, le cas échéant, les qusstielevant de la compétence de la
commission dont I'examen a été demandé dans le dadc et du d de l'article 50, ainsi que
celles dont I'examen a été demandé directementagant intéressé dans les cas prévus par
un texte prévoyant une saisine directe de la cosiarniset notamment par les articles 41 (7°),
46, 65 et 87 du titre IV du statut général des fionoaires.

Article 52

Modifié parDécret n°2010-344 du 31 mars 2010 - art. 360

Le directeur de I'établissement qui en assure stiagepeut également décider de la réunion
d'une commission administrative paritaire départeaie et la saisir de toute question entrant
dans sa compétence.
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Article 53

Les commissions administratives paritaires émettemt avis a la majorité des suffrages
exprimés, sauf lorsqu'elles siegent en matieraplisaire. Dans ce dernier cas, leur avis est
requis a la majorité des membres présents.

S'il est procédé a un vote, celui-ci a lieu a maie, ou, a la demande d'au moins un tiers
des membres présents, a bulletin secret.

En cas de partage €gal des voix, l'avis est reggudig été donné ou la proposition formulée.

Lorsque l'autorité investie du pouvoir de nominatiwend une décision différente de I'avis ou
de la proposition émis par la commission, ellerimie dans le délai d'un mois la commission
des motifs qui I'ont conduite a ne pas suivre ¢t @u cette proposition.

Article 54
Les séances des commissions administratives pasitaé sont pas publiques.
Article 55

Les membres suppléants peuvent assister aux sédecdés commission administrative
paritaire sans pouvoir prendre part aux débatss &merve des dispositions de l'article 60 ci-
dessous, les membres suppléants ne peuvent siegervaix délibérative que lorsqu'ils
remplacent les membres titulaires.

Sous réserve des régles définies aux articles 58,ethaque suppléant peut remplacer tout
membre titulaire élu sur la méme liste.

Article 56

Les commissions administratives paritaires siegenformation restreinte lorsqu'elles sont
saisies de questions résultant de l'applicationadgdes 35, 37, 51 a 59, 65, 67, 68, 69, 81 a
84, 88 et 90 du titre IV du statut général des fionnaires, ainsi que des décisions refusant le
bénéfice du congé prévu au 7° de l'article 41 detatut, et lorsqu'elles déliberent sur la
saisine de la commission des recours du Conseiérmyp de la fonction publique
hospitaliere.

Dans les autres cas, elles siegent en assembléerplé
Article 57

Modifié parDécret n°2010-344 du 31 mars 2010 - art. 360

Lorsqu'une commission administrative paritaire leca'a pu étre constituée, notamment
lorsque l'effectif des agents qui en relévent mfgtrieur a 'effectif minimum fixé a l'article 5,
deuxieme alinéa, la compétence est transférée eéonamission administrative paritaire
départementale correspondante.
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Dans le cas ou celle-ci n'a pu étre constituée pegimémes raisons, la compétence est
transférée a une commission correspondante d'ue département désignée par le directeur
général de I'agence régionale de santé.

Article 58

Lorsque les commissions administratives paritas@&gent en formation restreinte, ne
peuvent siéger les membres titulaires et, évemimelht, les suppléants qui ont un grade
inférieur au sens de l'article 20-1 de la loi dar®vier 1986 susvisée.

Article 59

Un fonctionnaire ne peut siéger lorsque la commirssioit émettre un avis le concernant a
titre individuel.

Les personnels de direction désignés en qualitéedeésentants de l'administration aux
commissions administratives paritaires départenEntane peuvent prendre part aux
délibérations lorsque la situation personnelle dgent de leur établissement est examinée.

Article 60
La représentation du personnel ne peut, en augjrétra inférieure a deux membres.

Sous réserve de ces dispositions, lorsqu'un repeégedu personnel titulaire ne peut siéger,

sans qu'il s'agisse d'un cas d'empéchement dgfihiist remplacé par un suppléant de la

méme liste. Lorsque ni le titulaire ni le suppléaet peuvent siéger, il n'y a pas lieu de

pourvoir a leur remplacement. La composition estsatéduite aux seuls membres habilités a
siéger. La représentation de I'administration éduite dans les mémes proportions dans les
seuls cas ou I'empéchement résulte de I'applicdgatispositions statutaires.

S'il ne reste qu'un seul membre titulaire, ou stdanmission ne comporte qu'un siege de
titulaire, ce dernier siege avec un suppléant qaloas voix délibérative par dérogation a
I'article 55. La méme regle est applicable s'gjis'd'une commission administrative paritaire
départementale.

En cas d'impossibilité de réunir une commissioniadtnative paritaire locale régulierement
composee, il est fait appel a la commission adrmatigse paritaire départementale. En cas
d'impossibilité de réunir la commission départeralentil est fait appel a la commission
départementale d'un autre département désignéke pirecteur général de I'agence régionale
de santé.

Modifié parDécret n°2010-344 du 31 mars 2010 - art. 360

La représentation du personnel ne peut, en aujréta inférieure a deux membres.

Sous réserve de ces dispositions, lorsqu'un repeégedu personnel titulaire ne peut siéger,
sans qu'il s'agisse d'un cas d'empéchement dgfihiist remplacé par un suppléant de la
méme liste. Lorsque ni le titulaire ni le suppléaet peuvent siéger, il n'y a pas lieu de
pourvoir a leur remplacement. La composition estsatéduite aux seuls membres habilités a
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siéger. La représentation de I'administration éduite dans les mémes proportions dans les
seuls cas ou I'empéchement résulte de I'applicdgatispositions statutaires.

S'il ne reste qu'un seul membre titulaire, ou stcdanmission ne comporte qu'un siege de
titulaire, ce dernier siege avec un suppléant qaloas voix délibérative par dérogation a
I'article 55. La méme regle est applicable s'jis'd'une commission administrative paritaire
départementale.

En cas d'impossibilité de réunir une commissioniadhtnative paritaire locale régulierement
composee, il est fait appel a la commission adrmatigse paritaire départementale. En cas
d'impossibilité de réunir la commission départeralentil est fait appel a la commission
départementale d'un autre département désignélegdirecteurs des établissements qui en
assurent la gestion.

Article 61

Lorsqu'un représentant de I'administration ne peifiger, sans qu'il s'agisse d'un
empéchement définitif, il est remplacé par un séppl. A défaut, la commission siege
valablement sans qu'il y ait lieu de réduire le hoarde représentants du personnel.

Article 62

Lorsqu'un représentant du personnel, membre tiéulau suppléant d'une commission
administrative paritaire départementale, fait Bbbau sein du méme département d'un
changement d'affectation comportant ou non promat®grade, il continue de siéger pour la
commission et pour le grade au titre desquelséiiéaélu, s'il demeure en fonctions dans I'un
des établissements mentionnés a l'article 2 dulitdu statut général des fonctionnaires.

Lorsqu'un représentant du personnel, membre ftitulau suppléant d'une commission
administrative paritaire départementale ou locdiénéficie d'une promotion dans son
établissement, il continue a siéger pour la comiorniset pour le grade au titre desquels il a
été élu.

Article 63

Les représentants de l'administration, membresaitias ou suppléants des commissions
administratives paritaires qui, pour quelque cajsece soit autre que lI'avancement, viennent
a cesser définitivement les fonctions en raisomuetes ils ont été nommeés, ou qui ne

réunissent plus les conditions exigées par le ptégcret, doivent étre remplacés. Le mandat
de leurs successeurs expire lors du renouvelledeelat commission administrative paritaire.

Article 64

Le remplacement définitif des représentants dugpers en cours de mandat est assuré dans
les conditions suivantes :

1° Lorsqu’un représentant titulaire se trouve damgossibilité d’exercer ses fonctions dans
I'établissement ou dans le département, pour geetquse que ce soit, il est remplacé par le
premier suppléant pris dans l'ordre de la listetitne de laquelle il a été élu jusqu’au
renouvellement de la commission.
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Le suppléant est remplacé par le premier candmaefu restant de la méme liste.

Lorsqu’une liste se trouve dans l'impossibilité murvoir, dans les conditions prévues aux
deux alinéas précédents, aux sieges de membragr¢éislou de membres suppléants auxquels
elle a droit pour une commission administrativeitpae, I'organisation syndicale ayant
présenté la liste désigne son représentant pasnfofetionnaires titulaires relevant de ladite
commission, éligibles au moment ou se fait la dégign, pour la durée du mandat restant a
courir.

2° Lorsqu'un représentant titulaire du personneélfreppé d'une des causes d'inéligibilité
prévues a l'article 18, il est remplacé selon égges fixées au 1° ci-dessus.

3° Lorsqu'un représentant titulaire du personneldésaché, il peut choisir de continuer a
siéger dans son établissement d'origine. Dans decoatraire, il est remplacé dans les
conditions prévues au 1° ci-dessus.

4° Lorsqu'un représentant suppléant se trouve ldamossibilité d'exercer ses fonctions dans
I'établissement, s'il s'agit de commissions locates dans le département, s'il s'agit de
commissions départementales, il est remplacé @snsoinditions définies au deuxieme alinéa
du 1° ci-dessus.

Article 65

Toutes facilités doivent étre données aux membesdmmissions administratives paritaires
par les administrations pour leur permettre d'exteteurs attributions. Des locaux doivent
étre mis a leur disposition.

Le président de la commission veille a ce que lembres des commissions administratives
paritaires regoivent communication de toutes pié@ds documents nécessaires a
I'accomplissement de leur mission deux semain@saans avant la date de la réunion.

Dans un délai de dix jours précédant la réuni@noiit acces, sur leur demande, aux dossiers
individuels des agents dont la situation doit éxaminée en commission.

Les membres des commissions administratives pastasont soumis a l'obligation de
discrétion professionnelle en ce qui concerne fegsfaits et documents dont ils ont eu
connaissance en cette qualité.

Une autorisation d'absence est accordée, dansnegions prévues a l'article 15 du décret du
19 mars 1986 susvisé, aux représentants du petsditniires et suppléants, pour leur
permettre de participer aux réunions de commissadnsinistratives paritaires.

Article 66
Les commissions administratives paritaires ne dédbt valablement qu'a condition
d'observer les regles de constitution et de fonogment édictées au titre IV du statut général
des fonctionnaires et par le présent décret.

En outre, les trois quarts au moins de leurs mesnay@ant voix délibérative doivent étre
présents a l'ouverture de la séance. Lorsque ceumuo'est pas atteint, une nouvelle
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convocation est envoyée dans le délai de huit jaursmembres de la commission qui, sous
réserve de l'application des dispositions prévue$adicle 60 ci-dessus, siege alors
valablement quel que soit le nombre de membregpteayant voix délibérative.

Article 67

Apres avis du Conseil supérieur de la fonction jguigl hospitaliere, une commission peut
étre dissoute par arrété motivé des ministres éisang la santé et des affaires sociales. Il est
alors procédé, dans le délai de trois mois, a deeltes élections.

Article 68
Les membres des commissions administratives pastaie percoivent aucune indemnité
pour l'accomplissement de leur mandat. lls sontefois indemnisés de leurs frais de
déplacement et de séjour dans les conditions figaek réglementation en vigueur.
« TITRE IV : DISPOSITIONS FINALES.
Article 69

Le décret n° 92-794 du 14 ao(t 1992 modifié relatifk commissions administratives
paritaires locales et départementales de la famgiitblique hospitaliere est abrogé.

Article 70
Art. 70.

Le ministre des affaires sociales, du travail etadsolidarité, le ministre de I'économie, des
finances et de l'industrie, le ministre de la sadééla famille et des personnes handicapées, le
ministre de la fonction publique, de la réforme'Béat et de 'aménagement du territoire et le
ministre délégué au budget et a la réforme budgétont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent décret, qaimablié au Journal officiel de la République
francaise.

Article Annexe

Modifié parDécret n°2010-344 du 31 mars 2010 - art. 360

CORPS DE CATEGORIE A

CAP n° 1 : personnels d'encadrement technique

Groupe unigque
Sous-groupe unique : ingénieurs généraux, ingénidwspitaliers en chef de classe
exceptionnelle, ingénieurs hospitaliers en chefctiesse normale, ingénieurs hospitaliers
principaux, ingénieurs hospitaliers.
CAP n° 2 : personnels de catégorie A des servieesoths des services médico-techniques et

des services sociaux
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Groupe unique

Sous-groupe 1 directeurs d'écoles préparant au certificat eath sage-femme, directeurs
d'écoles préparant au dipldme d'Etat de sage-feninfemiers de bloc opératoire cadres
supérieurs de santé, infirmiers anesthésistes cat@rieurs de santé, puéricultrices cadres
supérieurs de santé, infirmiers cadres supériesirsadté, techniciens de laboratoires cadres
supérieurs de santé, manipulateurs d'électroragieoladres supérieurs de santé, préparateurs
en pharmacie hospitaliere cadres supérieurs de2,samisseurs-kinésithérapeutes cadres
supérieurs de santé, ergothérapeutes cadres supéde santé, psychomotriciens cadres
supérieurs de santé, diététiciens cadres supérgrirsanté, pédicures-podologues cadres
supérieurs de santé, orthophonistes cadres supdeuwsanté, orthoptistes cadres supérieurs
de santé, sages-femmes cadres supérieurs, cagr@seats socio-éducatifs, infirmiers de
bloc opératoire cadres de santé, infirmiers ans&tes cadres de santé, puéricultrices cadres
de santé, infirmiers cadres de santé, technicieralbratoires cadres de santé, manipulateurs
d'électroradiologie cadres de santé, préparataugsharmacie hospitaliére cadres de santé,
masseurs-kinésithérapeutes cadres de santé, eamabtes cadres de sante,
psychomotriciens cadres de santé, diététiciensesade santé, pédicures-podologues cadres
de santé, orthophonistes cadres de santé, orttegptiadres de santé, sages-femmes cadres,
cadres socio-éducatifs.

Sous-groupe 2psychologues hors classe, psychologues de dlass®le.

Sous-groupe 3 Sous-groupe 4 : sages-femmes de classe suggriefimiers anesthésistes
de classe supérieure, infirmiers de bloc opératdeeclasse supérieure, puéricultrices de
classe supérieure, sages-femmes de classe nomnfiaheiers anesthésistes de classe normale,
infirmiers de bloc opératoire de classe normalé@ripultrices de classe normale, infirmiers en
soins généraux et spécialisés de quatrieme grafigniers en soins généraux et spécialisés

de troisieme grade, infirmiers en soins générawspétialisés de deuxieme grade, infirmiers
en soins généraux et spécialisés de premier grade.

CAP n° 3 : personnels d'encadrement administratif
Groupe unique

Sous-groupe unigque : attachés principaux d'admiish hospitaliere, attachés
d'administration hospitaliere.

CORPS DE CATEGORIE B
CAP n° 4 : personnels d'encadrement techniqueeiesu
Groupe unigque
Sous-groupe unique : techniciens supérieurs hdisptachefs, agents chefs de classe

exceptionnelle, techniciens supérieurs hospitajperscipaux, agents-chefs de 1re catégorie,
techniciens supérieurs hospitaliers, agents-chefedatégorie.
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CAP n° 5 : personnels des services de soins, degkee medico-techniques et des services
sociaux

Groupe unique

Sous-groupe unique : infirmiers de classe supé@jei@chniciens de laboratoires de classe
supérieure, manipulateurs d'électroradiologie na@éide classe supérieure, préparateurs en
pharmacie hospitaliere de classe supérieure, naskieidsithérapeutes de classe supérieure,
ergothérapeutes de classe supérieure, psychoreafricie classe supérieure, diététiciens de
classe supérieure, peédicures-podologues de clagsérieaure, orthophonistes de classe
supérieure, orthoptistes de classe supérieure.eitlens en économie sociale et familiale
principaux, assistants socio-éducatifs, éducate@ergeunes enfants de classe supérieure,
éducateurs techniques spécialisés de classe awgerimfirmiers de classe normale,
techniciens de laboratoires de classe normale, pukateurs d'électroradiologie de classe
normale, préparateurs en pharmacie hospitaliere desse normale, masseurs-
kinésithérapeutes de classe normale, ergothérapdatelasse normale, psychomotriciens de
classe normale, diététiciens de classe normaleicuréd-podologues de classe normale,
orthophonistes de classe normale, orthoptisteslakse normale, conseillers en économie
sociale et familiale, éducateurs de jeunes enfdetslasse normale, éducateurs techniques
spécialisés de classe normale, animateurs, mosiéelucateurs, techniciens de laboratoire de
classe fonctionnelle (cadre d'extinction).

CAP n° 6 : personnels d'encadrement administratiee secrétariats médicaux
Groupe unique

Sous-groupe unique : adjoints des cadres hospgatle classe exceptionnelle, assistants
médico-administratifs de classe exceptionnellepiatj des cadres hospitaliers de classe
supérieure, assistants meédico-administratifs desselasupérieure, adjoints des cadres
hospitaliers de classe normale, assistants médiconsstratifs de classe normale

CORPS DE CATEGORIE C

CAP n° 7 : personnels techniques, ouvriers, comdust ambulanciers et
personnels d'entretien et de salubrité

Groupe unigque

Sous-groupe 1 : agents de maitrise principaux, waedrs ambulanciers hors catégorie,
maitres ouvriers principaux, dessinateurs prinoipaessinateurs chefs de groupe, agents de
maitrise, conducteurs ambulanciers de 1lre catégosetres ouvriers.

Sous-groupe 2 : agents de service mortuaire etésinfdction de 1lre catégorie (cadre

d'extinction), dessinateurs, conducteurs ambulancie 2e catégorie, ouvriers professionnels
qualifiés, ouvriers professionnels spécialisés,dooteurs d'automobile de 1re catégorie,

agents de service mortuaire et de désinfectionedea?égorie (cadre d'extinction), agents

d'entretien qualifiés, agents du service intérleans catégorie (cadre d'extinction), agents des
services logistiques de Mayotte.
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CAP n° 8 : personnels des services de soins, deseae medico-techniques et
des services sociaux

Groupe unique

Sous-groupe unique : aides-soignants de classeptexmeelle, aides-soignants de classe
supérieure, moniteurs d'atelier (cadre d'extingtiailes techniques d'électroradiologie (cadre
d'extinction), aides préparateurs (cadre d'extngtiaides de laboratoire de classe supérieure
(cadre d'extinction), aides de pharmacie de clasgerieure, aides d'électroradiologie de
classe supérieure (cadre d'extinction), aides-swmitgnde classe normale, aides de laboratoire
de classe normale (cadre d'extinction), aides denpdcie de classe normale, aides techniques
de laboratoire (cadre d'extinction), aides d'éteattiologie de classe normale (cadre
d'extinction), agents des services hospitalierdifigg aides-soignants (cadre d'extinction),
adjoints d'internat (cadre d'extinction), agents dervices hospitaliers (cadre d'extinction),
agents des services hospitaliers de Mayotte.

CAP n° 9 : personnels administratifs
Groupe unique

Sous-groupe unique : adjoints administratifs ppaox de 1re classe, permanenciers
auxiliaires de régulation médicale chefs, adjoiathninistratifs principaux de 2e classe,

permanenciers auxiliaires de régulation médicalecjgraux, adjoints administratifs de 1re

classe, permanenciers auxiliaires de régulationical] adjoints administratifs de 2e classe,
agents administratifs de Mayotte.
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ANNEXE 3

REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DU TRAVAIL
DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

ARRETE

relatif aux documents électoraux utilisés pour I'é@ction des représentants du personnel
aux commissions administratives paritaires localest départementales
de la fonction publique hospitaliére
autres que celles compétentes pour I'Assistance gdigue - hopitaux de Paris et au
comité technique d’établissement des établissememisblics de santé et des
établissements publics sociaux et médico-sociaux
(en instance de publication)

*

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA SANTE

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droi#$ obligations des
fonctionnaires, notamment l'article 9 ;

VU laloi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant disposti statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliere,

VU e Code de la santé publique,

VU e Code de I'action sociale et des familles,

VU e décret i 2003-655 du 18 juillet 2003 modifié relatif auxhomissions administratives
paritaires locales et départementales de la fongtidlique hospitaliere, notamment les
articles 25 et 29,

ARRETE :

Article 1

Les documents électoraux, mentionnés aux artiéest 29 du décret du 18 juillet 2003 susvisé

ainsi qu’'a l'article R 6144-56 du Code de la sgniBlique et a l'article R 315-39 du Code de

I'action sociale et des familles,

comprennent :

1) Une enveloppe portant au recto, l'adresse dudehkdtablissement et les mentions :
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"URGENT - ELECTIONS - NE PAS OUVRIR"

a) Pour les élections aux commissions adminisesiparitaires départementales :
1° Une enveloppe de plus petit format portant aworiest mentions :
"Election des représentants du personnel aux
commissions administratives paritaires départenhesta

Scrutindu .....

Commission administrative paritaire départementgle

2° Une enveloppe non gommée de format encore plus perge de toute
inscription ;

3 Les listes de candidats pour le scrutin départeahen

b) Pour les élections aux commissions adminisgatparitaires locales :
1° Une enveloppe de plus petit format portant awrkest mentions :
"Election des représentants du personnel aux
commissions administratives paritaires locales
Scrutin du .....

Commission administrative paritaire locafe:n
...................................................... Nom :

2° Une enveloppe non gommée de format encore pliis\petge de toute inscription ;

3° Les listes de candidats pour le scrutin local.
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c) Pour les élections au comité technique d’étsduligent :

1° Une enveloppe de plus petit format portant awres mentions :
"Election des représentants du personnel au
Comité technique d’établissement
Scrutin du .....

College : (A B ou C ou collége fusionné le cas éahge

2° Une enveloppe non gommeée de format encore plits\petge de toute inscription ;

3° Les candidatures de liste ou sur sigle.
d) Pour les trois scrutins (CAPL — CAPD et CTE) :

1° La profession de foi de chaque liste de candidatsprésence, imprimée recto et
éventuellement verso, sur un seul feuillet de fo@dax 29,7 cm.

Il ne peut y avoir qu'une seule profession de fai pcrutin pour chaqgue union de syndicats,
organisation syndicale et candidature commune.

L'organisation syndicale présentant une ou plusieandidatures aux scrutins locaux et une ou
plusieurs listes au scrutin départemental peuabilétqu'une seule profession de foi pour les
trois scrutins.

2° Une note du directeur de I'établissement donweel@agent indiquant aux électeurs qu'ils
peuvent voter soit directement au bureau ou adaosede vote dont relevent les agents en
déposant leurs bulletins dans les urnes respedivietestinées aux scrutins locaux et au scrutin
départemental (la liste des lieux de vote deveaigttiquée ainsi que les heures d'ouverture et de
cléture du scrutin), soit par correspondance par postale ainsi que les modalités du vote par
correspondance.

Le matériel de vote (enveloppes et bulletins de)vest de couleur différente pour chacun des
trois scrutins.

Avrticle 2

Les candidatures sur liste ou sur sigle constitues bulletins de vote. Elles
mentionnent :
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- l'objet et la date du scrutin ;

- le nom de l'organisation syndicale ou des orgaioiss syndicales en cas de liste
commune ;

- le cas échéant, le nom de l'union de syndicataractére national a laquelle est affiliée
cette organisation ;

- les nom et prénoms de chaque candidat ainsipgue, chacun d'eux, le grade dont ils
sont titulaires ou les fonctions qu’ils occuperdyples contractuels).

Pour le scrutin départemental, elles doivent égatementionner I'établissement d'appartenance
de chaque candidat.

Les listes sont imprimées a la charge de chaquilissiment pour les élections aux
commissions administratives paritaires localesepadementales et pour les élections au comité
technique d’établissement.

Article 3

Les documents mentionnés a larticlé’ toncernant les élections aux commissions
administratives paritaires locales et départemesta&t les élections au comité technique
d’établissement sont adressés au domicile de chagaoeur au plus tard dix jours avant la date
du scrutin, par voie postale.

Le jour du vote, des bulletins de vote et des epges de petit format sont également mis a
disposition des électeurs dans les bureaux desttds sections de vote.

Au sein de chaque établissement est ouvert, pantes représentative du personnel renouvelée,
un registre des agents auxquels les documentordext sont envoyés par voie postale. |l
mentionne la date de départ de I'envoi postal @éate de son retour au cas ou le destinataire ne
le recoit pas.

L'ensemble des documents attestant de la remisgedienvoi du matériel électoral doit étre
annexeé au proces-verbal des opérations électorales.

Article 4

Les délégués de liste pour le scrutin départemdaéfaisent leur profession de foi, au plus tard le
29 septembre 2011, a la direction de I'établisséngen assure la gestion des commissions
administratives paritaires départementales, qui aginesse un jeu complet a tous les
établissements du département.

Les délégués de liste pour les scrutins locawogtiune profession de foi propre a chacun de
ces scrutins les remettent au directeur de |'ésdtient.

L'impression et la diffusion des professions de $oint prises en charge par chaque
établissement, y compris pour celles qui sont miéss au scrutin départemental. Dans les deux
cas, les professions de foi doivent étre remidesitdrité compétente.

Article 5

L’autorité administrative est seule compétente pemettre le matériel de vote aux électeurs.
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Article 6

L'arrété du 28 juillet 2003 relatif aux documenteotoraux utilisés pour I'élection des
représentants du personnel aux commissions admabivss paritaires locales et
départementales de la fonction publigue hospiwligntres que celles compétentes pour
I'Assistance publique - hopitaux de Paris est afrog

Avrticle 7

La directrice générale de I'offre de soins et leedrice générale de la cohésion sociale au
ministére du travail, de I'emploi et de la santétsthargées, chacune en ce qui la concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié atndbofficiel de la République francaise.

Fait-le :
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ANNEXE N° 4

EXTRAITS DES ARTICLES L.5,L. 6 DU CODE ELECTORAL

Article L5

Modifié parLoi n°2007-308 du 5 mars 2007 - art. 12 JORF 7 rA@6¥ en vigueur le ler
janvier 2009

Lorsqu'il ouvre ou renouvelle une mesure de tut@l@uge statue sur le maintien ou la
suppression du droit de vote de la personne pretégé

Article L6

Modifié parLoi n°92-1336 du 16 décembre 1992 - art. 160

Ne doivent pas étre inscrits sur la liste éleciyméndant le délai fixé par le jugement, ceux
auxquels les tribunaux ont interdit le droit deevet d'élection, par application des lois qui
autorisent cette interdiction.
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ANNEXE N° 5

Les candidatures(1) communes

1. QU'EST-CE QU’ UNE CANDIDATURE COMMUNE  ?

Une candidature commune est une candidature péespat au moins deux syndicats, affiliés
Ou Non & une union.

Dans tous les cas, la candidature est clairemesigrii®e sous les noms ou sigles de tous les
syndicats composant la candidature commune (pamm@ee « candidature syndicat A/
syndicat B »). Toutefois, en cas de scrutin de listpeut étre fait mention, en regard du nom
de chaque candidat, du syndicat au titre duquai-ceke présente.

2. COMMENT ATTRIBUER LES SIEGES ?

La candidature commune est une candidature unispemise aux mémes regles que la
candidature individuelle. Ainsi, la candidature ecoune (de liste ou de sigle) obtient un ou
plusieurs siéges en application de la regle dedpgstionnelle avec répartition des restes a la
plus forte moyenne, en fonction du nombre de voirelde a obtenues.

En cas de scrutin de liste : chaque candidat esimme dans I'ordre de la liste et siegera,
pendant toute la durée de son mandat au titre ¢istéacommune (syndicat A/syndicat B)
quelle que soit sa propre appartenance syndicake suffrages ont été remportés en effet au
titre de la liste commune et non au titre de chatesisyndicats qui la composaient.

En cas de scrutin de sigle : les syndicats quiobit¢nu des siéges au titre de la candidature
commune s’entendent pour désigner des agentsagérsint au nom de la liste commune.

3. COMMENT CALCULER LA REPRESENTATIVITE DES SYNDICATS AYANT PARTICIPE A LA
CANDIDATURE COMMUNE ?

Lorsqu’'une candidature de liste ou de sigle comman&é établie par des organisations
syndicales, la répartition entre elles des sufsaggrimés se fait sur la base indiquée par les
organisations syndicales concernées lors du depieia candidature.

A défaut d'indication, la répartition des suffrages fait a part égale entre les organisations
concernées.

La répartition des suffrages ainsi effectuée sertalcul de la représentativité des syndicats
mentionnés sur le bulletin de vote (et non au ¢aleula répartition des sieges au sein de
I'instance concernée : CAP locale, départemental€TE).
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