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avolr une activité extérieure
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Avant propos

En plus de leur activité hospitaliere, effectuérsde cas a temps plein ou a temps partiel, les
personnels médicaux de I'AP-HP souhaitent parfoenen de leur propre initiative des activités
professionnelles extérieures a leur activité ppald : on parle alors de « cumul d’activités ».

Si 'ouverture des praticiens a des activités eéatées peut étre facteur de dynamisme, elle nieess
une transparence constante vis-a-vis de I'hépital. Afla garantir le bon fonctionnement et
'indépendance du service hospitalier et notamrdantiter qu’apparaissent des conflits d’intérétss c
activités sont donc encadrées par des regles plusoins contraignantes. C’est précisément pour que
ces activités puissent se dérouler en toute sécjuitdique gqu'a été congue cette brochure, qui
rappelle les principales régles applicables eniémeatie cumul d’activités, a I'attention des persas
médicaux de 'AP-HP.

Plusieurs cadres juridiques différents s’appligussion le type d’activité et le statut du praticien
cumul autorisé est limité a certains secteurs Wiées, énumeérés par les textes, en considéragon d
leur compatibilité avec les missions de I'hdpitalbjic et dés lors que ne sont pas mises en cause
'indépendance et la neutralité du médecin concerné

Ce guide, qui intégre les dispositions de la [oR816-483 du 20 avril 2016 relative a la déontm@og

et aux droits et obligations des fonctionnaireppedle d’abord les principes généraux régissant le
cumul d’activité (1), avant de présenter le régides activités « accessoires » au sens du décizt du
mai 2007 (II). Plusieurs développements (Il a dnt consacrés a certaines regles régissant des
activités dites « annexes » (pour les différenaler régime des activités « accessoires ») qui
concernent principalement les activités de recleeetha création d’entreprise.
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Praticiens a temps complet

En principe, les praticiens occupant un emploirape complet ne sont pas autorisés a exercer une
autre activité professionnelle que celle pour ldguds sont rémunérés (notamment une activité
médicale).

En effet, l'article 25septiegde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, énoncellimgipe selon lequel :

«Le fonctionnaire consacre lintégralité de son waité professionnelle aux taches qui lui sont
confiées. Il ne peut exercer a titre professiorurad activité privée lucrative de quelque nature gee
soit (...).»

Ce principe est applicable aux praticiens hosgitgliet aux professeurs des universités — praticiens
hospitalier. Il s’applique également aux praticiens attachésix praticiens contractudlginsi
gu’aux internes.

Cependant, afin de tenir compte de situations &besy des régles particulieres ont été édictées pou
réglementer les conditions dans lesquelles cedaingvités extérieures peuvent étre réaliségsdumn
de I'activité principale.

Il convient de distinguegplusieurs typesd’activités extérieures :

- certaines sorgpécifiguement interditescréer ou reprendre une entreprise lorsque lagerupe un
emploi a temps complet et qu'il exerce ses fonsti@nemps plein, participer aux organes de dinectio
d’une société ou d’'une association a but lucrdtfiner des consultations, procéder a des expeetises
plaider en justice dans des litiges intéressartetparsonne publique (sauf si cette prestatioreiex
au profit d'une personne publique relevant pas du secteur concurrentiel), preadrdétenir dans
une entreprise soumise au controle de 'administra laquelle appartient le médecin des intéréts d
nature a compromettre son indépendance, cumulemyoi permanent a temps complet avec un ou
plusieurs autres emplois permanents a temps complet

- d'autres sontibrement exercées, sans autorisation préatatdétenir des parts sociales et percevoir
les bénéfices qui s’y attachent, gérer libremenpaérimoine personnel ou familial, exercer des
activités bénévoles au profit des personnes puldicpu privées sans but lucratif et produire des
ceuvres de l'espfit S'il nest pas nécessaire de solliciter d’awtation pour exercer ces activités,

! Article L. 6152-4 du code de la santé publique.

2 Article 2 du décret du 24 février 1984 portantistales personnels enseignants et hospitalierseteses hospitaliers et
universitaires.

3 Article 32 de la loi du 13 juillet 1983 prévoit ‘st applicable aux agents contractuels les diipas sur le cumul
d’activités.

4 Au titre de l'article L. 112-1 du code de la prigipé intellectuelle, sont considérées comme ceuled&sprit notamment
les écrits littéraires, artistiques, scientifiques, ceuvres d'art, ...
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celles-ci étant autorisées par principe, elles @@vnéanmoins, dans la mesure ou elles peuvent étre
sources de conflits d'intéréts et a ce titre, gavdncompatibles avec certaines fonctions, étre
signalées a l'autorité hiérarchique. Pour mémade®e ceuvres de I'esprit ne recouvrent ni les aégvit

de consultation pour une entreprise ni les actvitBexpertise qui sont régies par des régles
spécifiques, mais concernent principalement laatola d'articles ou d'ouvrages rémunérés par des
droits d'auteurs, dés lors qu'il ne s'agit pas dumage promotionnel dont la rémunération peut
s'apparenter a une activité de conseil.

Enfin, pour une personne lauréate d'un concourseotutée en qualité d’agent contractuel de droit
public, la poursuite de l'activité de dirigeant d&isociété ou d'une association a but lucratif est
autorisée librement durant une année, renouvelatde fois & compter de son recrutement. Cette
poursuite d'activité doit faire cependant fairebfet d’'une déclaration.

- certaines sont soumises a autorisation distingue :

> les activités dites « accessoiregdont le principe figure a l'article 2&eptiesde la loi du 13
juillet 1983 et qui sont limitativement énumérées |e décret du 2 mai 20071). Pour étre
autorisées, elles doivent étre exercées en delsrdieures de service, revétir un caractere
accessoire et ne pas étre incompatibles avecrBinti service

» les activités « annexes » qui regroupent plusisyes d’activités et bénéficient de réginaeks
hoc: sont concernées les activités lderecherche (essai clinique a promotion indusgiel
valorisation des travaux de recherche, créatiomal’entreprise valorisant les travaux de
recherche), celles uniquement exercées par desnpeis hospitalo-universitaires (congé sans
solde des chefs de cliniques, fonction de profesaaucollége de France) et la création ou
reprise d’entreprise a temps partiel (parties IM,et V).

En outre, les praticiens hospitaliers a temps pbeinla possibilité d'exercer urectivité libéraleau
sein des établissements dans lesquels ils ontoéténas ou, dans le cas d'une activité partagée, dans
I'établissement ou ils exercent la majorité de #aivité publiqué

Par ailleurs les praticiens hospitaliers a tempipbnt la possibilité de réaliser unetivite d'intérét
général « statutaire »qui est exercée sur le temps de travail, & lérdifice des activités accessoires.
Cette activité est autorisée par le directeur Bl&tsement et peut donner lieu a rémunération. Une
convention entre I'établissement de santé et lgarismes concernés doit obligatoirement définir les
conditions d’exercice et de rémunération de cettiwité et prévoit, le cas échéant, le remboursémen
total ou partiel des émoluments versés par I'éabinent de santé. On relévera que la participation
par un praticien hospitalier a une activité exténéed'intérét général a hauteur de deux demi-j@sné

5 L'enseignement et la formation, les expertisesagtsultations, les activités a caractére sportifudturel, les travaux de
faible importance réalisés chez un particulier,desvités agricoles, les activités de conjointawmbrateur, I'aide a domicile
pour un proche, les activités d'intérét généralrasipl’'une personne publique ou d’une personnegavaut non lucratif, les
missions d'intérét public de coopération internadie, les services a la personne, la vente de lpensonnellement
fabriqués par I'agent.

5 Article L. 6154-1 et s. du code de la santé pulglig
" Article R. 6152-30 du code de la santé publiquetivités présentant un caractére d'intérét géngualitre des soins, de

I'enseignement ou de la recherche, d’actions d#avige, de travail en réseau, de missions de doaseil’appui auprés
d’administration publique, auprés d’établissememigés exercant une mission de service public qréesud’organismes a

but non lucratif concourant aux soins ou a leunoisgtion.
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par semaine (durée maximale autorisée), est exelas I'exercice de toute activité libéfalBans le
cas ou la durée d'activité d'intérét général effentent exercée est inférieure au plafond fixé, le
praticien peut étre autorisé a exercer une acfibéale pour une durée réduite a due concurrence.

Praticiens & temps parti€l

Les praticiens occupant un emploi a temps non cetnp#uvent exercer, sans dépasser 100% d’un
emploi a temps complet, une activité privée lugsmtiu une deuxiéme activité publique.

Cette possibilitté de cumul n'est pas soumise a éginre d’autorisation mais a un réginde
déclaration préalablecela signifie que la deuxieme activité peut étrerege des lors que l'autorité
dont il releve est préalablement informée par £&crit

Celle-ci peut néanmoins s’y opposer si elle estiamivité privée incompatible avec les obligations
de service et si elle porte atteinte au fonctiorsr@nmormal, a l'indépendance ou a la neutralité du
service.

8 Article R. 6154-1 du code de la santé publique.

? Il convient de rappeler que les "praticiens a tepgusiels” (article R.6152-201 et suivants du CSP¥ont pas régis par les
mémes dispositions que les praticiens ayant letsfatpraticien a temps complet qui peuvent, aeestatut, exercer a temps
non complet (activité réduite). Les praticiens e partiel peuvent exercer une autre activité avecsimple information
de I'AP-HP. Les praticiens dont le statut est 'Ipieit a temps complet” doivent demander une auatibois de cumul, qu'ils
exercent effectivement leurs fonctions a I'AP-Heraps complet ou a temps incomplet.
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La notion d’ « activités accessoires®

L’activité est réputée "accessoire”, lorsqu’elle ammstitue pas une modalité d’exercice de I'addivit
principale du médecin, inhérente a sa fonctiorxetae dans le cadre de son service et qu’elldre’en
pas dans une catégorie régie par des dispositi@uifigues (cf. « activités annexes », Ill & V).

Les activités soumises a autorisation

Ces activités qu’elles soient ou non lucrativegLéelles s’exercent aupres d’un organisme public ou
privé ™ sontprincipalementes suivantes :

» Les expertises et consultatiacnees activités sont des prestations intellectaelMultiples,
elles peuvent étre réalisées au profit de compagtisssurances, d'institutions publiques ou
a la demande des autorités judiciaires, dans leecdes procédures d’indemnisation gérées
par les Commissions régionales de conciliation 'iedemnisation (CRCI) ou par I'Office
National d’Indemnisation des Accidents Médicaux (BM), consister en des
« consultances » auprés d’entreprises, etc.

Ces expertises ou consultations doivent étre #sdisen conformité avec les régles
déontologiques.

* L’enseignement et la formation ces activités sont réputées accessoires loigepi'e
concernent des matieres ou disciplines extéricutetivité professionnelle du praticien. Ne
sont donc pas concernés ici les formations ou gnsgients académiques délivrés par les
médecins dans le cadre de leurs obligations stasitéexemple des personnels hospitalo-
universitaires) ou dans celui des actions de deépelment professionnel continu de
I'établissement. Il n’existe pas de restrictiorée$ au statut juridique des organismes aupres
desquels un praticien peut dispenser ces formatiom®s enseignements.

o L’activité d'intérét géenéralAlG) exercée aupres d'une personne publique ou aufués d
personne privée a but non lucratif. A I'inversel'déG statutaire qui, comme indiqué dans les
principes généraux (), vise uniqguement les prtisi statutaires plein temps et s’exerce
pendant les heures de service de l'intéressé, IWéidlisée au titre des activités accessbires
ne peut étre réalisée qu’en dehors des heures\deese

e Les missions d'intérét public de coopération indtionale ou auprés d'organismes d'intérét
général a caractére international ou d'un Etat @gar, pour une durée limitée

19 Ce régime ne s’applique qu’aux praticiens exeréaemps complet.

11 Articles 2 et 3 du décret du 2 mai 2007 modifié.
12 Article 3 du décret du 2 mai 2007 modifié.
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D’autres activités, en pratique moins fréquentesjvpnt aussi étre exercées: il s’agit notamment
d’'activités a caractére sportif ou culturel, desviés agricoles, de I'activité de conjoint coltaateur

au sein d'une entreprise artisanale, commercialdérale, de I'aide & domicile a un ascendanta u
descendant, a son conjoint, & son partenaire liédupapacte civil de solidarit¢é (PACS) ou a son
concubin et des travaux de faible importance réalthez des particuliers.

Pour exercer les activités accessoires autoriséest possible d'avoir recours au statut d’auto-
entrepreneur.

La procédure d’autorisation

La forme de la demande d’autorisation

L’activité accessoire doit, pour étre exercée, i autoriséepréalablement par l'autorité
hiérarchique dont reléve le pratictén

Cette autorité est distincte selon le statut dueuied:

= Pour les praticiens non hospitalo-universitairkesdirecteur du groupe hospitalier, par délégation
directeur général.

= Pour les praticiens hospitalo-universitaires nlgeie I'université soit 'employeur principal, istede
jurisprudence constante que la notion « d’autohitérarchique » vise le directeur du groupe
hospitalier, par délégation du directeur générallestdirecteur de I'UFR ou le président de
I'Université™.

En cas de détachement ou de disponibilité, I'aitodompétente est celle de I'administratjon
d’emploi.

Le praticien doit, a cet effet, adresser a cetteraé hiérarchique unéemande écrite d’autorisation
aprés avoir demandé l'avis de son chef de servicesan chef de péle. (Cette demande sera
prochainement possible par voie dématérialisée.).

Concernant les hospitalo-universitaires, bien gufglevent de deux employeurs, la demande est
adressée au président de I'université - ou autéuwede I'UFR — qui est I'employeur principal.

Concernant les autres professions médicales, laami@nest transmise au directeur des affaires
meédicales de chaque groupe hospitalier

L’autorité hiérarchigue examine ensuite cette deteanl’aune d’avis de différentesstances

13 Article 25septiede la loi du 13 juillet 1983.

14 En fonction des délégations prévues.
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Pour les hospitalo-universitairegest une commission conjointe entre I'universigrattachement et

le groupe hospitalier qui examine la double demartelle est composée de représentants de
luniversité, du directeur du groupe hospitalier @&t président de la commission médicale
d’établissement locale (CMEL) ou de leurs représast

Pour les autres professions medicalacommission est composée également du diredtegroupe
hospitalier et du président de la CMEL ou de leamésentants. Elle comprend en outre le président
de la commission hospitalo-universitaire.

En cas de difficultés et dans l'attente de la neisgplace d’un déontologue ou d’'une commission de
déontologie a 'AP-HP, la direction des affairegdiques pourra étre saisie par le directeur dwpeo
hospitalier concerné pour avis.

Dans l'attente de la mise en place d’'un formuldiéenatérialisé rempli en ligne sur une application
unique, il est demandé aux groupes hospitalienclaf\zer les demandes et autorisations de cumul au
sein de chaque groupe hospitalier.

Cette demande doit comprentire

» L'identité de I'employeur ou de l'organisme pour dempte duquel s'exercera l'activité
envisagée.

» La nature, la durée, la périodicité et les condgide rémunération de cette activité.

A linitiative du praticien, toute autre informatiacde nature a éclairer son autorité hiérarchique su
I'activité accessoire envisagée.

L’autorisation

L'autorité compétente notifie sa décision (autbiasaou refus) dans un déldiun moisa compter de
la réception de la demande.

Lorsqu’elle estime ne pas disposer de toutes fesnmations lui permettant de statuer sur la demande
elle invite l'intéressé a la compléter dans unidéeximum de 15 jours a compter de la réception de
sa demande. Le délai de réponse est alors pog&xanabis.

En l'absence de décision expresse écrite conttaime le délai de réponse (un mois ou deux mois en

cas de complément d’informations), lintéressé adbrisé a exercer l'activité accessoire visée.
L’autorisation est dite tacite.

Pour assurer un meilleur contrdle et plus de ligihiet de transparence dans les relations entre
l'autorité compétente et le professionnel, il edtessaire que le cumul d’activité fasse I'objetnd’u
autorisation expresse

L'autorisation délivrée n’est pas définitive. L'atité hiérarchique a la possibilité, a tout momeiat,
s’opposer a la poursuite de I'activité autorisée.

15 Article 5 du décret du 2 mai 2007 modifié.
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Rappelons que le Conseil de l'ordre des médecinsadde a ce que les autorisations du cumul
d’activités lui soient systématiquement transmisasles intéresseés.

La décision deefus d’autorisation doit impérativement étre motivée.

Important :

Toute modification substantielle des conditionxeleice ou de rémunération de l'activité exercee a
titre accessoire par un agent est assimilée ardieeed'une nouvelle activité pour laquelle une
nouvelle demande d'autorisation doit étre formulée.

Les criteres de 'autorisation

L'activité accessoire qui fait I'objet d'un cumuVec I'activité professionnelle principalene peut
étre exercée qu'en dehors des heures de servidéntéressé»™.

Cette disposition ne s’applique pas toutefois, @xpertises ordonnées par un magistrat en applicatio
du code de procédure périéle

Pour étre autorisées, les activités ne doivent asrter atteinte au fonctionnement normal, a
l'indépendance ou & la neutralité du servic®

L'autorité hiérarchique pourra refuser I'activitécassoire :
e sil'intérét du service le justifie,
* siles informations nécessaires a la délivrandéad®risation donnée sont erronées,
» sil'activité concernée ne revét plus un carachemessoire,

» sila neutralité et I'indépendance du service hatipr sont remises en cause par I'exercice de
cette activite.

Dans ce cadre, les indices suivants devraient e I'autorité compétente de déterminer si les
critéres légaux sont remplis :

e sur le respect du critere d'indépendanascune autorisation ne devrait étre délivrée
lorsque le cumul risque de placer lI'agent en sditmatde conflit d'intéréts ;
l'autorisation devrait également étre retirée laesgl’évolution de la situation
(passation d'un nouveau marché par exemple) meiua gne situation a risque
nouvelle. Enfin, une demande d’autorisation portamt une activité d’'une durée
supérieure a une année ne pourrait étre accordée rsattre a mal le nécessaire

contr6le régulier de l'indépendance du professibnne

16 Article 5 du décret n° 2011-82 du 20 janvier 2@dddifiant le décret n° 2007-658 du 2 mai 2007.
17 Article L. 6152-4 du code de la santé publique.

18 Article premier du décret n°2007-658 du 2 mai 26@wlifié.
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e sur le temps consacré a l'activité accessoilledoit, de fagcon effective, étre
accessoireet effectuéhors du temps de travaiUne activité® impliquant plus de 5 &
10 heures par semaine (déplacement et temps dargtiép compris) s’agissant
d’'activités s’étalant sur plusieurs semaines devédie considérée comme non
accessoire. De méme plus de 42 demi-journéesatiabspar an pour les hospitalo-
universitaires (activités accessoires et réunionsensfigues ou journées
d’enseignement post universitaires confondues),pouy les praticiens hospitaliers
(PH), plus de 40 demi-journées annuelles devraat@&insidéré comme excessif.

e sur le montant de la remunérati@lil n’est pas en lui-méme un critére pour refuser
une autorisation de cumul il devrait pouvoir seriranalyser les deux précédents
criteres : préservation de l'indépendance et é&alt temps consacré a l'activité
accessoire.

Exemples d’activités accessoires susceptibles d'atrtorisées

» dispenser deux heures de formation par semaineypooirganisme public ou privé,

» effectuer une mission d'audit pour le compte dabiret de conseil et pour une durée limitée,
dés lors que ce cabinet n'est pas un fournisseufhdpital ni un autre organisme en
concurrence avec lui,

e réaliser une expertise pour le compte d'une conipatgssurance,

e assurer des fonctions d’expert ou de consultantresum’une société produisant des
médicaments ou des dispositifs implantables.

19 Cette appréciation de la durée peut également tamipte du fait que la nouvelle activité, objet ldedemande
d’autorisation, cumulée avec d’'autres activitésdgjtorisées, dépasse au total des seuils adrassibl
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Exemples d’activités accessoires susceptibles elgas étre autorisées

Motif potentiel du refus - le risque de conflits dintéréts :

» procéder a des expertises ou a des consultatiggresad’un organisme en concurrence
avec I'hopital sur le méme champ d’activités.

Motif potentiel du refus — il ne s’agit pas d'uneactivité accessoire :
. exercer une activité d’expertise auprées d’une prise 15 heures par semaine,

J créer une entreprise, car ceci n'est pas considérame I'exercice d'une activitg
accessoire. Un cumul a ce titre est toutefois ptessians le cadre de dispositions spécifiques (voir
infra : La création, la reprise ou la poursuitectiié@té au sein d’'une entreprise).

Les sanctions applicables

En cas de non-respect des dispositions relativesuamul d’activités, des sanctions financiéres
(reversement des sommes indiment percues par &otahue sur le traitement) sont prévues par les
textes. Des poursuites disciplinaires et, le cagauat, pénales, pourront également étre engagées.
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L’activité d’investigation en promotion industried

Les praticiens peuvent effectuer une activité dstigation dans le cadre d'un essai clinique a
promotion industriel .

Un tel essai sera formalisé par un contrat d’hdnesaentre le praticien investigateur et I'induestri
pharmaceutique et par une convention de surcoié Binidustrie pharmaceutique et I'hépital si I'ass
a lieu en milieu hospitalier.

Les conventions passées entre les praticiens ebdestriels sont soumises a un avis préalable du
Conseil départemental de I'ordre compétentes praticiens investigateurs doivent également
demander au préalable I'autorisation de '’AP-HPrpgexercer cette activite

Pour accélérer la mise en place d’'essais cliniquegontrat unique entre I'investigateur, I'hépitl
I'entreprise pharmaceutique promoteur a été indfituDans ce cadre nouveau, le praticien ne
percevant plus d’honoraires, ceux-ci étant pereud’ipdpital, il n’y a donc plus lieu de formalisene
demande d’autorisation auprés de I'hopital.

Les essais cliniques a promotion industrielle patingreexercés pendant les heures de service de
lintéressé

La valorisation des travaux de recherche

Les médecins sont autorisés, dans I'exercice de feactions, a créer une entreprise, a apporter le
concours scientifigue ou a étre membre du consadndinistration ou du conseil de surveillance
d’une société anonyme afin de favoriser la diffosies résultats de la recherche pubfijue

20 Cette activité est régie par l'article L.4113-6ahule de la santé publique.
2L Article L. 4113-6 du code de la santé publique.

22 Cette exigence est posée par le Conseil nationamee des médecins.

3 |nstruction N°DGOS/PF4/2014/195 du 17 juin 2014tt€disposition figure également & I'article 155laéoi n° 2016-41
du 26 janvier 2016 de modernisation de notre syst@ensanté.

24 Toutes les convention dont la conclusion est renticessaire dans le cadre de ces activités, sbgtipassées avec des

entreprises assurant des prestations, produisacbrmmercialisant des produits pris en charge gmrdgimes obligatoires
de sécurité sociale, doivent étre soumises avamtra@se en application, pour avis au conseil dépaental de I'ordre
compétent ou, lorsque leur champ d'applicationrgetdépartemental ou national, au conseil natideal'ordre compétent
(Article L. 4113-6 du code de la santé publique).
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La création d’'une entreprise valorisant les travauabe recherche réalisés dans
I'exercice des fonction¥

La participation a la création d’'une entrepriselosisant les travaux de recherche réalisés dans
I'exercice des fonctions, nécessite une autorisat®/'autorité dont reléve le praticf8nElle doit étre
demandée préalablement a la négociation du coriftkg. requiert un avis de la commission de
déontologie créée au niveau natighal

Cette création est formalisée par un contrat amtie et un contrat de consultant mentionnant léedur
et le montant des rémunérations concernées.

L'intéressé est soit détaché dans I'entreprisé¢,nsisi a disposition de celle-ci ou d'un organisme q
concourt a la valorisation de la recherche. Il ébitrs cesser toute activité au titre de I'hopitait il
reléve.

Toutefois, il peut exercer des activités d'enseitgmd ressortissant de sa compétence

Les concours scientifiqued

Un praticien peut apporter son concours scienéfiguune entreprise qui valorise les travaux de
recherche qu'il a réalisé dans I'exercice de sastions.

Trois conditions doivent toutefois étre remplies :

» I'entreprise doit conclure avec la ou les persomqmésiques au sein desquelles ces travaux de
recherche ont été conduits, un contrat de valasisatixant notamment les conditions
financiéres ;

* une convention de concours scientifique doit filesr conditions d’intervention du praticien
dans I'entreprise (conseils ou consultance), &liesion de toute participation a la gestion ou
a 'administration de I'entreprise ;

« lautorisation est délivrée et renouvelée par baisé dont reléve l'intéresééaprés avis de la
commission de déontologie.

Les conditions dans lesquelles le praticien appswteconcours scientifique doivent étre compatibles
avec le plein exercice par l'intéressé de son enppiblic.

% Articles L. 531-1 a L. 531-7 du code de la recherc
% voir la procédure mise en place par I'Office dearisfert de Technologie et de Partenariats Indist@TTPI) de

I'’Assistance Publique — Hopitaux de Paris.

27 Cette commission, dont la composition est prévuel'paicle 25 octiesde la loi du 13 juillet 1983, est présidée par un
conseiller d’Etat, et comporte un conseiller a lauCde cassation, un conseiller maitre a la Courcadesptes, et trois
personnalités qualifiées, auxquels s’adjoignentxdeembres supplémentaires siégeant en formatiociadisée pour les
trois fonctions publiques et le personnel de reafer

28 Articles L. 531-8 & L. 531-11 du code de la recher
2 Voir la procédure mise en place par I'Office dearisfert de Technologie et de Partenariats Indist@TTPI) de

I’Assistance Publique — Hbpitaux de Paris précitée.
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La participation au conseil d’administration ou aaonseil de surveillance
d’'une société anonym#e

Si en principe un agent public ne peut étre merdhue conseil d’administration ou d’un conseil de
surveillance d’'une société anonyme, le code dedharche prévoit une exception lorsque le praticien
a été autorisé a apporter son concours scientifidientreprise.

L’autorisation de participer a un conseil d’adretration ou & un conseil de surveillance d’'uneé&éci
anonyme afin de favoriser la diffusion des réssilt# la recherche publique est délivrée par I'dtétor
dont dépend le praticien pour une durée convenuenaedat, aprés avis de la commission de
déontologie.

L’avis de la commission de déontologie ne lie padnhinistration dont releve le praticien, sauf dans
le cas d'un avis d'incompatibilité entre les fooais administratives et I'activité privée. Toutefdes
silence de l'autorité hiérarchique dans le délandnois a compter de la date de I'avis vaut dégisio
conforme a cet avis, au plan déontologique.

30 Articles L. 531-12 & L. 531-14 du code de la reche.
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Si I'ensemble des régles relatives aux activitésesaoires est applicable aux personnels hospitalo
universitaires, certaines dispositions propreacadrent les activités qui leur sont par natésernvées

Ainsi, notamment :

» Les chefs de cliniques des universités-assistamtshdpitaux et les assistants hospitaliers
universitaires peuvent bénéficier de congés sanamnération pour assurer des remplacements
de médecins, chirurgiens, spécialistes, biologistespharmaciens exercant soit dans des
établissements d'hospitalisation publics ou prigéi,en clientéle de vilfa

Ce congé sans solde est accordé — sous réservavide favorable du chef de service —
conjointement par le directeur de I'UFR et le dieec du groupe hospitalier.

Ce congé est accordé dans la limite de 30 jaupsdmiére année, et de 45 jours a partir de la
deuxieme.

» Les professeurs des universités - praticiens rasgi peuvent cumuler leurs fonctions avec
celles de professeurs du Collége de France.

31 Décret du 24 février 1984 portant statut des perels enseignants et hospitaliers des centresthbeys et universitaires

32 Article 26-9 du décret du 24 février 1984.
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Attention :

La loi n°® 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la&ahtologie et aux droits et obligations des
fonctionnairesnterdit ce type d’activité pour les agents qui opent un emploi & temps complet et
gui exercent leurs fonctions a temps plein

L’autorisation d’accomplir un service a temps pattiqui ne peut étre inférieur au mi-temps sokeit
pour créer ou reprendre une entreprise, est acoeistius réserve des nécessités de la continuité et d
fonctionnement du service et compte tenu des plitésilol’aménagement de I'organisation du travail.

Les activités autorisées

Le personnel médical peut étre autorisé par I'@gtdiérarchique dont il releve a accomplir un gerv
atemps partielu sens de la loi du 13 juillet 1983 pour créereprendre une entreprise industrielle,
commerciale, artisanale, libérale ou agritble

La procédure d’autorisation
Dans le cadre de la procédure d’autorisation, \eat la commission de déontologie.

La commission de déontologie

La commission de déontolodfea pour réle de contrdler le départ des agentsedtesr public qui
envisagent d'exercer une activité dans le secteué gt dans le secteur public concurrentiel, en
vérifiant si les activités privées ne sont pas impatibles avec leurs précédentes fonctions.

Elle est aussi compétente pour donner un avis asufétlaration de création ou de reprise d'une
entreprise faite par un agent qui cumule cetteig&@vec son emploi public.

La procédure d’autorisation

Le praticien doit procéder a unéclaration écrite préalab&son autorité hiérarchique, deux mois au
moins avant la date de création ou de repriseetéréprise concernée.

33 Ceci en vertu de la dérogation prévue au Il deitke 25septiesde la loi du 13 juillet 1983.
34 Commission placée auprés du Premier ministre eupré l'article25octiesde la loi du 13 juillet 1983.
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L'autorité hiérarchique saisira poawis la commission de déontologgui examinera si les activités
privées envisagées ne sont pas incompatibles as®cfdnctions du praticien : prise illégale
d’intéréts®, atteinte a la dignité des fonctions publiques@bes, risque de compromettre ou de mettre
en cause le fonctionnement normal, I'indépendanda aeutralité du service au sein duquel il exerce
a I'nopital. La commission de déontologie rendma&as qui sera transmis par I'autorité hiérarchiqu
a l'agent, et qui se prononcera en appréciant ggaile la compatibilité de la création ou reprise
d’entreprise au regard des obligations de servi€¢s'mnposent a I'agent.

Si l'avis de la commission de déontologie :
e se prononce en faveur de I'incompatibilité ut@risation doit étre refusée ;

e se prononce en faveur de la compatibilité : I'adstration peut néanmoins refuser le
cumul au regard des nécessités de service.

Sauf décision expresse écrite contraire :

e |a création ou la reprise d’'une entreprise perg &tceptée pour une durée maximale de
deux ans, prorogeable pour une durée d’ua eampter de la création ou de la reprise de cette
entreprise.

e |la conservation de leur activité privée par degeants de société ou d’association recrutés
en tant qu'agents publics peut étre accep& une durée maximale d’'un an, prorogeable
pour la méme durée

En cas de prorogation, une nouvelle déclarationé&tot déposée un mois au moins avant le terme de
la premiere période. L'autorité compétente petbudamoment, s'opposer a la poursuite du cumul qui
contreviendrait ou ne satisferait plus aux criteéfegsompatibilité.

Le praticien ayant déja bénéficié de ce cumul daés ne peut demander un nouveau cumul au titre
de la création ou de la reprise d'une entreprisapgéis un délai de trois ans a compter de la date a
laquelle a pris fin le cumul précédent.

35 Article 432-12 du code pénal.
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